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1 VSeobecna charakteristika skoly — €ast I.

1.1  Histéria Skoly

Zakladna Skola na Ulici Komenského 7 bola odovzdand do wuzivania 30. 12. 1979. Slavnostné otvorenie Skoly sa uskutocnilo 1. 9.
1980. Vo funkcii riaditefa Skoly sa wvystriedali Daniel Mauks, Jan Galovi¢, Rudolf Repak, Mgr. lvan Smerek . Riaditelom Skoly od augusta 2012 je Mgr. Emil Valko.
Pocas 43 ro¢nej existencie Skoly sa o] vychovu a vzdelanie viac ako 3500 Ziakov staralo okolo
115 pedagogickych pracovnikov, 25 prevadzkovych a 16  pracovnikov SJ. Vdaka pedagogickému majstrovstvu nagich byvalych i si¢asnych pedagdgov nasi
byvali  Ziaci pracuji  na vyznamnych postoch, si uznavanymi odbornikmi vo svojich profesidch. Skole od jej vzniku poméhalo a v
stcasnosti vyznamne pomaha  rodicovské zdruzenie a sponzori $koly. Skola pocas svojej histérie udrziava druzobné partnerské styky so $kolou v Litovli v €R a v
sucasnosti aj druZobné styky so $kolou v polskych Ledzinach. Urcitd kratku dobu udrZiavala skola partnestké vztahy so $kolou v madarskej Kazincbarcike . O histérii ,
verime Ze najlep3ej Skoly v regidne, by sa dalo napisat eSte ovela viac, ale najlep3ou vizitkou prace pedagdgov skoly su ziaci, ktorych skola vychovala. Od roku 2000 sa
pide nova histéria $koly. Skola sa zapojila do celého radu vyznamnych projektov regionalneho , celoslovenského i medzindrodného vyznamu. Vdaka realizovanym
projektov, vo velkej miere z eurépskych penazi sa $kola stala $kolou modernou, skolou 21. storocia , v ktorej najde uplatnenie kazdé dieta . Od roku 2001 sa $kola hrdi
¢estnym nazvom Zakladna skola J. A. Komenského Revdca. S Uéinnostou od 1.7.2002 je rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou. Vyznamnym medznikom v historii
Skoly sa stal rok 2009, ked' sa v ramci projektu Infrastruktary vzdeldvania , financovaného z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja , statneho rozpoctu a z prostriedkov
mesta Revuca zacala v auguste 2009 a v maji 2010 ukondila rozsiahla rekonstrukcia. Celkova vyska investicie predstavovala viac ako cca 1 mil . € . V ramci rekonstrukcie sa
podarilo zrealizovat :

e  kompletné zastresenie hlavnej budovy skoly

e kompletné zateplenie fasady skoly a stre$ného plasta

e vymenu okien a dvier

e rekonstrukciu vykurovacieho systému

e vymenu podlah v celej budove

e vymenu Skolského ndbytku

e rozsirenie IKT vybavenia Skoly

e bezbariérové rieSenie budovy - bezbariérové vstupy do budovy, na poschodie , do miestnosti, bezbariérové hygienické zariadenia
e rekonstrukciu oplotenia aredlu Skoly

Vdaka rekonstrukcii sa zakladnd Skola stala najmodernejSou Skolu v meste azvelkej Casti bezbariérovou Skolou v nasom regidne a tak pristupnou aj pre
hendikepovanych fudi a umoznenie im vzdelavania sa. Je $kolou z najnizSou energetickou naro¢nostou v naSom meste, $kolou Setrnou k Zivotnému prostrediu, a v $kolskom
roku 2018/2019 sa stala Zelenou $kolou.




1.2 Velkost skoly

Zakladna skola J. A. Komenského je plnoorganizovanou zdkladnou Skolou a zaroven poctom Ziakov atried jednou z dvoch vacsich zakladnych $kol spomedzi troch
zékladnych $kol mesta Revuca. Pocet Ziakov Skoly sa pohybuje medzi 400 az 450 Ziakmi. V $kolskom roku 2024/2025 navstevuje Skolu 430 Ziakov v 19 triedach. Z toho je 9
tried nizSieho stredného vzdeldvania a 10 tried na stupni primarneho vzdeldvania. PocCet pedagogickych zamestnancov je 38 vratane asisitentov, vedenia Skoly
a vychovnych pracovnikov SKD. O prevadzku sa stard 13 zamestnancov / administrativa, $kolska kuchyria, prevadzka $koly /. Skola sidli v zrekonstruovanej budove ,
samostatne na jednom zo sidlisk mesta. Do jej Skolského obvodu patri aj obec Mokra Luka. Moderna budova, sidlisko plné mladych ludi a v blizkosti materska skola jej
pridavaju na atraktivite. V Skolskej jedalni sa priemerne stravuje 350 az 450 stravnikov. V Skolskom klube deti je v tomto Skolskom roku od 7 oddeleni, s poétom maximalne
26 deti v jednom oddeleni SKD. O zaujmovu &innost Ziakov sa stara cely rad zajmovych krizkov , do ktorych nasi Ziaci vloZili 338 vzdeldvacich poukazov. Krizky vedu
zamestnanci skoly , ako aj externy veduci krizku.

Aktudlny pocet Ziakov a tried — skolsky rok 2024/2025

Skolsky rok Pocet Ziakov Pocet rocnikov Pocet tried Priemerny pocet Ziakov v triedach / zaok. /

2024/2025 430 9 19 23

Predpoklad na nasledujtce tri Skolské roky :

Skolsky rok Pocet Ziakov Pocet rocnikov Pocet tried Priemerny pocet Ziakov v triedach / zaok. /
2025/2026 420 9 19 22
2026/2027 420 9 18 23
2027/2028 420 9 18 23




1.3 Charakteristika Ziakov

Skola sa nachadza v obvode, v ktorom Zije mnoho mladych rodin, aj ked musime konstatovat e mnohé su netplné, ¢o ma velmi negativny vplyv na situaciu v rodinach
a odrdza sa to aj v Skolskom prostredi. Iste je to spdsobené zlou ekonomickou situdciou v naSm regidne, ktory patri na prvé priecky v mezamestnannosti v SR. Tradi¢ne
prichadzaju do $koly na zapis deti z okolitych obci miestnej ¢asti Revtcky, Muranskej Zdychavy a samozrejme Mokrej Luky. Skolu navétevuju aj Ziaci zo vzdialenej$ich obci -
JelSavy, Lubenika, ChyZného, Murdana a dalSich. V ostatnych rokoch sa zacal proces poklesu Ziakov prichddzajucich na zapis do prvého rocnika, ¢o je problém nielen v
Revlcej, ale aj problém celoslovensky.

Zvysuje sa pocet Ziakov s podpornymi opatreniami. Starostlivost o danych Ziakov zabezpecuje Skolsky podporny tim, zloZeny z vychovného poradcu, pedagogickych
asitentov a $pecidlneho pedagdga. Skola md v tomto $kolskom roku 1 integrovaného Ziaka, ktory ma individudlny vzdeldvaci program, bez dochadzky do $koly.

Skola méa uz niekolko rokov pedagogickych asistentov. V tomto $kolskom roku je ich 3,25, vratane asitenta v podpornom time. Ich pracu koordinuje vychovny poradca
v spolupraci s zastupcom rtiaditela Skoly. Pravidelne sa stretdva skupina ucitelov majlcich v triede menovanych zZiakov spolu so $kolskym podpornym timom. Rastie pocet

Ziakov z rémskeho etnika.

Je samozrejmostou, 7e ziakom z ISCED 1 je k dispozicii celodenna starostlivost vo forme SKD pri ZS. SKD je otvoreny denne od 6,30 do 17,00 hod. . Jeho &innost a aktivity
popisuje Vychovny program SKD. Starostlivost deti v SKD zabezpeduje 7 vychovévateliek SKD v 7 oddeleniach.



1.4  Personalne zabezpecenie

Efektivna realizicia SVP je podmienena aj potrebnym personalnym zabezpedenim podla nasledujticeho ramca, pricom sa musi vychadzat z poziadaviek formulovanych v

platnej legislative.

Pedagogicki zamestnanci su ucitelia, ktori :

e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaju pri pedagogickej komunikdcii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny,

e riadia svoj sebarozvoj a celoZivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

e suU ako sucast kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a ludsky podporujicej komunikacie, spolupréce, prace v timoch a kooperativneho riesenia problémov

e splfiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené platnou legislativou,

e uplatiuju zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov;

e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti pri praci so Ziakmi a v spolupraci s rodi¢mi.

Veduci pedagogicki zamestnanci :

e svojimi manazérskymi spOsobilostami vytvaraju predpoklady pre fungujice, motivované spolupracujlice spoloéenstvo v kole s narocnou profesionalnou klimou a
podporujicim prostredim,
e splfiaju kvalifikatné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti, vykonali prvi atestaciu, spifiaji podmienku dizky wkonu pedagogickej ¢innosti, ukonéili funkéné

vzdelavanie,
e st odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zruc¢nosti uplatiuju pri riadeni pracovného kolektivu;
e podporuju a vytvaraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdeldvanie svojich zamestnancov;
e zabezpeluju podmienky pre dobru klimu v oblasti personélnych vztahov — vo vztahu k Ziakom, v rdmci pedagogického zboru a vo vztahu k rodicom a $irsej

komunite.



V tomto Skolskom roku v suvislosti, Ze nasa zakladna skola zacala spolu s dal¢imi cca 400 Skolami urikularnu reformu od I. ro¢nika I. cyklu pribudli nam 2 supervizori ,

ako nova kariernd pozicia — stredny manazment.

Odbornu pomoc pedagdgom, Ziakom a rodi¢om poskytuju:

e S3pecidlny pedagdg, socidlny pedagdg, Skolsky psycholég formou dodavatelského servisu cez miestne CPPP, vychovny poradca, kariérny poradca, koordinator
prevencie kriminality, koordindtor environmentdlnej vychovy, koordindtror vychovy k manzZelstvu a rodicovstvu, Skolsky digitalny koordinator, koordinator
finan¢nej gramotnosti, a tiez skolsky knihovnik, skolsky kronikar, bezpecnostny technik, technik PO, technik CO, odborne sposobila osoba pre GDPR a OOU, veduci
PK a MZ.

Sucastni uditelia Zakladnej $koly J. A. Komenského v plnom rozsahu spifiaju poZiadavky pedagogickej a odbornej spdsobilosti a va&sina z nich i niekolkoro¢né
skusenosti a schopnosti z oblasti vychovy a vzdeldvania. SnaZia sa uplatriovat nové pedagogické i didaktické postupy vo vyucovani, zapajaju sa do projektov.
Ucitelia a vychovni zamestnanci sa vzdeldvaju pocas roka formou externého studia, kontinudineho vzdeldvania a Skoleni vo svojich odboroch. Podporuje sa aktivita
a tvorivost ucitelov. Kazdy zamestnanec ma rovnaki mozZnost pre zdokonalovanie svojej profesionality, pre sebavzdeldvanie, zdokonalovanie profesijnej
spoOsobilosti a kreativity. Hlavhym znakom vzdelavania je motivéacia, samostatnost, aktivita, tvorivost a zodpovednost za vysledky.

V skole pracuju spominani odborni zamestnanci . Ich tlohy a poslanie v nasj Skole su nasledovné :

- Ulohou vychovného poradcu je vykondavanie poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych, ale i socidlnych potrieb Ziakov v
spolupréci s triednymi ucitelmi a rodi¢mi, dalej riadit proces rozmiestfiovania Ziakov kon¢iacich $kolski dochadzku na zakladnej skole do strednych 3kél.
Uzko spolupracuje s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni najmé v procese zadlefiovania ziakov so 3pecidlno vychovno-vzdeldvacimi
potrebami do beznych tried.

- Ulohou kariérneho poradcu je v oblasti profesijnej orientacie poskytovat poradensky servis pre rodi¢ov a zZiakov, informovat o moZnostiach studia na
jednotlivych S5, usmertiovat pri volbe povolania, pomahat vybrat S§ podla zaujmov a prospechu, informovat o povolaniach, ktoré pozndme a ktoré
nepozname, umoziiovat Ziakom stretnutia s ndborovymi pracovnikmi SS, organizovat Ziakom besedy,

- poslanim koordinatora pre environmentalnu vychovu je posilfiovat pozitivny vztah k Zivotnému prostrediu a viest k celistvému chapaniu.

- poslanim koordinatora protidrogovej prevencie je sprostredkovat informacie o zdravom vyvine Ziakov a podiela sa na protidrogovej prevencii.

- poslanim koordinatora financnej gramotnosti je aplikovanie Narodného standardu FG do Zivota Skoly.



- poslanim skolského digitalneho koordinatora je zabezpectenie zmysluplného Sirenia a aplikovania IKT do vyu€ovacieho a administrativneho procesu skoly.

- vychova k manzZelstvu a rodi¢ovstvu je zacielend na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodiovstva
v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami — zabezpecuje koordinator pre VkMaR

- Skolsky psycholdég / forma externého poradenstva cez CPPP v Revlcej / je na skole pre Ziakov, rodic¢ov a uditelov. Jeho prioritnou ulohou je zlepSovat
klimu v Skole. Venuje sa Ziakom so Specifickymi poruchami uéenia (porucha pisania, ¢itania, pocitania), Ziakom s problémovym spravanim, nadanym
Ziakom a vbbec kazdému, kto potrebuje pomoc. Deti za nim mézu prist aj s osobnym problémom

- supervizor - koordinuje a dohliada na odbornost a Urover vykonu pracovnej ¢innosti v kategériach a podkategériach pedagogickych zamestnancov alebo v
kategdriach odbornych zamestnancov a podiela sa na zvySovani profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov
alebo vykondva riadiacu ¢innost na zaklade poverenia riaditelom $koly alebo riaditelom $kolského zariadenia v oblastiach a rozsahu vymedzenych v
povereni.

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa aktivne zapajaju do vzdelavania , organizovaného hlavne metodickymi centrami pod nazvom NIVAM. Vzdelavanie sa zabezpecuje
v zavislosti na potrebdach a cielfoch skoly. Viac ako polovica pedagdégov skoly ma kreditny priplatok a mnohi s su s absolvovanou Il. atestaciou. V pripade potreby je
zabezpecované vzdelavanie veducich zamestnancov Skoly. Vzdeldvanim presli aj veduici predmetovych komisii. Svoju kvalifikaciu si zvySuju aj veduci pedagogicki
zamestnanci cez funkéné , tak aby spifiali kvalifika¢éné predpoklady pre vykon funkcie.

Z dévodu zapojenia sa do kurikularnej reformy od 1.9.2024 v I. roéniku I. cyklu sa cca 21 nadich zamestnancom zG&astfiuje inovaéného vzdeldvania — Skola 21. storotia, 4
ucitelia sa zuc¢astiuju mentoringu v spolupraci s miestnym RCPU a s RCPU a NIVAMom uzko spolupracujeme pri zavadzani zmien.

Pedagdgovia Skoly spractvaju databdzu Ziakov cez ASC agendu, klasifikaciu cez internetovu zZiacku knihu a od 1.9.2014 sme zaviedli elektronicku triednu knihu — ETK.

Odborni prevédzkovi zamestnanci $koly / mzdarka, uétovnicka, vedica Skolskej jedalne / absolvuju v zavislosti na ich pracovnej naplni vSetky potrebné odborné vzdelavania.
Financ¢na uctovnicka skoly zabezpecuje pripravu rozpoctu, kontrolu rozpoctu, pokladni¢nu a Uétovnu agendu, spracovanie objednavok, faktur, ictovnych zavierok, inventar,
vSetky ostatné naleZitosti uctovnej agendy. Mzdova Uctovnicka a zaroven sekretdrka vedie persondlnu agendu Skoly, spracovanie osobnych dokladov, spracovanie miest,
registraturu, postu, sklad ucebnic, dennud administrativnu agendu. Veduca Skolskej jeddlne zabezpecuje v plnom rozsahu chod skolskej kuchyne — vratane skolského ovocia,
$kolského mlieka, $kolskej desiatej. Kucharky zabezpeduju pripravu skolskej stravy. Skolnitka zabezpeduje prevédzkovy chod $koly — upratovanie, dohlad nad majetkom
Skoly. Upratoacky denne zabezpecuju poriadok, Cistotu a hygienu a svojich vymedzenych rajonoch. Kuri¢ poéas vykurovacieho obdobia zabezpecuje dohlad nad ¢innostou
kotolne a celého vykurovacieho systému. Ma na starost tie? odpis spotrieb energii. Udrzbar zabezpeéuje denne malé opravy a tdribu $kolkého majetku.



Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ma velky dopad na celkovtl Groveri kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Skola vypracovava svoj $kolsky
systém dalSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov :

Plan profesijného rozvoja na roky 2022-2025
Roc¢ny plan vzdelavania na skolsky rok 2024/2025

Systém dalSieho vzdelavania v nasej zakladnej Skole sa v sulade s platnou legislativou snazi reSpektovat tieto principy:

- dalSie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného zamestnanca skoly

- kaidy pedagogicky i odborny zamestnanec $koly ma mat moznost dalSieho vzdeldvania za rovnakych podmienok.

- dalSie vzdeldvanie azdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického a odborného zamestnanca Skoly ma mat odraz vjeho finanénom ohodnoteni
a profesijnej kariére.

- zadkladnou hodnotou dalSieho vzdeldvania kazdého pedagogického a odborného zamestnanca Skoly ma byt kvalita vzdelavania a nie formaélne ziskavanie
certifikatov a Ciarok za Ucast na Skoleniach.

- pedagogicki a odborni zamestnanci §koly sa aktivne podielaji na uréovani ciefov, obsahu, prostriedkov a vyhodnocovani efektivnosti systému DVPZ.

- Skola spolupracuje sinstiticiami vytvdrajucimi systém dalSieho vzdelavania v Skolstve (najm& s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju c¢innost s nimi
koordinuje.

- efektivnost systému je pravidelne vyhodnocovana a na zdklade vysledkov optimalizovana.

Riaditel urcuje Strukturu kariérovych pozicii na zaklade rozsahu vykonavanych ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia, ktoré su napr. zavislé od poctu ziakov alebo tried,
ktory urcuje napriklad potrebu poctu zastupcov riaditela, triednych ucitelov, vychovnych poradcov, skolskych psycholégov a pod. Jednou zo skutocnosti, ktoré je potrebné
zohladriovat je aj pocet zacinajucich pedagogickych zamestnancov na Skole, kedZe zdkon vyzaduje, aby vykonaval ¢innost pod dohladom uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, ¢o uz je $pecializovanou ¢innostou.

Pri urcovani Struktury kariérovych pozicii je potrebné zohladriovat predpoklady na vykon Specializovanej ¢innosti a ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca.



Sustava pedagogickych zamestnanecov - Specialistov resp. alebo odbornych zamestnanecov Specialistov pre aktualny skolsky rok 2024/2025
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Pedagogicky asitent

veduci pedagogicki zamestnanci v skolskom roku 2024/2025 :

Veduci pedagogicky zamestnanec Pocet
Riaditel Skoly 1
Zastupca riaditel Skoly 2

Skladba ucitelov pre skolsky rok 2024/2025 / stav k 15.9. /

Pocet pedagogickych zamestnancov Kvalifikovani Nekvalifikovani Muizi Zeny
38 38 0 3 35

Z toho:

Vychovavatelky SKD 6 0 0

Pedagogicki asistenti 5 0 0




Samozrejme, Ze stav sa bude menit v zavislosti od dalSieho smerovania skoly a dostatku finan¢nych prostriedkov skoly na splnenie mzdovych nérok pracovnikov skoly.

Riaditel nasej Skoly a jeho ucitelia maju za ciel sa profesiondlne spravat v Skole i mimo nej . A okrem toho aj :

realizovat dalsie vzdelavanie ucitelov — vid' vyssie

- robit prieskum trhu, aziskavat tak informacie o svojich buducich Ziakoch , ako aj o svojich absolventoch — pytali sme sa rodicov iZiakov prostrednictvom
dotaznikov i cez individudlne pohovory

- umoznit Ziakom vyber si predmetov — mame k dispozicii niekolko volitelnych predmetov od 5. ro¢nika nasej Skoly

- robit reklamu $kole — vyuzivame web stranku Skoly, web stranku mesta, komeréné weby, mame skolsky ¢asopis, skolské vysielanie rozhlasu, divadelny i recitacny
subor, Skolské mazoretky, Skolsku kroniku

- vmene $koly pred verejnostou vystupuje riaditel $koly, resp. jeho Statutarny zéstupca riaditela skoly.



Persondlne zabezpecenie vyuéovacieho procesu / uéitelia, triedy, predmety, ¢asova dotacia / - Gvézky - pre $kolsky rok 2024/2025 :

Ucitel Trieda Predmet Pocet

Emil Valko 3
7A FYZ 1
7B FYZ 1
9A FYZ 1

Jana Vavrekova 12
9B BIO 1
5A INF 1
6A INF 1
8B INF 1
9A INF 1
9B INF 1
5B INF 1
7A INF 1
7A INF 1
6B INF 1
6B INF 1
7B INF 1

Simona Kovalcikova 24
5A ETV 1
5A SIL 5
8A SIL 5
8B HUV 1
8B SIL 5
9B DEJ 2
9B ETV 1
5B DEJ 2
5A DEJ 2

Gabriela Simanova 24
6B ANJ 4
8B ANJ 3
8A ANJ 3
8A CHE 2
8B CHE 2



4A
4B
5B

Miroslava Meriacova
5A
6A
6A
7A
5B
6A
2A
2B

Alena Kvetkova
5A
6B
7B
7B
7A
7B
9A
4B

Erika Krbavcova
8B
9A
8A
6A
7A
7A
7A
7B
8A
8A
9B
7A
8B
7A
7B

ANJ
ANJ
ANJ

ANJ
ANJ
GEG
ANJ
ANJ
DEJ

ANJ
ANJ

ANJ
ANJ
ANJ
CHE
CHE
HUV
ANJ
ANJ

NEJ
NEJ
OBN
INF
GEG
HUV
NEJ
NEJ
HUV
NEJ
NEJ
ETV
OBN
OBN
OBN
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6B
6A

Zuzana Pervanova
7B
8B
7B
9B
7A
4C

Roland Gazur
9A
7A
8B
5A
6A
6A
6B
6B
8A
8A
8A
9A
5B
8A
9B

Jana Valkova
8A
8B
8B
8A
5A
8B
8B
9B
9B
6B

OBN
OBN

ANJ
ANJ
ETV
ANJ
ANJ
ANJ

THD
TSV
TSV
TSV
ETV
TSV
ETV
TSV
ETV
GEG
TSV
TSV
TSV
INF

TSV

THD
FYz
THD
FYz
MAT
ETV
MAT
FYZ
THD
MAT
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Mariana Pomaj

Rendta Pavlikovska

Katarina Dovcikova

Ivan Pipasik

5A
7A
8A
8B
9B
5B
9B
9B

6B
9A
9A
6A
6A
7B
9A
8A
9A

6B
6B
7A
7B
7B
9B
7B
7A
7B
7A

6A
7A
5A
8A
5B
6B

INF
MAT
MAT
INF
INF
INF
MAT
CHE

FYz
MAT
CHE
FYz
MAT
MAT
INF
INF
ETV

SIL
TSV
SIL
SIL
TSV
THD
INF
THD
THD
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BIO
BIO
BIO
BIO
BIO
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7B
8B
8B
5A
8A
9A
6A
6B
6B
9A
5B

Lubomira Hlavekova
8B
9A
7A
8A
9B
9B
9A
8A
6B
8B
8A
9A
7B

Alena Guliarikova
6A
9B
7B
9A
9A

Lucia KarabinoSova
6A
5A
7A
7B
5B

BIO

THD
BIO

THD
THD
THD
THD
THD
THD
BIO

THD

RUJ
RUJ
RUJ
RUJ
OBN
RUJ
ANJ
ANJ
DEJ
DEJ
DEJ
OBN
RUJ

SIL
SIL
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SIL
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Jana Libdkova
5A
6B
7B
8B
9A
9B
5B

Jana Varadyova
5A
6A
6B
7A
7B
8A
8B
9A
9B
5B

Magdaléna Martinkova
8A, 8B, 9B, 9A
7A, 5A, 5B
1A, 1B, 2A, 2B
3A, 3B, 4A, 4B,
4C

Danica Hudecova
1B, 2B
3B, 4C
9B
Zuzana Germanusova

Adriana Kovacova

Miriama Drausova

GEG
GEG
GEG
GEG
GEG
GEG
GEG

VYV
VYV
VYV
VYV
VYV
VYV
VYV
VYV
VYV
VYV

nbv
nbv
nbv

nbv

nbv
nbv
nbv
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Petra Kotzmanova 0

Adriana Ruziakova 10
2A INF 1
2B INF 1
4c INF 1
4B INF 1
3A INF 1
2A Prv 2
4B ETV 1
4A INF 1
3B INF 1

Lubica Bizova 23
3A SIL 8
3A PDA 1
3A VLA 1
3A MAT 4
3A VYV 1
1A ANJ 1
3A ETV 1
3B ANJ 3
3A ANJ 3

Miriama Panikova 23
3B INF 1
2B MAT 4
2B Prv 2
2B SIL 8
2B VYV 2
4B PCV 1
2B HUV 1
2B ETV 1
2B INF 1
2B TSV 2

Beata Zacharova 24
3B MAT 4
3B PCV

3B SIL 8



3B
3B
3B
4A
3B
3B
3A

Katarina Valastekova
5B
4B
4B
4B
4B
4B
4B

Lucia Medvecova
2A
2A
2A
2A
2A
2B
2A

Agdéta Vargova
5B
5B
4A
4A
4A
4A
4A
4A

Katarina Potocka
3B
1A
1A

VLA
VYV
ANJ
HUV
HUV
ETV
ANJ

MAT
PDA
SIL
TSV
MAT
VLA
INF

MAT
SIL
HUV
ETV
ANJ
ANJ
INF

SIL
ETV
PDA
SIL
VLA
PCV
MAT
ETV

PDA
SIL
MAT
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1A
1A
1A
1A
1A
1A

Alexandra Dovalova
1B
1B
1B
1B
1B
1B
1B
1B
1B

Ema Hicdrova
4ac
4c
4ac
4C
4C
4C
4C
4ac
4ac
3A

Jarmila Rojakova
5A
5B
3A

Kamila BoroSova
6B
4B
4A

Prv
PCV
HUV
VYV
TSV
ETV

MAT
Prv
SIL
PCV
VYV
HUV
ANJ
ETV
TSV

HUV
PDA
VLA
MAT
PCV
VYV
TSV
SIL
ETV
INF

HUV
HUV
HUV

HUV
VYV
TSV
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TSV
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VYV
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4A
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TSV
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1.5 Organizacia prijimacieho konania, povinna skolska dochadzka, sp6sob a podmienky ukoncenia vychovy a vzdelavania

Organizaciu prijimacieho konania, povinna Skolski dochadzku, spésob a podmienky ukoncenia vychovy a vzdeldvania riesi Skolsky zdkon Z.z. 245/2008 v nasledovnych
paragrafoch :

§ 19 Povinna Skolska dochadzka
(1) Nikoho nemozno oslobodit od plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

(2) Povinna skolska dochadzka je desatro¢na a trva najviac do konca skolského roka, v ktorom Ziak dovfsi 16. rok veku, ak tento zdkon neustanovuje inak.

neustanovuje inak.

(4) Ak zakonny zastupca dietata poziada o to, aby bolo na plnenie povinnej skolskej dochadzky vynimocne prijaté dieta, ktoré nedovrsilo Siesty rok veku, je povinny k
Ziadosti predloZit sihlasné vyjadrenie prislusného zariadenia poradenstva a prevencie, sihlasné vyjadrenie vieobecného lekara pre deti a dorast.

(5) Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory je oslobodeny od povinnosti dochadzat do $koly a jeho zdravotny stav mu neumozriuje vzdelavat sa, sa vzdelavanie
neposkytuje do pominutia dovodov, a to na zdklade pisomného odporucenia vSeobecného lekadra pre deti a dorast a pisomného odporucenia zariadenia poradenstva a
prevencie.

§ 20 PInenie povinnej skolskej dochadzky

(1) Povinna skolska dochadzka sa plni v zdkladnych Skolach, v strednych $kolach a v skolach pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami podla tohto zakona,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(2)Zakonny zastupca dietata je povinny prihlasit dieta na plnenie povinnej skolskej dochadzky v zékladnej Skole (dalej len ,zapis”). Prihlaska na vzdeldvanie v zékladnej skole
sa podava na formulari podla vzoru schvaleného a zverejneného ministerstvom skolstva. Zapis sa kona od 1. aprila do 30. aprila, ktory predchadza zaciatku skolského roka, v
ktorom ma dieta zacat plnit povinnu $kolskd dochadzku.

(3)Miesto a cas zapisu podla odseku 2 urci

a)obec vSeobecne zavaznym nariadenim,



(4)Zakladna skola vyZaduje pri zépise dietata na plnenie povinnej skolskej dochadzky osobné tdaje podla § 11 ods. 6 pism. a) prvého aZ siedmeho bodu a pism. b). Zdkonny

zéstupca moze zakladnej skole poskytnut tieto osobné Udaje pred zdpisom dietata na plnenie povinnej skolskej dochadzky prostrednictvom elektronického podania
doruceného do elektronickej schranky zdkladnej Skolyalebo prostrednictvom elektronického dokumentu, ktory je autorizovany kvalifikovanym elektronickym podpisom.

(5)Ziak plIni povinnu $kolskd dochadzku v zakladnej 8kole v $kolskom obvode,v ktorom ma trvaly pobyt (dalej len ,spadové $kola“), ak zékonny zéstupca pre svoje dieta
nevyberie in( zakladnu $kolu. Ziak méZe plnit povinni $kolskd dochddzku v inej ako spadovej $kole, ak ho riaditel tejto $koly prijme na zakladné vzdeldvanie.

(6)Riaditel spadovej Skoly je povinny prednostne prijat na plnenie povinnej Skolskej dochadzky Ziakov, ktori maju miesto trvalého pobytu v Skolskom obvode spadovej skoly,
a ziakov umiestnenych v Skolskom zariadeni alebo v inom zariadeni na zaklade rozhodnutia sidu, ktorého sidlo sa nachadza v skolskom obvode tejto spadovej skoly, a to az
do vysky maximalneho poctu Ziakov v triede prislusného rocnika. Ak je pocet Ziakov vo veku plnenia povinnej Skolskej dochadzky, ktori ju maju plnit v spadovej Skole, vyssi,

ako su kapacitné moznosti spadovej skoly, postupuje zriad'ovatel podla osobitného predpisu.

(7)Ziak umiestneny v $kolskom zariadenf alebo v inom zariadeni na zaklade rozhodnutia stidu alebo na Ziadost jeho zdkonného zastupcu, plni povinnu $kolskd dochadzku v
Skole zriadenej pri tomto zariadeni, ak je zriadena.

(8)Ziak podla odseku 7 méze so suhlasom riaditela $kolského zariadenia alebo zariadenia, v ktorom sa vykonéva rozhodnutie stdu, plnit povinnt $kolskd dochadzku aj v inej
Skole podla tohto zdakona.

(9)Ziak, ktory nemd trvalé bydlisko, pIni povinnt $kolskd dochadzku v spadovej $kole, ktorti uréi organ miestnej $tatnej spravy v $kolstve.
§ 22 Skoncenie plnenia povinnej Skolskej dochadzky

(1) Ziak skon¢il plnenie povinnej $kolskej dochadzky, ak od zaciatku plnenia povinnej $kolskej dochadzky absolvoval desat rokov vzdeldvania v $kolach podla tohto zékona
alebo driom 31. augusta prislusného skolského roka, v ktorom Ziak dovrsil 16. rok veku.

(2) Ziakovi 6smeho ro¢nika vzdeldvacieho programu zakladnej gkoly, ktory dovrsil 16 rokov veku, riaditel $koly umoini ukon&it deviaty roénik a ziskat nizsie stredné
vzdelanie, ak je predpoklad Uspesného ukonéenia najneskdr do konca Skolského roka, v ktorom Ziak dovfsi 17. rok jeho veku. V odévodnenych pripadoch ministerstvo
Skolstva umozni ukoncit deviaty ro¢nik a ziskat nizsie stredné vzdelanie do konca $kolského roka, v ktorom Ziak dovfsi 18 rokov veku.

(3) Ziakovi s tazkym zdravotnym postihnutim moze riaditel $koly umoznit vzdeldvanie v zakladnej $kole a7 do konca $kolského roka, v ktorom Ziak dovfsi 18. rok veku.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-11.odsek-6.pismeno-a.bod-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-11.odsek-6.pismeno-b

1.6  Projekty Skoly

Do roku 2011 realizovala zakladna skola nasledovné projekty :

Cesta spravnym smerom - OSF - 2010 — 2011 ,Rekonstrukcia a modernizacia Zakladnej $koly J. A. Komenského v Revticej - ROP - 2008 — 2010 ,5tudijno - poradenské centrum
pri ZS - projekt ESF- 2006-2008 ,Elektronizacia a revitalizacia $kolského stravovania - MS SR — 2008 ,Elektronizacia $kolskej kniznice - MS SR — 2007 ,E-learningova otvorend
$kola - Otvorena $kola 2006 - MS SR — 2006, Vzdelavanie uéitelov v oblasti IKT - MC EDU - 2005 — 2006, Info - centrum - projekt MDPaT SR — 2006, Art - centrum - projekt
HENKEL a COOP JEDNOTA - 2005 — 2006 ,Femina - internet klub - 2005 — 2006 , Dvere jazykom otvorené - Jazykové laboratéria - MS SR — 2006, Verejny internetovy terminal
- Konto ORANGE — 2005 ,Minitelocvi¢ia - Otvorend $kola - MS SR — 2005, Sportovo - oddychovy aredla pri ZS - MS SR — 2005 ,Otvorend $kola Infovek - MS SR — 2005 ,
Centrum vychovy , vzdeldvania a prevencie - FSR — 2005, VseSportové ihrisko pre vofnocasové aktivity - FSR — 2005, Pocitace skolam - MDPaT SR — 2004 ,Projekt Pripravny
ro¢nik - PHARE — 2003 ,Projekt INFOVEK -2002.

Vrokoch 2012 az 2020 sa realizovali projekty : Projekt Profesijného a karierového rastu pedagogickych zamestnancov - ucebna kontinudlneho vzdeldvania ,
Differencesimilarities - spolo¢ny projekt ZS J. A. Komenského v Revticej a partnerskej $koly z Ledzin v Pol'sku realizovany v réamci programu Comenius - termin - 2010-2012.
ZS J. A. Komenského - koordinator projektu, Projekt REGIO - spolo¢ny projekt Mesta Reviica a Mesta Ledziny. Z5 J. A. Komenského -partner projektu, Dalie vzdelavanie
uditelov informatiky, Modernizacia vychovno - vzdeldvacieho procesu na ZS, Vzdelavanie uéitelfov cudzich jazykov ,Skolské ovocie , Skolské mlieko , Zvy$ovanie kvality
vzdeldvania na zakladnych a strednych Skolach s vyuZitim elektronického testovania, Narodny projekt ,Moderné vzdeldvanie — digitdlne vzdeldvanie pre vSeobecno-
vzdeldvacie predmety", Zelena Skola, Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v Skolskom prostredi, Narodny projekt OPIS
,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva”, Podpora profesijnej orientdcie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdeldvanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentmi, Podpora polytechnickej vychovy na zakladnych skolach, Nové trendy
vzdeldvania ucitelov anglického jazyka na zakladnych kolach, Behame radi/ ... bez vytknutych ¢lenkov / - projekt Nadacie CSOB, Mali, velki, ... hybte sa ! - projekt Nadacie
kooperativa, lhrisko pre vSetkych - oddychujeme aktivne - projekt Nadace TESCO, Supertrieda na dopravku - projekt Nadacie VolkswagenSlovakia,Spolu je nam fajn,
Netradi¢né vyucovanie, Dopravna vychova hrou, Lepsie raz vidiet ako stokrat pocut - zazitkové vzdeldvanie v praxi, Klima nas spdja, Elektroodpad — 2, U¢ime sa hrou, Veda
hrou, Vidim, citim, dotykam sa, pocujem - zaZitkové vyuéovanie v praxi, Naviteva centra — Aurélium, Sportujeme bez rozdielov, Amoskova latka, Naviteva automobilového
zédvodu v Bratislave, Atletika pre radost, Technika nas bavi , Atletika pre radost, Klima nés spéja, Deny letny tabor, Pobytovy letny tdbor, Sportovat je radost, Podpora Sportu.
Prazdniny v pohybe, Pod hrat ping-pong, a mnoho dalsich ....



Aktualne sa realizuju nasledovné projekty :

o  Skolské mlieko

o  Skolské ovocie
e  AMAVET projekty

Zakladna skola realizuje aj vlastné projekty :

Od skolského roku 2001/2002 existuje skolsky projekt udelovania ocenenia ,, Absolvent $koly ,, , ,, Cena riaditela skoly ,,, ,, Reprezentant Skoly,, kde je zimerom pozitivhe
ovplyviiovat hodnotovu orientéciu , postoje a spravanie Ziakov.

V $kolskom roku 2010/2011 sa uskutocnil I. roénik atletickej olympiady Ziakov I. stupiia reviickych zakladnych $kél . KaZzdorocne sa realizuje koncom mesiaca jun v rdmci
aktivit boja proti drogdm. Organizdtorom je Zakladna skola J. A. Komenského a Centrum volného ¢asu v Revlcej.

V spolupréci s partnerskou skolou v Litovli, s ktorou sme partneri uz viac ako 35 rokov, sme v roku 2012/2013 pripravili spolo¢né skoly v prirode.

Zapojenie $koly do projektov Régio a rekonstrukcie, motivovalo vedenie zakladnej Skoly vyhlasit projekt Ekologicka $kola. Hlavnym cielom nasho projektu je aktivne,
znizovanim energetickej naro¢nosti prispiet k ochrane Zivotného prostredia . Podarilo sa zrealizovat resp. sa realizuje :

- zateplenie, vymenu okien, montdaz termoregulacnych hlavic na radiatory, vyregulovanie vykurovacieho systému, ¢o prinieslo Uspory vo vykurovani vo vyske 30 — 40
% nakladov

- postupne prichddza k vymene osvetlovacich telies v budove, ¢o prinesie vyssiu svietivost a nizsiu spotrebu elektrickej energie
vymiena sa kuchynské zariadenie elektrické za plynové, resp. za elektrické z energetickou triedou A+

- vymienaju sa staré PC za nové , s mensou elektrickou spotrebou

- papierovd komunikaciu nahradza elektronicka komunikacia

- zber elektroodpadu

- zber odapadového papiera

- vysadba stromov, starostlivost o zeleri — dazd'ovd zahradu

- atd. ...



Zakladna skola bola zapojena do projektu IT Akadémia partner, v ramci ktorého bola zriadena odbornd prirodovedna ucebna i zapojenie ucitelov prirodovednych
predmetov do kontinualneho vzdelavania organizovaného VS nasho regiénu.



1.7 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Vytvarame rovnocenny partnersky vztah medzi $kolou a rodi¢mi. Rada rodi¢ov sa vyjadruje ku vSetkym pedagogickym dokumentom skoly. Predseda rady rodi¢ovského
zdruZenia je ¢lenom pedagogického kolektivu Skoly. Rodi¢ovska rada sa pravidelne stretdava na svojich zasadnutiach a spolu s vedenim skoly rieSi aktudlne problémy
stvisiace s vychovnym procesom. Styrikrat ro¢ne sa rodicia a ucitelia stretdvaju na triednych zdruZeniach v jednotlivych triedach, triedni ugitelia vedd aj individuélne
pohovory s rodi¢mi podla potreby. Rodi¢ia dostavaju informacie o vychovno-vyucovacich vysledkoch svojich deti aj prostrednictvom elektronickych Ziackych kniziek.
Neustale sa snazime utvrdzovat vztah ucitel —Ziak — rodi¢. Kazdoro¢ne mavame Deri otvorenych dveri, pocas ktorého spristupnime priestory skoly aj pocas vyucovania
rodicom, pribuznym a Sirokej verejnosti. Rodic¢ia maju volny vstup do Skoly a po dohode s vyucujucimi do vyucovacieho procesu. Spolupracuju s ucitelmi pri priprave
programov, divadelnych hier, Sportovych podujati. Okrem pravidelnych triednych zdruzeni boli zavedené aj konzultacné hodiny, ktoré ma kazdy, aj netriedny ucitel 1x
tyzdenne. Spoloc¢nou a velmi vydarenou akciou rodi¢ov — ucitefov — sponzorov skoly , je kazdy Stvrty rok organizovany Den deti a rodicov v nasej skole, ktory po super
hrach konci tombolou a spolo¢nym obedom. V roku 2015 sme realizovali akciu Dni detskej radosti pri prileZitosti 35. rokov od otvorenia nasej zakladnej Skoly. Od roku 2016
realizujeme v jarnych resp. jesennych mesiacoch Sportovy maraton pre rodicov, uéitelov a Ziakov $koly a sme aj spoluorganizatori Behu reviickym chotarom v ramci ktorého
organizujeme Detské beZecké preteky.

Rodi¢ v ulohe partnera Skoly je délezitym sprostredkovatelom informacii a skisenosti ziskanych v komunikacii s pedagégmi skoly. Od pristupu rodi¢a zévisi aj Uspe$nost
opatreni na posilnenie vychovy a vzdeldvania Ziakov. U¢itel Skoly musi v ¢oraz vac¢Sej miere vnimat zmeny v prevladajiucich modeloch rodiny a od stylu vychovy v rodine volit
aj konkrétnu vyucovaciu stratégiu. Ci ciele rodi¢ov a ucitelov budd jednotné , alebo budi vystavené skiskam zvlddania konfliktov , bude zavisiet od vzajomnej komunikécie
, miery pochopenia , reSpektu a tolerancie. PriebeZzne sa pytame rodicov na diane v skole zich pohladu prostrednictvom dotaznikov a ziskavame tak spatna vazbu
a hodnotenie $koly z pohladu rodi¢ov. Budovanie dobrého mena sa tak stava jednou z najdélezitejsich uloh vedenia $koly vo vztahu k buducej rodi¢ovskej verejnosti.

Dobra je spolupraca so zriadovatelom gkoly, &i u? v oblasti riadiacej metodickej , finanénej ¢ materidlnej. Skola spolupracuje na vysokej Grovni s CPP v Revlcej ,
s materskymi Skolami, strednymi Skolami. Nasa zakladna skola s ciefom posilnenia zaujmove] Cinnosti spolupracuje s mestkymi Sportovymi klubmi, obcianskymi
zdruzeniami — AMAVET, ktoré maju v skole svoje koordinacné strediska.

Od roku 2012 v nasej Skole pracuje Ziacka Skolska samosprava — skolsky parlament, ktory sa stal jednak poradcom pre riaditela skoly a vedenie Skoly, prendsa informacie od
Ziakov do vedenia skoly a zaroven aktivizuje Zivot Ziakov Skoly.

U? od roku 2018 spolupracujeme so SAZ, vdaka podpore ktorého mame vybudovany Uspedny Atleticky klub pri ZS J. A. Komenského s celkovym poctom ¢lenov cca 140
a s celym radom ziskanych $portovych Uspechov a umiestneniami od miestnych sutazi az po celoslovenské a medzinarodné.



1.8 Materialno - technické a priestorové podmienky skoly

Délezitou podmienkou pri realizacii inovovaného Stitneho vzdeldvacieho programu v rdmci inovovaného Skolského vzdeldvacieho programu je primerané materidlno-
technické a priestorové vybavenie skoly :

Povinne vyZzadované priestorové vybavenie, ktoré ma skola k dispozicii :

a) pre manazment skoly
- kancelarie riaditela a zastupcov riaditela Skoly

- kanceldria pre ekonomicky usek

b) pre pedagogickych zamestnancov Skoly
- zborovnia

- kabinety pre uditelov (priestor pre pripravnu pracu ucitelov a odkladanie pomdcok) / postupne prechddzaju rekonstrukciou /

c) pre zamestnancov poskytujtcich odborné sluzby a pomoc pedagégom

- kancelarie pre pracu personalu poskytujiceho odborné sluzby a pomoc pedagégom alebo Ziakom / presli vymenou nabytku /

d) pre nepedagogickych zamestnancov skoly

- kancelarie pre sekretariat a nepedagogickych zamestnancov

e) hygienické priestory
- socialne zariadenia pre Ziakov a zamestnancov / vietky uzZ presli nevyhnutnou rekonstrukciou /

- Satne alebo iné priestory na odkladanie odevov a prezivanie obuvi — nemame — Ziaci maju k dispozicii Satnové skrinky na hlavnych chodbdach — zamestnanci si ukladaju
prezuvky a zvrsky — odev v skriniach v zborovni



f) odkladacie a ulozné priestory
- pre ucebné pomdcky a didakticku techniku — mame k dispozicii kabinety sluziace aj ako skladové priestory
- skladové priestory len ¢iasto¢ne — vo velmi obmedzenej miere

- archiv

g) informacno-komunikacné priestory

- kniznica alebo priestor pre kniznicu vybaveny knizniénym fondom, IKT zariadenim a pripojenim na internet

h) uéebné priestory (interné/externé)

- kmeriové ucebne - 20

- odborné ucebne / Uplné — technika, cvitnd kuchynka, bioldgia , prirodovednd, medialna, cudzie jazyka ISCED 1 a 2, pocitaové ucebne — 2x/
- tabletova ucebna pre ISCED 2

- tabletova ucebna pre ISCED 1 / stéast jazykovej ucebne /

— sucast kmeriovych uéebni — matematika, geografia, slovensky jazyk a literatira, hudobna vychova /

- telocviéria / + posiloviia /

- 8kolské ihrisko / trdvnaté ihrisko, beZeckd antukova draha, 2 x multifunkéné ihrisko, /
- Skolské detské dopravné ihrisko
- oddychovo-relaxa&né ihrisko pre SKD

i) spolocné priestory

- Skolskd budova

- Skolska jedalen alebo vydajna skolska jedalen

- Skolsky dvor / dldZzdeny a asfaltovy a travnaty /

- priestor pre rieSenie zdravotnych problémov — nemame



- Skolské detské dopravné ihrisko — mame k dispozicii

Priestorové vybavenie nasej skoly:

Skola ma v sti¢asnosti k dispozicii a pre vyuébu a prevadzku :

Osobitné ucebne pre primarne i nizsie stredne vzdelavanie, telocvicniu, 2 viacticelové Sportové ihriska pokryté recyklovanou gumou, Sportovo —oddychové centrum pre deti
v SKD, $portovy travnaty uzavrety aredl , antukovl beZeckd drdhu, minitelocvi¢fiu, asfaltové ihrisko, dlazdené ihrisko, travnaté ihrisko, fyzikdlno-chemické laboratérium,
Styri uebne vypoctovej techniky, odbornd ucebriu pre MAT, SIL, GEO, HUV, VYV, kamerovy systém, dve jazykové laboratdria, prednaskovu Skoliacu interaktivnu ucebnu,
Skolsku dielfiu, Skolsku kniznicu , uebriu pripravného ro€nika, cvi€nu Skolskd kuchynku, verejne pristupny internetovy terminal, vlastnu Skolsku jedalen, Skolsky klub deti
vyuZiva priestory tried primarneho vzdelavania, hygienické zariadenia osobitne pre primarne a nizsie stredne vzdeldvanie, , pedagogickych, odbornych zamestnancov a pre
navstevy Skoly. K stretavaniu sa Ziakov Skoly sluzi Skolska jedalenr , resp. Skolskd telocvi¢na. Vedenie Skola md k dispozicii priestory pre riaditela, zdstupcov a ekonomicky
Usek. Osobitné priestory maju prevadzkovi pracovnici a pracovnic¢ky $kolskej kuchyne, vratane hygienickych zariadeni. Ziaci jednotlivych tried maju k dispozicii osobitné
Satnové priestory na chodbach skoly.

Vdaka komplexnej rekonstrukcii , ktorou Skola v minulom obdobi presla doslo k podstatnému zlepSeniu v nasledovnych oblastiach :

- Skola je kompletne bezbariérova, je vybudovana vytahova ploSina na I. poschodie, pre vstup do budovy sluzi schodolez
- surekonstruované hygienické zariadenia, vratane vybudovania bezbariérového WC

- stavebnymi zateplovacimi Upravami doslo k zvySeniu tepelnej pohody a k znizeniu energetickej narocnosti az o 40 %
- vymenou presiel kompletne skolsky nabytok, vratane Skolskej dielne

- areal skoly je uzavrety novym kompletnym bezpecnym oplotenim.

Postupne dochadza k vymene kuchynského zariadenia s cielom skvalitnenia prostredia Skolskej kuchyne a zniZenia energetickej narocnosti.



Povinné uéebné priestory Skoly a ich vybavenie :

1. uéebna
2. telocvicna
3. multimedialna ucebna

Ich vybavenie ma byt nasledovné :

1. Uéebiia ISCED 1/ nade ucebne vo velkej miere spifiaju pozadované vybavenie /

Ucebna

Nazov vybavenia

Pocet na

ucitela | triedu/ skupinu
stol 1
stolicka podla poctu Ziakov

Skolské lavice

podla poctu ziakov

skrina

1

didaktické pomocky (podla predmetov)

podla potreby

nastenka 1
Skolska tabula 1
magneticka tabula 1
zdroj napatia a prudu 1

USB klu¢, externy disk

PC/notebook podla potreby
Wi-Fi router 1
interaktivna tabula / interaktivny monitor 1
dataprojektor 1
audio prehravac 1




2. Uebria ISCED 2 / nase uéebne vo velkej miere spiiiaju pozadované vybavenie /

Nazov vybavenia

Pocet na

uéitela | triedu/ skupinu

ucitelsky stol a stolicka 1 -
Skolska lavica a stolicka - podla poctu Ziakov
skrina - 1
nastenka - 1
Skolska tabula - 1
magneticka tabula - 1
zdroj napatia a prudu - 1
USB klué/externy disk 1 -
PC/notebook najmenej 1 -

v Skole
pripojenie na internet -
interaktivna tabula najmenej 1

v Skole
dataprojektor najmenej 1 1

v Skole
audioprehravac/DVD prehravac najmenej 1 -

v Skole




3. Telocvi¢ia ISCED 1 / nasa telocvi¢ia spliia pozadované vybavenie /

Telocvicna

Nazov vybavenia

Pocet na

ucitela | triedu/ skupinu

rebrina - 8

ty€ na Splhanie - 2

lano na Splhanie - 2

lavicka - 6
karimatka/podlozka na cvicenie 1 15

Svihadlo 1 15

Svédska debna - 2

Zinenka - 8

koza - 1

mostik - 1

lopty - podla potreby

kriketova, tenisova lopticka

podla potreby

fitlopty

podla potreby

futbalovd/hddzanarska brana

basketbalové kose13

stopky

meracie pasmo

CD (DVD) prehravac s reproduktormi

2
2
1
1
1

didaktické pomdocky (obrazovy material, videozaznamy,
dataprojektor, pocitac, netradi¢né nacinie a i.)

podla potreby

skrinka pre audiovizualnu techniku




4. Telocvi¢fia ISCED 2 / nasa telocvi¢ia splfia pozadované vybavenie /

Nazov vybavenia

Pocet na

ucitela

triedu/ skupinu

rebrina

ty¢ na Splhanie

lano na Splhanie

kruhy

hrazda

lavicka

karimatka/podloZka na cvicenie

Svihadlo

R

Svédska debna

Zinenka

koza

mostik

nizka kladina

2
8
1
1
1

lopty

podla potreby

kriketova lopticka, granat

podla potreby

futbalovd/hadzanarska brana

volejbalové konstrukcia a siet

basketbalovy kos

stopky

meracie pasmo

audio/DVD prehravad

skrinka pre audiovizudlnu techniku

RlRr|Rr| R[N R]N




4. Potitatova ucebiia ISCED 1 / nade multimedialne u¢ebne spifiaju vo velkej miere pozadované vybavenie /

Multimedialna ucebna

Nazov vybavenia Pocet na
ucitela | triedu/ skupinu

stol 1 -

stolicka 1 17

Skolské lavice - 17

skrina - 1

interaktivna tabula - 1

didaktické pomaocky - podla potreby

zdroj napatia a prudu - 1

nastenka - 1

dataprojektor - 1

PC/Notebook 1 17

reproduktory, slichadla 1 17

ozvucenie, Hi-Fi technika -

multifunkéné zariadenie -

USB klué/externy disk 1 -

digitalny fotoaparat/kamera - 1

pristup na internet - 18

Wi-Fi router - 1




4. Potitatova ucebiia ISCED 2 / nase multimedidlne ué¢ebne splfiaju vo velkej miere pozadované vybavenie /

Nazov vybavenia Pocet na
uditela triedu/ skupinu
ucitelsky stol a stolicka 1 -

Skolska lavica a stolicka - 16
skrina - 1
interaktivna tabula - 1

zdroj napatia a prudu - 1
nastenka - 1
dataprojektor - 1
PC/notebook 1 16
reproduktory, slichadla 1 16
ozvucenie, Hi-Fi technika -

multifunkéné zariadenie -

USB klué/externy disk 1 -
digitalny fotoaparat/kamera - 1
pristup na internet 1 16

Wi-Fi router - 1

Skola disponuje kabelovym internetovym rozvodom wifi internetovym rozvodom , interaktivnymi tabulami, interaktivnymi projektormi, dataprojektormi vo vietkych
uéebniach skoly , kmeriovych i odbornych a notebookmi pre vsetkych ucitelov. Odborné ucebne a pomdcky plne umoziuju realizovat u¢ebné osnovy. Vybavenie kabinetov
je postacujuce, ale je potrebné pomocky pravidelne obnovovat a vymieriat za modernejsie. Ucitelia maju k dispozicii pre svoju pracu zboroviiu a niektori i kabinety. Skola
ma vlastnu kotolnu. Snahou skoly je neustdle zvySovanie estetickej Urovne priestorov skoly a udrZiavanie celého aredlu sSkoly, ktory patri medzi najkrajsie v meste Revuca.

V roku 2023 pribudla tabletova uéebria pre Ziakov ISCED 2 / vybavend 20 ks tabletov /, u€ebnia cudzich jazykov ISCED 2 je vybavena notebookmi a novym ozvucenim
pracovnych jazkovych stolov. Ucebna cudzich jazykov ISCED 1 bola vybavena 20 ks tabletov a novym ozvucenim.

Pribudli 3 x 65 palcové interaktivne monitory — umiestnené v ucebniach bioldgie , prirodovednej u¢ebne a tabletovej u¢ebene atiez 1 x prezentacny monitor 55 palcovy
v Citarni Skoly.



1.9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Nevyhnutnostou pre realizaciu Statneho vzdeldvacieho programu je zabezpedenie vhodnej $truktiry pracovného rezimu a odpocinku Ziakov a ucitelov, vhodného rezimu
vyucovania s respektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov skoly podla platnych noriem. Pri organizovani vyletov, exkurzii,
vycvikov, ako aj inych stcasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (Skola v prirode, plavecky vycvik, lyziarsky a snoubordingovy vycvik, vychadzka...) sa musi vychadzat z platnej
legislativy (najma vyhlaska o zakladnej skole, vyhlaska o skole v prirode, smernica o plaveckom vycviku), déleZitou podmienkou je informovany suhlas zakonného zastupcu
Ziaka.

V Zakladnej Skole J. A. Komenského sa v pravidelnych intervaloch vykonavaju pozadované revizie a kontroly vyhradenych technickych zariadeni, ddrzba a opravy zistenych
zavad tiez prispievaju k bezproblémovému chodu skoly a k vytvoreniu podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov aj zamestnancov Skoly. Zamestnanci sa
v predpisanych intervaloch zucastriuju skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci (dalej ,BOZP“) a o poZiarnej ochrane, ktoré vykondva autorizovany bezpecnostny
technik, ako aj preventivnych lekarskych prehliadok. Pred koncom skolského roka vykonavame verejni previerku BOZP s Géastou zastupcu zamestnancov pre BOZP, zistené
zavady sa podla zavaznosti odstrafiuju okamzite alebo pocas hlavnych prazdnin. Taktiez sa robi poucenie Ziakov na zaciatku Skolského roku , ako aj na zaciatku kazdej
$pecifickej ¢innosti. Bezpecnost Ziakov je zahrnutd aj v skolskom poriadku . Je vypracovany prevadzkovy poriadok skoly a bezpeénostné poriadky pre jednotlivé odborné
ucebne a telocvicniu, ako aj dopravno — prevadzkovy poriadok skoly, prevadzkovy poriadok BOZP, pracovny poriadok, organizacny poriadok.

Skola mé vypracovany cely rad potrebnych smernic, nevyhnutnych k jej fugovaniu. Podla legislativnych zmien sa tvori aj legislativa $koly, pravidelne dochadza k revidovaniu
uz existujucich smernic a su pripravované smernice nové, ktoré schvaluje pedagogicka rada a zamestnanci skoly su s nimi dokazatelne oboznameni.

Nevyhnutnostou pre uskutocnenie vzdeldvania je zabezpeéenie vhodnej Struktury pracovného rezimu a odpocinku Ziakov a ucitelov, vhodného rezimu vyucovania s
reSpektovanim hygieny ucenia sa, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov skoly podla platnych technickych a hygienickych noriem — zodpovedajtca
svetlost, teplota, nehlu¢nost, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana velkost sedacieho a pracovného nabytku. Vypracovany rozvrh hodin vyhovuje
véetkym tymto podmienkam i novej Vyhlagke MS o zakladnej $kole. DéleZity je vhodny stravovaci a pitny reZim Ziakov (podla vekovych a individualnych potrieb Ziakov) a
ucitelov. Bezpecénost a ochranu zdravia zaru€uje aktivna ochrana Ziakov pred drazmi, dostupnost prvej pomoci z materidlneho aj ludského hladiska, vratane kontaktov na
lekara, ¢i inych Specialistov. V Skole je prisny zakaz fajcit, uzivat alkoholické napoje a iné omamné latky. Zamestnancom a Ziakom je k dispozicii $kolsky bufetovy automat,
Ziaci maju moznost sa zapojit do projektu Skolského ovocia, ako aj maji moZnost odoberat $kolskl desiatu a zapajat sa projektu Skolského mlieka. Vietkym je k dispozicii
Skolska jedaleri, ktora spifia aj tie najprisnejsie hygienické a bezpetnostné normy. Parvidelne dochddza k vymene technologického zariadenia, ako aj rekonitruuje sa

zariadenie.



Pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb budeme:

prihliadat na zakladné fyziologické potreby deti,

vytvarat podmienky pre zdravy vyvin deti a na predchddzanie socidlno-patologickych javov,

poskytovat nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia deti,

viest evidenciu registrovanych skolskych urazov deti, ku ktorym doslo pocas vychovno- vzdelavacej ¢innosti, alebo pri ¢innostiach organizovanych skolou.

Problematika zaistenia bezpecénosti a ochrany zdravia je aj integralnou stuc¢astou obsahu vychovy a vzdeldvania. Deti sa prostrednictvom obsahu ucia chranit si svoje
zdravie aj zdravie inych a riesit na elementarnej Urovni situacie ohrozujuce zdravie.
V zdujme ochrany zdravia deti a zamestnancov budeme nadalej vytvarat podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani s dérazom

na dodrziavanie ,Prav dietata”.



1.10 SWOT analyza skoly

SWOT analyza uvddza silné a slabé stranky Skoly a taktieZ prileZitosti a ohrozenia. Je vypracovand k 31.8.2024. Je uvedena v nasledujucej tabulke:

silné stranky slabé stranky
zapojenie Skoly do projektov nedostatocné priestorové podmienky
zavadzanie novych Studijnych programov podla eSte Ciastone pretrvdvajlce prvky tradi¢ného
zaujmov ziakov a rodicov vyucovania
Siroké zapojenie pedagogov skoly do kontinualneho vekova réznorodost kolektivu — vekové striedanie
vzdeldvania kolektivu

vysoka odbornost pedagogickych zamestnancov
Sirokd ponuka mimoskolskych aktivit
Siroka ponuka zaujmovej ¢innosti
Uspechy Ziakov v sutaZziach a prehliadkach
projekény tim Skoly
sustavnd modernizacia Skoly
zdujem verejnosti o dianie v Skole

prilezitosti rizika
metdda CLIL nepriaznivy demokraticky vyvoj
zvySovanie digitdlnych kompetencii Ziakov i u€itelov socidlne znevyhodnena situdcia mnohych rodin
zvySovanie jazykovych kompetencii Ziakov i uCitelov zvySovanie vydavkov na prevadzku Skoly
ziskavanie finan€nych prostriedkov prostrednictvom zvySena agresivita Ziakov
grantov a projektov
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov stres a vyhorenie ucitelov
zapojenie Sirokej rodicovskej verejnosti do aktivit Skoly Unava pedagdgov
on-line vzdelavanie striedanie generdcii

distanc¢né vzdelavanie odchod mladych rodin za pracou mimo mesta




1.10 STEPE analyza

STEPE analyza je vypracovand k 31.8.2024. Je uvedena v nasledujucej tabulke :

Skupiny faktorov

Progndzy vyvoja

Predpokladany dopad na skolu

Socialne

demokraticky vyvoj v regidne skoly

pokles poctu deti na zapis

zniZujuci sa pocet deti v skole

vela socidlne odkazanych rodin Ziakov

zvySujuci sa trend

zvySeny pocet socidlne odkdazanych
deti v Skole

Technologické

nové edukacné softvéry a technoldgie

zvySuje sa poziadavka vyuZivat PC
a interaktivnu  tabufu vo vychovno-
vzdeldvacom procese

stdla potreba S3Skolenia pedagdgov
a stdla potreba kupovania novych PC,
notebookov a technoldgii

nové zistenia v pedagogike a psychologii

nové stratégie ucenia

potreba vyuZivat ich v VVP

zvysujlca poZiadavka rozvijat
kompetencie deti

Pomenovat a $pecifikovat

kompetencie rozvijané v Skole

Ekonomické

normativ na Ziaka skoly

moznost zmeny na normativ na triedu

moznost znizenia mnozstva
finan€nych zdrojov

neustale zvySovanie cien energii

priebezné skryté zvySovanie cien

zvySenie zdrojov na prevadzku

prerozdelovanie finan¢nych prostriedkov

moznost zasahu zo strany zriadovatela

moznost zniZenia finan¢nych zdrojov

mimorozpoctové financné zdroje Skoly

klesajlca tendencia

znizovanie finan¢nych zdrojov

Politické zmena $kolskej legislativy nejasné trendy, neznadmy
statna edukacna politika nejasné trendy, chyba koncepénost neznamy
Ekologické separacia odpadu zvySovanie poziadaviek na recyklaciu | dokupenie ndadob na separaciu

odpadov odpadu

ochrana Zivotného prostredia Zavedenie predmetu environmentdlna | vySkolenie pedagogickych
vychova, zapojenie Skoly do projektu | zamestnancov
Zelena Skola

Setrenie energiami zateplenie, nové okn3, nové | finanénd naroénost na ndkup a

elektrospotrebice, nové svietidla

vybavenie




skolska zéna oddychu

vybudovanie priestoru v aredli Skoly na
regeneraciu a oddych

finanénd naroénost




2 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2.1  Charkteristika odboru vzdelavania a jeho dizky

Primarne vzdeldvanie poskytuje zdklady vSeobecného vzdelania, osvojenie si elementarnej gramotnosti a kompetencii nevyhnutnych pre dalSie vzdelavanie. Formuje a
rozvija charakter Ziaka v sulade s etickymi hodnotami. Primarne vzdeldvanie — prvy stupefi zakladnej $koly tvori 1. — 4. roénik zakladnej $koly. Di%ka trvania primarneho
vzdeldvania podla tohto vzdelavacieho programu je Styri (4) roky.

Nizsie stredné vzdelavanie zabezpecuje rozvoj osobného potencidlu kazdého Ziaka, jeho spdsobilosti, zru¢nosti a vedomosti potrebnych v osobnom i obcianskom Zivote a
pre daldie vzdeldvanie. Formuje a rozvija charakter Ziakov v sulade s etickymi hodnotami. Nizsie stredné vzdeldvanie — druhy stuperi zakladnej $koly tvori 5. — 9. roénik. Dizka
trvania nizsieho stredného vzdeldvania podla tohto vzdeldvacieho programu je pat (5) rokov.

2.1.1 Forma vychovy a vzdelavania
Vychova a vzdelavanie sa na druhom stupni zakladnej Sskoly organizuje dennou formou. Denna forma $tudia sa mézZe uskutocrovat aj ako distanc¢na:

e v celom rozsahu vzdeldvania zabezpecovaného Skolou pre Ziakov, ktori plnia povinnu Skolski dochadzku individudlnym vzdeldvanim, preto, Ze ich zdravotny stav
neumozfiuje ucast na vzdeldvani v $kole alebo preto, Ze boli vzati do vdzby alebo su vo vykone trestu odniatia slobody;

¢ v rozsahu podla rozhodnutia riaditela Skoly pre Ziakov, ktori plnia povinnu Skolskd dochadzku podla individudlneho u¢ebného planu;

¢ v rozsahu podla odporucania zariadenia poradenstva a prevencie pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktori st vzdeldvani podla individudlneho vzdeldvacieho
programu alebo ktori su Ziakmi so vSeobecnym intelektovym nadanim, resp. su to Ziaci s podpornymi opatreniami,

¢ v rozsahu podla rozhodnutia riaditela skoly, ministra Skolstva alebo inej opravnenej osoby v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu pre
vsetkych Ziakov; v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vsak 1 mesiac, z dévodu havarie v budove Skoly alebo rekonstrukcie budovy Skoly.

2.1.2 Vyucovaci jazyk

Vychova a vzdeldvanie podla tohto predmetu sa uskuto¢riiuje v slovenskom jazyku alebo v jazyku narodnostnej mensiny




2.2 Pedagogicky princip Skoly

Tento Skolsky vzdelavaci program vznikol s Umyslom prisp6sobit pésobenie Skoly siéasnym poZiadavkdm kladenym na absolventa zikladnej Skoly a perspektivne smerovat
¢innost $koly k nad predmetovému posobeniu na ziaka a dosiahnut ufiho ucelené chépanie sveta. Chceme zmenit lexikograficky suhrn vedomosti na systémovy, aby sa
zabezpedila kvalita, zruénost a samostatnost pri ziskavani a vyuZivani vedomosti. Poslanim nasej Skoly je kvalitna priprava Ziakov na stredoskolské studium takym
spdsobom, ktory umoZiiuje Ziakovi ispe$ne sa uchadzat o stredoskolské 3tudium v odbore prefiho najatraktivnejsom.

Skolsky vzdeldvaci program vychddza z cielov zédkladného vzdeldvania a klti¢ovych kompetencii $tatneho vzdeldvacieho programu , z analyzy vlastnych materidlnych ,
finan¢nych a personalnych moznosti a schopnosti pedagogického zboru, poZiadaviek rodicov a zaujmov Ziakov a nadviazanim na tradicie Skoly. Kladie d6raz na principy

humanistickej pedagogiky. Vo vychove a vzdelavani uplatfiujeme tvorivo-humanisticku koncepciu s dérazom na aktivitu a slobodu tvorivosti.

Viziou Zakladnej $koly J. A. Komenského v Reviicej je budovanie modernej $koly 21. storoéia, v ktorej najde uplatnenie kazdé dieta . KedZe na3a 3kola je a bude nadalej
orientovana na Ziaka a bude vychadzat z dvoch zékladnych principov:

- Skola je pre Ziaka, a to pre kazdého, talentovaného aj menej nadaného,
- kazdy ziak je iny, jedinecny.

Hlavné priority vzdelavania:
- poskytnut Ziakom uceleny zakladny systém vedomosti a zru¢nosti s vysokym stupfiom ovladania
- smerovat Ziakov k rozvoju tohoto systému podla individudlnych schopnosti, pricom Ziak ma byt pri tejto ¢innosti ¢o najviac aktivnym prvkom

- prostrednictvom volitelnych predmetov prehibit vedomosti a schopnosti Ziakov do miery, ktord im umozni sa uchadzat o stredoskolské tudium v prislusnom
odbore

- dosiahnut uceleny systém zakladnych vedomosti, ktoré su predpokladom efektivheho rozvoja schopnosti Ziaka
- viest Ziaka sp6sobom, ktory priebeZne zabezpecuje vychovu kompetentnej osobnosti

- vhodnou motivaciou dosiahnut u Ziaka, aby zmysluplne vyhladaval informacie z rozmanitych zdrojov a aby bol schopny tieto informacie sprostredkovat



- viest Ziakov k timovej praci v triede na projektoch a v mimoskolskej ¢innosti

- nabadat Ziakov k tvorbe socidlno-komunikaéného prostredia vo vyucovacom procese

- podporovat talentovanych Ziakov

- pristupovat k Ziakovi ako individuadlnej osobnosti (r6zne stupne ovladania uciva hodnotit pozitivnym sp6sobom)

- vediet motivovat a nabadat k praci aj Ziaka s mensimi individudlnymi predpokladmi a umoZfiovat mu zazit Uspechy v Skole (Ziakom s individudlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami aj reSpektovanim ich danosti)

- vychovno — vzdeldvaciu ¢innost smerovat k priprave pre Zivot, aby sa zZiak usiloval samostatne a tvorivo mysliet
- podporovat ¢innosti, ktoré stredne posilfiuju hlavné priority (motivacia pedagogického kolektivu, spolupraca s rodi¢mi)
- aktivne zapajat Ziakov do mimovyucovacich a mimoskolskych ¢innosti

- formovat u ziakov zdravy Zivotny Styl, emocialnu inteligenciu, socialne citenie, kriticky a zaroven konstruktivny postoj k problémom, ktoré Ziak okolo seba
nachdadza

- rozvoj Citatelskej a matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti
- rozvijat komunikaciu Ziakov v cudzich jazykoch
- rozvijat a budovat digitalne kompetencie .
V nasej zvySenej pozornosti sa nachadzaju aj integrovani Ziaci, vzdelavajuci sa podla individuadlnych vychovno vzdelavacich planov, Ziaci s podpornymi opatreniami.
K dispozicii mame aj asistenta ucitela, sluzby Skolského psycholéga a skolského logopéda. Rokujeme o moznostiach pritomnosti Specidlneho pedagdga vo vyucovacom

procese. Venujeme pozornost tie? ziakom s odkladom povinnej gkolskej dochadzky, ktori ju realizuji v nultom roéniku v ZS v naom meste. Pricom spolupracujeme
s odbornikmi z CPPP v Revlcej.



0Od 1.9.2024 sa nasa Skola zaradila medzi dalSich cca 400 $kol , ktoré v |l. etape zacali realizovat kurikularnu reformu od I. roénika I. cyklu / vid. rdmcové ucebné plany pre I.
cyklus /. V ndbehu reformy pomahaju nasim kolegom RCPU Tisovec, ktorych zanestnanaci zabezpecuju konzulticie, mentorig a tiez sme v Uzkej spolupaci s NIVAMom
v Banskej Bystrici, ktoré zabezpecuje pre nasich uéitelov pozadované inovacéné vzdelavanie — Skola 21. storocia. Co nam prinasa reforma :

Skole

Je to predovsetkym moznost prispdsobit vzdeldvanie realnym potrebam a moznostiam skoly vo vztahu ku konkrétnym Ziakom, ktori ju navstevuju. Ide vlastne o zvysenie
autondémie kol pri urcovani obsahu vzdeldvania, vzdelavacich foriem a metdd pedagogickej prace. Iste, pbjde aj o novu pripravu skolskych vzdeldvacich programov, ktoré
vSak naozaj vyjadria podstatu chodu Skoly ako komplexnej institucie a nebudu len formalnymi mitvymi dokumentmi.

Ucitelom

Ucitelia si budud méct urcit tempo pri vyuéovani, ktoré bude zodpovedat potencialu ich Ziakov. Tym, Ze sa odstrani prilis detailné vymedzenie obsahu vzdelavania v
niektorych predmetoch, ucitelom aj $kolam sa otvori moznost pruznejsej organizacie vzdelavania (napr. blokové vyucovanie) a vyuzivania rozmanitych vzdelavacich foriem a
metdd ako su napriklad aktivne ucenie sa Ziakov, experimentovanie, objavovanie a diskusie medzi Ziakmi. Reforma prinesie vacsi stlad a konzistenciu medzi vyucovacimi
predmetmi a vzdeldavacimi oblastami. U¢itelia na prirodovednych predmetoch sa preto budi moct spolahnut, Ze Ziaci si uz na matematike osvojili potrebné operécie, ktoré
mozu vyuzit vo vzorcoch napriklad na fyzike. U¢itelov tiez ¢akaju moderné ucebnice pripravené v stulade s ideami reformy, budd vyhradené finan¢né prostriedky na obnovu
uéebnicového fondu (vratane digitalnej verzie uéebnic). Poradenstvo pri zmenach v obsahu vzdelavania a zavadzani novych metéd a foriem vyuky budu poskytovat krajské
centra metodickej podpory a regionalne centra podpory ucitelov, kde bude p6sobit tim mentorov.

Ziakom

Nové kurikulum Ziakom napomdze rozumiet zmyslu vzdelania pre nich samych. Aby nemali pocit, Ze vzdelavanie je zbyto¢né a nerozumeji tomu, ¢o a preco sa maju udit.
Obsah vzdeldvania lepSie zohladni ich schopnosti a u¢ebné tempo. Prostrednictvom nového kurikula dostanu Ziaci obsah vzdelavania zodpovedajlci poZiadavkdm a vyzvam
21. storodia, ktory ich pripravi na dalsSie studium, na buduci osobny aj pracovny Zivot. Osvoja si nielen rozmanité poznatky, ale aj stratégie pre efektivne ucenie sa.

Vdaka prepojeniu obsahu vzdelavania s realnymi zZivotnymi situaciami a rozvoju komplexnych spdsobilosti namiesto memorovania budu Ziaci lepsie rozumiet zmyslu
Skolského ucenia a zvysi sa ich motivacia. Na zaklade respektovania ich jedinecnosti, osobného tempa a zaujmov, a teda vacsej personalizacie vzdeldvania sa zvysi aj ich
vnutorna motivacia a pocit $tastia v Skole. Stiéastou obsahu vzdeldvania budi aj témy zamerané na dusevné zdravie a wellbeing Ziakov.

Rodicom

Digitalne zru¢nosti tvoria zaklad pre Uspe$né uplatnenie na trhu prace. Cielom zmien je, aby $kola dala kazdému dietatu moznost vzdelavat sa s vyuZitim najmodernejsich
technoldgii. Deti miluju zazitky a prostrednictvom nich si aj veci najlepSie zapamataju. Spoznat svet sa d4 aj vdaka objavom, experimentom a vlastnej skisenosti. Aj toto



prindsa zmena v spésobe rozvoja potencialu kazdého Ziaka. Zmeny nastanu aj v tom, Ze deti dostanu ovela viac priestoru a moznosti pre aktivne travenie ¢asu pocas skoly.
Zasady zdravej Zivotosprav sa stanu sucastou tém uciva na réznych predmetoch.

Moderné skolské standardy Vzdeldvania 21. storocia pripravia deti premyslat a konat na zaklade ziskanych vedomosti a znalosti. Znizi sa kvantita uciva v prospech zvysenia
kvality uciva. Skola bude miestom, ktoré pripravi deti aj na nastrahy virtualneho sveta. Naudi ich ako sa maju bezpeéne a zodpovedne pohybovat v digitalnom
prostredi. Zmena smeruje k zvysSeniu sebadovery deti, Co prispeje aj k prevencii Sikany.



2.2.1 Zameranie Skoly

Zakladna skola J. A. Komenského v Revucej je miestom, kde sa v plnom rozsahu uplatiuje humanisticky a prosocidlny pristup k vychove a vzdelavaniu. Nasou zakladnou
filozofiou je otvorenost a vzajomna spolupraca uditelov, Ziakov a rodicov, ktori su si navzdjom rovnocennymi partnermi a spolocne tvoria ,trojuholnik” ako zakladnd bunku
Skoly.

Na vyuCovani vytvarame pozitivhu atmosféru zaloZzenu na dévere, porozumeni, empatii, rovnocennej komunikacii, kreativite a podnecovani Ziakov k ¢o najlepSim osobnym
vykonom. Do vychovno-vzdelavacieho procesu implementujeme prvky modernych alternativnych vyucovacich metdd a foriem prace (projektové, kooperativne vyucovanie,
prezentacie, zavadzanie informacno-komunikacnych technoldgii, vyucbové programy).

Vo velkej miere sa nam podarilo do procesov vzdelavania zaviet tie najmodernejSie IKT prostriedkov. Pouzivame interaktivne projektory. Interaktivne tabule, chytré steny,
pocditace, notebooky, tablety. V priestoroch skoly je dispozicii WIFI siet aj internetové rozvody vo vsetkych ucebniach a v telocvicni, ako aj vo vSetkych kancelarskych
priestoroch.

Zakladna skola J. A. Komenského v Reviicej stoji na nasledovnych zakladnych pilieroch :

- rozvoj komunikacie v cudzich jazykoch — vyucujeme anglicky jazyk od 1. ro¢nika uz v rozsahu 2. vyucovacich hodin tyZzdenne, pokracujeme druhym cudzim jazykom
od 7. ro€nika — ruskym jazykom , resp. nemeckym jazykom. K dispozicii su dve plnohodnotné jazykové laboratéria pre primarne vzdeldavanie a nizsie stredne
vzdeldvanie .Mame zavedené vyucovanie anglického jazyka prostrednictvom metddy CLILL, , komunikujeme s partnerskymi Skolami v zahranici prostrednictvom
anglického jazyka, hlavne v pripade polskej Skoly v Ledzinach.

- rozvoj gramotnosti v oblasti IKT — vyuéujeme informatiku od 2. ro¢nika . Skola ma k dispozicii 3 pocitacové ucebne, wifi siet, ... . VyuZivame informaéné technolégie
v ramci vSetkych vyucovacich hodin, k dispozicii je 23 interaktivnych pracovisk , 40 tabletov v dvoch tabletovych ucebniach, 20 notebookov, 3 interaktivne monitory
chytré steny.

- rozvoj environmentélneho citenia - mame vlastny environmentélny projekt Ekologicka $kola. Uzko spolupracujeme so spravou NP Muranska planina a $tatnymi
lesmi na projekte Krok za krokom smerom k lesu.

- $port — neoddelitelnd sucast zdravého Zivota — v rdmci telesnej a Sportovej vychovy zavadzame basketbal, vybudovanie viastnej mini telocvi¢ne — posilfiovne ,
vlastny $portovy aredl, ktorého sucastou su dve ihriskd z recyklovanej gumy, bohata ponuka Sportovych zaujmovych utvarov — florbal, tenis, aikido, futbal, $portové
hry. V ramci ISCED 2 ponukame Ziakom volitelny predmet so zameranim na pohybovu pripravu. Sme zapojeni v projektoch skolské mlieko a Skolské ovocie. Od



Skolského rok 2016/2017 sme zapojeni v projektu Detskd atletika pod vedenim SAZ . Podarilo sa ndm uspiet a ziskat v prvom roku cely rad uUspechov aZz po
celoslovenské. Zapojili sme do aktivneho Sportovania cca 180 nasich deti.

- mame vybudovanu Specializovanu ucebriu vytvarnej vychovy , zameranu na pracu s hlinou.

- Skolské divadelné subory, Skolské mazoretky, Skolski samospravu — skolsky parlament

- rozvoj tvorivosti a estetického citenia prostrednictvom umelecko-dramatickych €innosti

- rozvoj polytechnickej vychovy — sme zapojeni v ndrodnom projekte podporujicom rozvoj polytechnickej vychovy — mame nové ucebné pomédcky v predmetoch —
technika, fyzika, chémia, bioldgia

- rozvoj matematického myslenia — mame posilnené vyucovanie matematiky a v 9. ro¢niku 6 hodinami tyZzdenne,

- mame Sirokd ponuku zaujmovych kruzkov.
Dané pilieri , ktoré su zaroven aj piliermi nasho inovovaného skolského vzdeldvacieho programu, st budované spolu s partnermi ,, zdkaznikmi ,, Skoly a to rodi¢mi Ziakmi,
na zaklade ich poziadaviek, po zohladneni personalnych , materidlnych a finanénych moznostiach skoly. Budujeme novu kvalitu komunikacie medzi ucitelom a Ziakom,

Skolou a rodi¢mi na zaklade partnerstva, spoluprace, zapojenia rodicov do vyucovacieho procesu.

Skola kladie velky déraz na mimoskolskd &innost a spolupracu s inymi organizaciami a Sirokou verejnostou nielen z radov rodi¢ov prostrednictvom krizkovej €innosti,
projektov, exkurzii, vyletov, besied ¢i zabavnych popoludni.

Permanentne sa zameriavame na Ziaka , na jeho osobitosti a poZiadavky. Vytvarame v skole moderné prostredie 21. storocia. Vyuzivame aktivne vyucovacie metédy,
skupinovu formu préace . Exkurziami , vyletmi , pobytmi v zahrani¢im $kolami v prirode, plaveckymi vycvikmi a lyZiarskymi vycvikmi aj icastou na projektoch sa snazime
menit a dopliiat celkovd organizaciu vyuéovania.



Ciele Skoly :

>
>
>
>
>
>
>

>

podpora osobitosti a danosti kazdého Ziaka

modernizdcia vyucovacich prostriedkov

zlepsovanie pracovnych podmienok zamestnancov Skoly a estetizacia Skoly a jej okolia
rozvoj aktivit smerujucich k zvySeniu Urovne Citatelskej a matematickej gramotnosti
uplatnovanie metdd aktivneho ucenia sa Ziakov

rozvoj spoluprace s rodinou a verejnostou

podpora profesijného a osobného rozvoja pedagdgov Skoly

debyrokratizacia Skoly



2.3 Kompetencny profil absolventa

Kompetencny profil absolventa primarneho vzdeldvania — ISCED 1 a nizSieho stredného vzdelavania — ISCED 2 Zakladnej Skoly J. A. Komenského v Revicej sme prebrali zo
Statneho vzdelavacieho programu. Zaroveri sme sa pytali nasich ,, zakaznikov ,, — rodiov , ktoré su podla nich tie najkluc¢ovejSie kompetencie, ktoré by mal mat absolvent
ISCED 1 a ISCED 2 nasej Skoly . Viac v nasledovnych kapitolach .

2.3.1 Profil absolventa ISCED 1

Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdeldvania predstavuju spoloény zéklad pre konkretizované predmetové ciele a Specifické ciele prierezovych tém, ktoré sa maju vzdeldvanim naplnit. Na 1.
stupni sa vyvazene venuje pozornost nielen kognitivnym a intelektualnym aspektom vzdeldvania, ale rovnocenne aj socidlnemu a emocionalnemu rozvoju Ziakov. Uvedené
hladisko sa premieta do vSeobecnych cielov vzdeldvania:

e vytvarat u zZiakov 2zaklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania klti¢ovych kompetencii;

e poskytovat kazdému Ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a skiimanie najbliZSieho sociadlneho, prirodného a kultirneho prostredia;

e viest Ziakov k pozndvaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individualnych predpokladov a efektivnych spésobov vlastného ucenia sa;

* rozvijat kognitivne schopnosti Ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne aj v skupinach a vytvorit tak u nich zéklady pre tvorivé a kritické myslenie;

* rozvijat socidlne kompetencie a podporovat prosocidlne spravanie Ziakov;

o viest Ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upevriovaniu svojho zdravia;

« viest Ziakov k uplatriovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a respektovaniu prav inych fudi

Stupen vzdelavania

Primdrne vzdelanie Ziak ziska Uspesnym absolvovanim posledného roc¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupen zakladnej skoly, Ziak
s mentdlnym postihnutim absolvovanim posledného roc¢nika zédkladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.
Profil absolventa



Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené zaklady Citatelskej, pisatelskej, matematickej, prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne
rozvijat v ramci nizsieho stredného stupfa vzdeldvania. Na veku primeranej Grovni disponuje nasledujidcimi kldéovymi kompetenciami:

® pozna a uplatiiuje ucinné techniky ucenia sa;

e vyjadruje sa suvisle pisomnou aj Ustnou formou, v materinskom, statnom jazyku;

¢ rozumie najzakladnej$im slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich pouZivat;

e vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach;

e vie pouzivat vybrané informacné a komunikac¢né technoldgie pri uéeni sa, pozn4 rizika spojené s vyuzivanim internetu a médii;

e ziska zaklady uplatfiovania kritického myslenia pri préci s informaciami;

dokaze aplikovat osvojené prirodovedné a spolo¢enskovedné poznatky vo svojej innosti, v starostlivosti o seba a druhych;

¢ rozpozna v $kole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho pri¢inach a vie navrhnut rieSenie podla svojich vedomosti a skisenosti;

e vazi si seba i druhych, dokaze Ustretovo komunikovat a spolupracovat;

 sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam;

e ma vztah ku kultrno-historickému dediéstvu, ludovym tradicidm a umeniu, s ktorymi sa stretdva vo svojom Zivote;,

¢ dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit druhého, pozna a toleruje jeho kultdru, tradicie, spbésob Zivota;

e uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizacné formy a metddy vyucby,podnetné socidlno-emocné prostredie Skoly, rozne aktivity uskutocfiované v

Skole, ale aj v mimovyucovacej a mimoskolskej €¢innosti

sy 7 Iv v

Podla dotaznikového vyjadrenia nasich zdkaznikov — rodicov sa kli¢ové kompetencie / ktoré sa snazime prioritne budovat a rozvijat cez nas skolsky vzdelavaci program /-
oblasti, spdsobilosti - absolventa ISCED 1 umiestnili nasledovne / od najsilnejsej po najslabsiu / :



oblast socialnych a komunikaénych schopnosti

oblast informacnej komunikacnej technoldgie

osobné , socialne a obcianske sposobilosti

oblast matematického a prirodovedného myslenia

sposobilost udit sa ,, ucit sa,,

sposobilost vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat sa nastrojmi kulttry

Ny s wNe

spoOsobilost riesit problémy

2.3.2 Profil absolventa ISCED 2

Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania predstavuju spolocny zaklad pre konkretizované predmetové ciele a Specifické ciele prierezovych tém, ktoré sa maju vychovou a vzdelavanim
naplnit. Vo vzdeldvani na druhom stupni zakladnej $koly je potrebné najma:

e rozvijat u Ziakov funkénd gramotnost a kritické myslenie;

e umoznovat kazdému Ziakovi v ramci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou ¢innostou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov;

* motivovat Ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky prostrednictvom ichaktivheho zapojenia do procesu vzdelavania;

« viest Ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii uenia sa (udit sa ucit);

¢ poskytovat kazdému Ziakovi prilezitost objavit a rozvinut svoje schopnosti v stlade s redlnymi moZnostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom
dalSom vzdelavani;

e sprostredkovat dostatok prileZitosti na osobnostny rozvoj kazdého ziaka;

* rozvijat u Ziakov socidlne kompetencie s dérazom na kultivovani komunikaciu a spolupracu;

« viest Ziakov k uplatriovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a respektovaniu prav inych ludi.

Stupen vzdeldvania

Nizsie stredné vzdelanie Ziak ziska Uspesnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly
alebo Uspe$nym absolvovanim prvého roénika patro¢ného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej 3kole, do ktorého sa prijimaju Ziaci z 6smeho roé¢nika
zakladnej skoly alebo Uspesnym absolvovanim Stvrtého rocnika osemrocného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej skole alebo absolvovanim tretieho
ro¢nika vzdeldvacieho programu praktickej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcéenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre dalsSie vzdelavanie na vysSom



stupni.
Profil absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré Ziak ziskal v procese vzdelavania a sebavzdelavania v rdmci nizSieho stredného stupna vzdelavania a inych rozvijajucich
aktivit.

Absolvent nizSieho stredného vzdeldvania disponuje nasledujucimi zakladnymi kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a
Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni vzdeldvania:

® pozna a uplatiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;

e vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Ustnou formou vyuZiva cudzi jazyk na Urovni pouZzivatela zakladov jazyka;
* pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny aplikovat osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;
 pouziva informacné a komunikacné technolégie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot;

¢ vyhladd a vyuZije viaceré informacie a moznosti pri pldnovani Uloh a rieSeni problémov s uplatnenim zdsad kritického myslenia;

» dokaze aplikovat osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote;

¢ uplatnuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine;

* posudi svoje silné a slabé stranky s ohladom na svoje dalSie vzdelavanie a budtce profesijné zaujmy;

e chape dolezitost ochrany svojho zdravia a uprednostriuje zékladné principy zdravého Zivotného $tylu v kazdodennom Zivote;

e uvedomuje si vyznam kulturneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a Zivote celej spolo¢nosti;

e prijima rozmanitost ako prirodzenu sucast spolo¢nosti;

® pozna a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych;

* ma predpoklady stat sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.

Ziskané kompetencie Ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaju sa) v priebehu jeho dalSieho vzdelavani

Podla dotaznikového vyjadrenia nasich zakaznikov — rodi¢ov sa kli¢ové kompetencie / ktoré sa snazime prioritne budovat a rozvijat cez nas skolsky vzdeldvaci program /-
oblasti, spbdsobilosti - absolventa ISCED 2 umiestnili nasledovne / od najsilnejsej po najslabsiu / :

1. sposobilosti socidlne a personalne — v Sirokej miere pouzivanie skupinového vyucovania na vyucovacich hodinach, ...
2. digitalna spdsobilost — informatika 1 hodina tyzdenne, informatické kruzky, zapojenie $koly do informatickych projektov, vyuZivanie interaktivnych technoldgii,

3. sposobilosti obcianske — zavedenie predmetu enviromentélna vychova, zapojenie Ziakov do enviromentalnych projektoy, ...



sposobilosti vnimat a chapat kultdru a vyjadrovat sa nastrojmi kultldry — zavedenie predmetu mediélna vychova v 5.- 7. rocniku 1 hodina tyZdenne, ...
spOsobilost uplatfiovat zasady matematického myslenia a zékladné schopnosti v oblasti vedy a techniky — posilnenie matematiky v 7.- 9. ro¢niku na 5. hodin
tyzdenne , matematické a technické zaujmové kruzky, ...

sposobilosti k celoZzivotnému uéeniu sa

spbsobilosti smerujice k iniciativnosti a podnikavosti — zavedenie predmetu Podnikanie v cestovnom ruchu, Zaklady podnikania, budovanie Studentskej
akciovej spoloc¢nosti v 8. a 9. ro¢niku

socialne a komunikacné sposobilosti — posilnenie vyucovania cudzich jazykov 5. ro¢nika 4 hodiny ANJ a od 7. rocnika NEJ a RUJ, ...

spOsobilosti riesit problémy — priestor pre pracu triedneho uditela i odbornych zamestnancov CPPPaP v Revuce;j.



2.4 Kompetencny profil ucitela
Profesijny Standard ucitela nasej skoly cleni poZzadované kompetencie ucitela do troch oblasti :

- kompetencie orientované na Ziaka — dimenzia ziak
- kompetencie orientované na pedagogicku ¢innost ucitela — dimenzia edukacny proces
- kompetencie orientované na ucitela — dimenzia sebarozvoj ucitela .

Kazda dimenzia ma vymedzené kltucové kompetencie nasho ucitela, pricom pre tvorbu kompetencného profilu ucitela Zakladnej skoly J. A. Komenského bol kompetencny
profil Ziaka a profesijny Standard .

Ucitel nasej Skoly by mal :
1. dimenzia Ziak :

- vediet pedagogicky diagnostikovat uéenie sa ziaka
- identifikovat sociokultirny kontext vyvoja Ziaka
- vediet viest ucenie sa Ziaka

2. dimenzia —edukacny proces :

- vediet rozvijat tvorivé myslenie Ziaka

- vediet rozvijat komunikacné zruc¢nosti ziaka

- vediet rozvijat socidlne zru¢nosti a postoje Ziaka

- vediet ovplyviiovat personalny rozvoj Ziaka

- vediet podporovat samostatnost a zodpovednost Ziaka za svoje ucenie sa

- vediet planovat, projektovat a realizovat projekt ucenia

- vediet vytvarat priaznivé podmienky na ucenie

- vediet vyhodnotit realizaciu naprojektovaného procesu vyucby a robit korekcie
- vediet integrovat IKT do procesu ucenia sa



3. dimenzia — sebarozvoj ucitela :

- mat schopnost profesijného rastu a sebarozvoja.

Od urovne dosahovania jednotlivych kompetencii v jednotlivych dimenziach sa bude odvija aj samotne vypracované hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly , ako aj
ich finanéné ohodnotenie prostrednictvom odmien a osobnych hodnoteni. Je vypracovany samostatny vnutorny predpis na hodnotenie a odmenovanie pedagogickych
i prevadzkovych zamestnancov Skoly, ktory sa samozrejme aj dodrZiava a uplatfuje.

Pre Uspesné pedagogické riadenie Skoly su doleZité poziadavky na vediceho PK a MZ . Jeho zakladné roly v nasej skole su:

- tvorca kurikula

- projektant

- koordinator

- poradca

- reflexny hodnotitel.



2.5 Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov s nadanim v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania

Zohladriovanie individudlnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpelit rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj jeho schopnosti a osobnosti a s cielom
dosiahnut primerany stuperi vzdelania a jeho primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Na podporu vychovy a vzdelavania Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim a Ziaka s nadanim Skola zabezpeci poskytnutie podpornych opatreni podla vyjadrenia
pedagogického zamestnanca $koly, odborného zamestnanca skoly alebo zariadenia poradenstva a prevencie. Tieto podporné opatrenia je Skola povinna zabezpecit v stlade
s pisomnym vyjadrenim riaditela Skoly, okrem pripadov, ak to vzhfadom na personalne, priestorové, materialno-technické a finan¢né podmienky v navrhovanom rozsahu
preukazatelne nie je mozné.

Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Zakladnd Skola, ktora vzdeldva Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim spolu s ostatnymi Ziakmi Skoly, vytvdra podmienky na vychovu a vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania a odporic¢aniami zariadenia poradenstva a prevencie a v spolupraci so $kolskym podpornym timom. Skola
zabezpeci najma:

e odborné personalne, materialne, priestorové a organizacné podmienky zodpovedajlce individualnym potrebam Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim a tiez systematicku
spolupracu skoly so zariadenim poradenstva a prevencie alebo Specidlnou Skolou;

e v pripade potreby vypracovanie individudlneho vzdeldvacieho programu, ktory obsahuje podporné opatrenia a upravuje jednotlivé Casti Skolského vzdeldvacieho
programu podla Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziaka, najmad obsah, metddy, formy alebo spdsoby hodnotenia a spolupracu so zakonnym zastupcom a
pedagogickymi a/alebo odbornymi zamestnancami;

e vyuzivanie roznych odporuéanych foriem $pecifickej pedagogickej a odbornej podpory a intervencie, ktoré podla individualnych potrieb Ziaka mozu (ale nemusia) zahfriat
aj vyuzivanie disponibilnych hodin na vyucbu Specifickych vyucovacich predmetov alebo na individudlne alebo skupinové vyucovanie v predmetoch, v ktorych sa Ziak
vzdeldva podla individualneho vzdelavacieho programu;

e podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa vzdeldva podla $kolského vzdeldvacieho
programu a ucebného planu skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby neumoziuju Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, aby sa vzdelaval podla Skolského
vzdeldvacieho programu skoly, Ziak sa vzdeldva podla individualneho vzdelavacieho programu.

Individualny vzdelavaci program Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim vypracovava na zéklade odporucani zariadenia poradenstva a prevencie a po konzultacii so zakonnym
zastupcom Ziaka, a ak ide o Ziaka zakladnej Skoly najmenej v piatom roc¢niku alebo o Ziaka strednej skoly aj po konzultaciis tymto Ziakom, pedagogicky zamestnanec



povereny riaditelom skoly v spolupraci so sSkolskym Specidlnym pedagdégom, pedagogickym asistentom a odbornym zamestnancom skoly, pripadne aj s ostatnymi
vyucujucimi. Pri tvorbe individudlneho vzdeldvacieho programu je mozné vychdadzat zo vzdelavacich programov pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Je potrebné
prihliadat primarne na individualne $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby konkrétneho Ziaka. V Speciadlnych triedach pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa Ziaci
vzdeldvaju podla vzdelavacich programov pre Ziakov podla druhu zdravotného znevyhodnenia. Ak zdravotné znevyhodnenie Ziakovi Specidlnej triedy znemoznuje, aby sa
vzdeldval podla vzdeldvacieho programu podla druhu zdravotného znevyhodnenia, Ziak sa vzdelava podla individudlneho vzdelavacieho programu, ktory respektuje jeho
Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby.

Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim

Cielom vychovy a vzdeldvania Ziakov s nadanim je umozZnit im vzdelavat sa a rozvijat v sulade s ich vyvinovymi charakteristikami (napr. akcelerovany kognitivny vyvin) a s
prihliadnutim na moZné vyvinové 3Specifika, slvisiace s ich nadanim (napr. asynchrénny vyvin). Nadany Ziak sa vzdeldva podla Skolského vzdeldvacieho programu a
ucebného planu skoly, ktory vychadza zo vzdeldvacich programov zameranych na prislusné nadanie. Nadany Ziak sa vzdeldva podla Skolského vzdelavacieho programu a
ucebného planu skoly, ktory vychadza zo vzdeldvacich programov zameranych na prislusné nadanie. Ak Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby neumoznuju nadanému
Ziakovi, aby sa vzdelaval podla skolského vzdelavacieho programu skoly, Ziak sa vzdelava podla individualneho vzdelavacieho programu, ktory obsahuje podporné opatrenia
na zaklade vyjadrenia pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca $koly alebo zariadenia poradenstva a prevencie. Individudlny vzdeldvaci program nadaného
Ziaka vypracovava po konzultacii so zakonnym zastupcom Ziaka, a ak ide o Ziaka zakladnej Skoly najmene] v piatom rocniku alebo o Ziaka strednej Skoly aj po konzultacii s
tymto Ziakom, pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom Skoly v spoluprdci so Skolskym Specidlnym pedagégom, pedagogickym asistentom a odbornym
zamestnancom skoly, pripadne aj s ostatnymi vyucujicimi. Pri tvorbe individudlneho vzdeldvacieho programu je mozné vychadzat zo vzdeldvacieho programu pre Ziakov so
véeobecnym intelektovym nadanim. Je potrebné prihliadat primarne na individualne Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby konkrétneho Ziaka, vratane potrieb
vyplyvajlcich zo zdravotného alebo socidlneho znevyhodnenia.

Triedy s rozsirenym vyuéovanim niektorych predmetov alebo 3portové triedy mozino zriadovat aj pre tych Ziakov, ktori neboli diagnostikovani ako nadani Ziaci so
Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami, ale vybrani na zaklade kritérii ur€enych riaditefom Skoly. Za triedy pre Ziakov s nadanim su pokladané iba tie triedy, ktorych
Ziaci boli ako nadani diagnostikovani zariadenim poradenstva a prevencie. Vo vSetkych organizac¢nych formach vzdelavania je tlohou Skoly zabezpecit Ziakom s nadanim
Specifické podmienky pre Uspesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich osobnosti, najma:

e 3pecifikovat v Skolskom vzdeldvacom programe, resp. v individualnom vzdeldvacom programe ciele vzdelavania s ohladom na druh a stuperi rozvijaného nadania, na
potrebu vSestranného osobnostného rozvoja nadanych Ziakov a na pripadné Specifické vyvinové charakteristiky, suvisiace s nadanim (napr. asynchronia, dysfunkcny
perfekcionizmus, senzitivita);

e zabezpedit vzdeldvanie nadanych Ziakov materidlne, metodicky i personalne;

e v pripade potreby spolupracovat so psycholégom, pripadne s inym odbornym zamestnancom;



e v pripade umelecky nadanych Ziakov spolupracovat s odbornym pedagégom konkrétnej umeleckej discipliny a Sportovo nadanych Ziakov so Sportovym trénerom;
e akceptovat nadanych Ziakov a reSpektovat Specifikd ich osobnosti a spravania;
e dbat na komplexny rozvoj osobnosti nadanych Ziakov;

e zamestnavat Ziakov zmysluplne, zadavat im stimulujdce dlohy a uplatriovat diferencovany pristup vo vyuéovani, vratane postupov zameranych na rozvoj samostatnosti a
tvorivosti Ziakov, napr. projektové vyu€ovanie;

e umoznit Ziakom vzdeldvanie pod vedenim tltora alebo vzdelavanie v konkrétnom predmete pod vedenim ucitela skoly vyssieho stupnia;
e viest Ziakov k realistickému hodnoteniu vlastnych schopnosti i vysledkov svojej prace, sebareflexii a sebaprijatiu;

e viest Ziakov k vzajomnej spolupraci.



2.5.1 Osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov

Pri realizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu sa berie ohlad na individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby Ziaka — dietata cudzinca 26(dalej len ,Ziak — cudzinec”) a
uplatnuju sa podporné opatrenia v rozsahu a intenzite, ktora zodpoveda jeho potrebam.

Podporné opatrenia mozu byt zamerané na:

a. uplatiovanie personalizovaného a diferencovaného pristupu tpravou ciefov a obsahu vychovy a vzdeldvania, metéd, foriem a pristupov vo vychove a vzdelavani, vratane
metdd a foriem skisania a hodnotenia;

b. podporu na osvojovanie si Statneho (slovenského) jazyka a podporu na osvojovanie si vyucovacieho jazyka skoly, pokial nim je iny ako slovensky jazyk27;
c. vyuzivanie kompenzacnych a Specidlnych edukacnych pomaécok;
d. identifikaciu potrieb, prekazok a bariér vo vychove a vzdeldvani formou pedagogickej a orientacnej diagnostiky, monitoringu a hodnotenia rizik.

Uprava cielfov a obsahu vychovy a vzdeldvania sa moZe realizovat formou rozlozenia v rdmci vzdelavacieho cyklu & stupria vzdelania, tzn., Ze pri realizacii vychovno-
vzdelavacieho procesu sa berie ohlad na uroven doterajSieho vzdelania, ovladanie vyucovacieho jazyka a na dalSie individualne osobitosti Ziakov — cudzincov.

Hodnotenie Ziakov — cudzincov je nevyhnutna sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu, tak ako aj u ostatnych Ziakov skoly. Vo vieobecnosti u vietkych Ziakov — cudzincov
zaradenych na zakladné vzdelavanie v adaptaénom obdobi28 plati, Ze je potrebné zohladriovat pri ich hodnoteni nedostatoénu znalost $tatneho jazyka, resp. vyucovacieho
jazyka, nakolko sa jedna o zavaznu suvislost, ktora ovplyviiuje ich vykon. Zaroven plati, Ze zakladna Skola moze zohladnit droveri ovlddania $tatneho jazyka Ziaka — cudzinca
aj v dalsich rokoch jeho vzdeldvania. Ziaka — cudzinca je Ziadtce hodnotit individualne, prisposobit hodnotenie $pecifickym potrebdm a rozvojovym moZnostiam tohto Ziaka.

Podporny systém hodnotenia Ziaka — cudzinca nastavia pedagogicki zamestnanci v spolupraci s odbornymi zamestnancami alebo so $kolskym podpornym timom, respektive
s odbornymi zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie. PoCas adaptacného obdobia Ziaka — cudzinca, v Case osvojovania si vyucovacieho jazyka skoly, sa
odporuca pri priebeznom aj sihrnnom hodnoteni vyuZivat prevazne slovné hodnotenie, a to najma u ziakov 1. stupfia zdkladnej $koly. U Ziakov 2. stupnia zakladnej skoly sa
odporuca hodnotit slovne, pripadne doplnit klasifikaciu slovhym hodnotenim (tzv. kombinované hodnotenie). Pokial je to mozné, pri hodnoteni Ziaka — cudzinca sa
zohladnia aj vysledky predchadzajluceho vzdeldvania na skole v cudzine (dostupné v listinnej alebo digitdlnej podobe). Ak sa trieda, v ktorej je zaradeny Ziak — cudzinec
hodnoti klasifikacnymi stupfiami, odporuca sa Ziakovi minimalne pocas adapta¢ného obdobia upravit formu hodnotenia. Ind forma hodnotenia pre tohto Ziaka — cudzinca,
sa uvedie do zapisnice z pedagogickej rady aj s predpokladanou dizkou obdobia, poas ktorého bude tento Ziak hodnoteny inak ako ostatni Ziaci prisluinej triedy v
prislusnom vyucovacom predmete. Ostatnym Ziakom triedy je vhodné vysvetlit, preco je Ziak — cudzinec hodnoteny inak.

Zakladné principy hodnotenia:



e prihliadat na Uroven ovladania vyucovacieho jazyka Ziakom — cudzincom,
 hodnotit pokrok a osvojenie si vzdeldvacieho obsahu,
e zohladrovat pri hodnoteni individudlnu situaciu.

Ziakom — cudzincom sa na odstranenie jazykovych bariér poskytuje jazykovéa podpora na osvojenie si $tatneho (slovenského) jazyka. Jazykovd podporu zabezpeduje $kola v
rozsahu podla vysledkov jazykovej diagnostiky, aktudlne platnych podmienok vzdeldvania Ziakov — cudzincov a podmienok $koly. Jazykovi podporu méze poskytovat podla
rozhodnutia vedenia Skoly pedagogicky zamestnanec Skoly, alebo Skola sprostredkuje jazykovy kurz zabezpefovany externym poskytovatelom, ktory je realizovany priamo v
Skole, mimo skoly alebo distanc¢nou formou prostrednictvom prostriedkov zalozenych na vyuZivani pocitacovych sieti. V pripade distancnej formy sa odporuica Ziakovi
zabezpedit materialno-technicky asistenciu zo strany koly. Skola vytvara skupiny od 1 do 8 Ziakov. Skupina moZe byt z hladiska prvého (materinského) jazyka Ziakov a veku

zmieSana.
Na zaklade vysledkov jazykovej diagnostiky je Ziak — cudzinec zaradeny do jedného z troch variantov jazykovej podpory.

Ziak — cudzinec bez znalosti slovenského jazyka je vzdeldvany v ramci intenzivnej jazykovej podpory podla vzdeldvacieho $tandardu pre slovensky jazyk ako druhy jazyk —
uroven 1 s minimalnou ¢asovou dotaciou 48 hodin a s odporucanou ¢asovou dotdciou 200 vyucovacich hodin.

Ziakovi — cudzincovi so zakladnou Urovriou ovladania slovenského jazyka (priblizne na trovni A1 — A2 podla Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky) sa
poskytuje jazykova podpora podla vzdeldavacieho Standardu pre slovensky jazyk ako druhy jazyk — Uroven 2 s minimalnou ¢asovou dotdciou 64 hodin a s odporuc¢anou
¢asovou dotaciou 150 vyucovacich hodin.

Ziakovi — cudzincovi s dostato¢nou znalostou slovenského jazyka (prahové Grovers, t. j. priblizne na Grovni B1 podla Spolo¢ného eurépskeho referenéného ramca pre jazyky)
je poskytovana individudlna jazykovd podpora podla jeho potrieb a narokov vzdeldvania. V pripade nedostatocnej znalosti akademického jazyka je odporucana jazykova
podpora s ¢asovou dotdciou 100 vyucovacich hodin prispdsobena individualnym jazykovym potrebam Ziaka. Podpora je poskytovana subeine aj v ramci vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Ziakovi — cudzincovi s potrebou podpory pri osvojovani si vyu€ovacieho jazyka v narodnostnych kolach alebo narodnostnych triedach méZe $kola poskytnut podporu cez
rozsirené vzdeldvanie v rdmci povinného vyucovacieho predmetu, volitelného vyucovacieho predmetu, kurzu ¢i doucovania so zameranim na osvojovanie si vyucovacieho
jazyka Skoly. V pripade jazykového kurzu ho moze skola sprostredkovat aj cez externého poskytovatela, ktory je realizovany priamo v skole,mimo skoly alebo distan¢nou
formou prostrednictvom prostriedkov zaloZzenych na vyuZivani pocitacovych sieti. V pripade distanénej formy sa odporuca Ziakovi zabezpeéit materialno-technickd
asistenciu zo strany $koly. Ziaci — cudzinci v narodnostnych $koldch a narodnostnych triedach, ktori taktie? neovladaju slovensky jazyk, postupuju pri osvojovani si
slovenského jazyka spolu s ostatnymi Ziakmi. V pripade potreby, napriklad ked nasttpia do skoly v inom ako 1. ro¢niku, mézu Skoly vyuZit i vysSie zmienené podporné
opatrenia na osvojenie si slovenského jazyka. Skola moZe na zaklade odporiéania zariadenia a poradenstva a prevencie a s informovanym sthlasom zdkonného zastupcu



vypracovat pre Ziaka individualny vzdelavaci program. V ramci individudlneho vzdeldvacieho programu na zaklade jazykovej diagnostiky skola upravi Ziakovivzdelavaci
program nahradenim Casti programu vyucovacieho predmetu slovensky jazyk a literatira. Ak ide o Ziaka, ktory sa za¢ne na $kole vzdelavat vo vyssich ro¢nikoch a ktory sa
vzdelava v ndrodnostnych skoldch a narodnostnych triedach, upravi ¢ast programu vyucovacieho predmetu slovensky jazyk a slovenska literatira vzdeldvacim programom

jazykového kurzu.



2.6 Charakteristika prierezovych tém a ich zaclenenie

Rychlo sa meniaca realita sucasnej globalizovanej spolo¢nosti, s novymi technoldgiami a socialnymi zmenami ovplyvnuje postoje, hodnotovy systém Zziakov a ich konanie.
Tato skutoénost sa musi odrazit aj vo vzdelavani. Vhodnym prostriedkom na to su prierezové témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaju do
vymedzenych vzdelavacich oblasti, doplfaju ich, prepajaju ich obsah s aktudlnym dianim v spoloénosti, s kazdodennou Zitou skisenostou Ziaka a konkrétnej triedy. V tomto
zmysle prierezové témy priaznivo ovplyvriuju proces utvdrania a rozvijania funkénych kompetencii Ziakov. Prierezové témy sa mozu realizovat ako sucast ucebného obsahu
vyucovacich predmetov alebo prostrednictvom samostatnych projektov, seminarov, vyuéovacich blokov, kurzov a pod. Stéasne prierezové témy mozu tvorit samostatny
vyucovaci predmet z rdmca volitelnych (disponibilnych) hodin. Obidve formy sa méZu aj lubovolhe kombinovat. U¢innost pdsobenia prierezovych tém sa méie zvysit
relevantnymi mimoskolskymi aktivitami.

V primarnom vzdeldvani maju prierezovy charakter nasledujice témy:
Osobnostny a socialny rozvoj

Vychova k manzelstvu a rodicovstu

Enviromentalna vychova

Medidlna vychova

Multikultdrna vychova

Regionalna vychova a ludova kultura

Dopravna vychova - vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

Ochrana Zivota a zdravia.

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj ma nadpredmetovy charakter, prelina sa celym vzdeldavanim. Jej hlavhym cielom je rozvijat osobnost Ziakov predovsetkym v
oblasti postojov a hodndét. Prostrednictvom nej sa zaroven s vedomostnym rozvojom Ziakov cielene rozvijaju aj ich osobné a socidlne kompetencie. Umoznuje Ziakom
rozmyslat o sebe, o svojom Zivote, vztahoch s fudmi a smerovani v buduicnosti. Vedie ich k uplatfiovaniu svojich prav a tiez k respektovaniu nazorov, potrieb a prav
ostatnych. Usmertiuje ich v tom, ako chranit svoje zdravie a odoldvat rizikam. Pri spravnom uplatfiovani vyznamne prispieva k pozitivnej socidlnej klime $koly a dobrym
vztahom medzi pedagdégmi a Ziakmi.



Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e porozumel sebe a inym;

e optimalne usmerfioval vlastné spravanie a prejavovanie emdcii;

e uprednostrioval priatelské vztahy v triede i mimo nej;

e osvojil si, vyuzival a dalej rozvijal zru¢nosti komunikacie a vzadjomnej spoluprace;

e nadobudol zakladné prezentaéné zru€nosti osvojené na zaklade postupného spoznania svojich predpokladov a uplatfioval ich pri prezentacii seba a svojej prace;
e  ziskal a uplatrioval zakladné socidlne zru¢nosti pre optimalne rieSenie réznych situacii;

e reSpektoval rozne typy fudi, ich nazory a pristupy k rieseniu problémov;

e uprednostrioval zakladné principy zdravého zivotného stylu a nerizikového spravania vo svojom Zivote.

Délezitou sucastou osobnostného rozvoja zZiakov na 1. stupni je priprava na zodpovedné medziludské vztahy, manzelstvo a rodiCovstvo. Prierezova téma Vychova
k manZelstvu a rodi€ovstvu je zamerana na utvéranie zdkladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodicovstva v sulade s vedeckymi
poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii tém je nevyhnutné vychdadzat zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového stadia. Podmienkou
je taktny a citlivy pristup pedagdga. Skola moZe vyuzit aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:

* osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré ovplyvriuja vyvin jeho osobnosti v sticasnosti i v buddcnosti;
* ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medziludskych vztahov;
¢ uprednostnoval zakladné principy zdravého Zivotného stylu a nerizikového spravania vo svojom (kazdodennom) Zivote.

Environmentalna vychova sa ako prierezova téma prelina vsetkymi predmetmi, ale najma prvoukou, prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou.
Umoznuje Ziakom ziskat vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky k ochrane a zlep$ovaniu zivotného prostredia, ktoré su dolezité pre trvalo udrzatelny Zivot na Zemi. Vedie
ich na veku primeranej Urovni ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov ¢loveka, organizmov a Zivotného prostredia. DélezZité je, aby Ziaci ziskali vedomosti, ale aj
zruénosti, ktorymi mozu pomahat Zivotnému prostrediu jednoduchymi (primeranymi a vhodnymi) ¢innostami — chrénit rastliny, mat kladny vztah k domacim zvieratam a
pod.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:

e 0svojil zakladné pravidla a zruc¢nosti pre spravanie sa v prirode s ohfadom na organizmy a ich Zivotné prostredie;
e rozpoznal hlavné zmeny vo svojom okoli na zdklade pozorovania prirody;



e rozpoznal hlavné charakteristiky roznych druhov Zivotného prostredia;

e poznal a vyberal konkrétne moznosti smerujuce k ochrane a zlepSeniu svojho Zivotného prostredia;
e podielal sa aktivne na zvelad'ovani Zivotného prostredia skoly a jej okolia;

e spraval sa Setrne k prirodnym zdrojom, uskromnil sa v spotrebe, ktora zatazuje Zivotné prostredie.

Média predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti. Stali sa integralnou sucastou ich Zivota, pri¢om si neuvedomuji dostatoéne ich
vplyv. Hlavnym cieflom Medialnej vychovy je polozZit zaklady mediadlnej gramotnosti Ziakov a postupne zvySovat Groven schopnosti kriticky prijimat, analyzovat, hodnotit a
komunikovat Sirokd Skalu medidlnych obsahov. Medidlna vychova dava Ziakom prilezZitost a priestor na zdkladnu orientaciu v medidlnom svete, osvojenie si stratégii
zaobchadzania s roznymi druhmi médii, ako aj osvojenie si kritického a bezpecného pristupu pri ich vyuzivani na veku primeranej trovni. Dolezitou Ulohou medialnej
vychovy na 1. stupni je vychddzat z bezprostrednych skisenosti Ziakov s médiami a vytvorit pre Ziakov prileZitosti na ich spracovanie.

Cielom uplatriovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:

e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spoloc¢nosti;

e pochopil a rozliSil pozitiva a negativa vyuZivania, vplyvu médii a ich produktov;

e 0svojil zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvaranie vlastnych medialnych produktov;
e nadobudol zaklady zru¢nosti potrebnych na vyuzivanie médii.

S aktualnou realitou celosvetovej globdlnej spolocnosti a s multikultirnym charakterom slovenskej spoloc¢nosti sa spdjaju rizikd predsudkov a stereotypov, ktoré sa
prejavuju v roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu ¢ xenofdbie. Ziaci si kazdodenne vystaveni réznym kultirnym vplyvom a dostavaji sa do kontaktu s prislu$nikmi
réznych kultdr. Prostrednictvom spoznavania svojej kulttry a inych kultdr, histérie, zvykov a tradicii sa naucia reSpektovat tieto kultiry ako rovnocenné a dokazu s ich
prislusnikmi konstruktivne komunikovat a spolupracovat. Pri realizacii Multikultirnej vychovy sa odporuca vyuzivat také didaktické postupy a metody, ktoré neudia stierat
medzikultirne rozdiely, ale pochopit ich a akceptovat, ako aj reSpektovat [udské prava.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e reSpektoval prirodzend rozmanitost spoloénosti;

e spozndval rozlicné tradicné aj nové kultury a subkultury;
e akceptoval kultdrnu rozmanitost ako spolocensku realitu;
e uplatioval svoje prdva a reSpektoval prdva inych ludi.



Zamerom Dopravnej vychovy — vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke je pripravit Ziakov na bezpecny pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov. Vyuéba
sa uskutocnuje najma v rdmci predmetov prvouka a vlastiveda, v objekte Skoly, na detskom dopravnom ihrisku alebo v bezpecnych priestoroch v okoli Skoly.

Ciefom uplatriovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e pochopil funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na veku primeranej urovni;

* osvojil si zasady, nadobudol sp6sobilosti a praktické zru¢nosti bezpecného pohybu v cestnej premavke (chédza, jazda na bicykli...);

e pochopil vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpe¢nu jazdu v cestnej premavke a prakticky zvladol zakladné ulohy udriby bicykla;
¢ uvedomil si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvriujicich bezpeénost cestnej premavky

Prierezova téma Regiondlna vychova a ludova kultura Uzko suvisi s prierezovou témou Multikultirna vychova, ale vo svojom obsahu sa este hlbSie zaobera Zivym a
hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie svojho regidnu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva prispieva k formovaniu kulturnej
identity a postupnému rozvijaniu historického vedomia Ziakov. Regiondlna vychova a fudova kultira ma potencial byt sucastou obsahu vsetkych povinnych predmetov,
najma prvouky, prirodovedy, vlastivedy, slovenského jazyka a literatary, vytvarnej vychovy, hudobnej vychovy a etickej vychovy, alebo sa moze realizovat prostrednictvom
volitelného vyucovacieho predmetu. Vhodnymi formami su tiez projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regidéne a pod. Vlastna realizacia prierezovej témy si vyzaduje
zmeny aj v procesuadlnej zlozke vychovy a vzdelavania — vo vyucovacich metddach a organizacnych formach.

Cielom uplatriovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e rozsiroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kultdrnych a prirodnych hodnotach svojho regiénu;
e vytvaral si pozitivny vztah k svojmu bydlisku, obci, regiénu

Zdmerom prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia je viest Ziakov k ochrane svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a Zivota inych ludi prostrednictvom teoretickych a
praktickych poznatkov, zru¢nosti v sebaochrane, poskytovania pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota. Na veku primeranej Grovni integruje postoje, vedomosti a
zruénosti Ziakov zamerané na zdravy Zivotny Styl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidatelnych situaciach. Na 1. stupni sa realizuje prostrednictvom
vyucovacich predmetov telesnd a Sportova vychova, prvouka, prirodoveda, vlastiveda, vytvarnad vychova, ako aj samostatnych organizacnych foriem vyucovania —
didaktickych hier. Didaktické hry, ktoré sa uskutoc¢nuju v kazdom ro¢niku 1. stupna raz rocne v trvani 4 hodin, slizZia na praktické osvojenie si uciva.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e rozpoznal nebezpecné situadcie ohrozujuce Zivot a zdravie;
e 0svojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane;



e pochopil délezitost poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;
e vedel vhodne zareagovat v pripade potreby poskytnutia prvej pomoci;

e 0svojil si zakladné ¢innosti suvisiace s pohybom a pobytom v prirode;

e rozvijal svoju telesnt zdatnost a pohybovu vykonnost v prirodnych podmienkach.

Prierezové témy realizujeme na Urovni primarneho vzdelavania nasledovnymi viacerymi formami :

- ako integrovanu sucast vzdeldvacieho obsahu roznych oblasti vzdelavania — su rozpracované v u¢ebnych osnovéch jednotlivych predmetov a nasledne zavedené do
tematickych vychovno-vzdfelavacich planov jednotlivych predmetov

- formou kurzov napr. skola v prirode a pod.

- formou ucelovych cviceni

Ochrana Zivota a zdravia :

- zabezpeluje sa prostrednictvom didaktickych hier v prirode / pre Ziakov 1. — 4. ro¢nika / , 1 x v roku v trvani 4 hodin . Pred didaktickymi hrami realizujeme deri
pripravy na teoretickd ¢ast v trvani 1 -2 hodin.

Dopravna vychova :

- zapezpecujeme pobytom na nasom skolskom dopravnom ihrisku

- zabezpecujeme pobytom na miestom detskom dopravnom ihrisku
Zaclenie prierezovych tém zabezpecuju aj jednotlivi koordinatori :

- koordinator environmentalnej vychovy — environmentalna vychova
- koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu — vychova k manZzelstvu a rodi¢ovstvu

Dalsie prierezové témy su zaclenené a rozpracované v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov a tematickych vychovno — vzdelavacich planoch na stupni primarneho
vzdelavania. V priebehu vzdelavacieho procesu sa moézu menit, dopliiat a zapracovévat .

Skolu v prirode a poznavacie pobyty realizujeme v pripade zaujmu Ziakov a za finanénej podpory rodi¢ov i finanénenej podpory RZ a od $kolského roku 2015/2016 aj za
finan¢nej podpory $tatu. Skola v prirode sa realizuje 1 x ro¢ne, v trvani 5 dni, v rdmci celej SR pre Ziakov 4. ro¢nika.



0Od 2. 9. 2024 realizijeme pre Ziakov ISCED 1 —ranné kruhy :

Rocnik Forma realizacie rannych kruhov

1. 1. hodina - kazdy defi - 10 minut v ivode hodiny - aktivity, rozhovory s triednou ucitelkou. Téma RK zapisand v poznamke triednej knihy.
2. 1. hodina - kazdy pondelok - 15 minut - aktivity, rozhovory s triednou ucitelkou. Téma RK zapisana v poznamke triednej knihy.

3. 1. hodina - kazdy pondelok - 15 minut - aktivity, rozhovory s triednou ucitelkou. Téma RK zapisana v pozndmke triednej knihy.

4, 1. hodina - kazdy pondelok - 15 minut - aktivity, rozhovory s triednou ucitelkou. Téma RK zapisana v poznamke triednej knihy.

0Od 2. 9.2024 zabezpecujeme pre ziakov ISCED 1 — 3. hodinu telesnej a Sportovej pripravy a to nasledovne :

Roénik Aktivita/poéet hod. | Aktivita/poéet hod. | Aktivita/poéet hod. | Aktivita/pocet | Aktivita/pocet hod. | Aktivita/pocet hod. | Spolu 33 hodin
hod.
1. september - oktdber - Sportové december - janudr - | april - maj -Turisticko jun - Sportové hry - | 33 hodin
Turisticko Sportové | hry-5 Sankovanie, Sportové hry -5 | $portové 5
dopoludnie - 5 ,Rychlost, sila, korculovanie 2 x 4 ,Sportovy defi dopoludnie - 5 ,Pohyb nas spdja:
,Za kradsami jesene - | zabava: Sportujeme | hod. plny vyziev” ,Kroky Sportovy defi pre
Turisticky vylet” spolu“ k objavovaniu: kazdého”
Turisticky den plny
zazitkov”
2. september - oktdber - Sportové december - janudr - | april - maj -Turisticko jun - Sportové hry - | 33 hodin
Turisticko Sportové | hry-5 Sankovanie, Sportové hry -5 | $portové 5
dopoludnie -5 ,Rychlost, sila, korculovanie 2 x 4 ,Sportovy defi dopoludnie - 5 ,Pohyb nas spdja:
,Za krdsami jesene - | zabava: Sportujeme | hod. plny vyziev” ,Kroky Sportovy defi pre

Turisticky vylet”

spolu“

k objavovaniu:

kazdého”




Turisticky den plny
zazitkov”

4, september - oktdber - Sportové december - januar - | april - maj -Turisticko jun - Sportové hry - | 33 hodin
Turisticko Sportové | hry-5 Sankovanie, Sportové hry -5 | $portové 5
dopoludnie -5 ,Rychlost, sila, korculovanie 2 x 4 ,,§portov{/ den dopoludnie - 5 »Pohyb nas spdja:
»Za krasami jesene - | zabava: Sportujeme | hod. plny vyziev” »Kroky Sportovy defi pre
Turisticky vylet” spolu” k objavovaniu: kazdého”

Turisticky den plny
zazitkov”

Rychlo sa meniaca realita sucasnej globalizovanej spolo¢nosti s novymi technolégiami a socidlnymi zmenami ovplyvriuje postoje, hodnotovy systém Ziakov a ich konanie.
Tato skutoénost sa musi odrazit aj vo vzdeldvani. Vhodnym prostriedkom na to su prierezové témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaju do
vymedzenych vzdeldvacich oblasti, dopifaju ich, prepajaju ich obsah s aktudlnym dianim v spolo¢nosti, s kazdodennou Zitou skisenostou Ziaka a konkrétnej triedy. V tomto
zmysle prierezové témy priaznivo ovplyvriuju proces utvdrania a rozvijania funkénych kompetencii Ziakov. Prierezové témy sa mozZu realizovat ako sucast u¢ebného obsahu
vyucovacich predmetov4 alebo prostrednictvom samostatnych projektov, seminérov, vyucovacich blokov, kurzov a pod. St¢asne prierezové témy mozu tvorit samostatny

vyucovaci predmet z ramca volitelnych (disponibilnych) hodin. Obidve formy sa mézu aj fubovolne kombinovat. Ucinnost posobenia prierezovych tém sa méze zvysit
relevantnymi mimoskolskymi aktivitami.

V rdmci nizSieho stredného vzdeldvania maju prierezovy charakter tieto témy:
Osobnostny a socialny rozvoj

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Environmentalna vychova

Medidlna vychova

Multikultirna vychova

Ochrana zivota a zdravia




Prierezovd téma Osobnostny a socidlny rozvoj sa prelina celym vzdelavanim. Jej hlavhym cielom je rozvijat osobnost Ziakov predovsetkym v oblasti postojov a hodnét.

Prostrednictvom nej sa zarover s vedomostnym rozvojom Ziakov cielene rozvijaji aj ich osobné a socidlne kompetencie. Umozriuje Ziakom rozmyslat o sebe, o svojom
aktualnom Zivote, vztahoch s fludmi a smerovani v buducnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich prav a tiez k reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych. Usmerriuje ich
v tom, ako chranit svoje zdravie a odolavat rizikam. Pri spravnom uplatriovani vyznamne prispieva k pozitivnej socialnej klime $koly, dobrym vztahom medzi Ziakmi a medzi
ucitefmi a Ziakmi. Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e porozumel sebe a inym;

¢ optimalne usmernoval vlastné spravanie;

¢ nadobudol zakladné prezentacné zru¢nosti osvojené na zadklade postupného spoznania svojich predpokladov a uplatfioval ich pri prezentdcii seba a svojej prace;

e ziskal a uplatfioval zakladné socidlne zru¢nosti pre optimalne rieSenie réznych situdcii;

¢ reSpektoval rozne typy ludi a ich ndzory a pristupy k rieSeniu problémov.

Délezitou sucastou osobnostného rozvoja Ziakov je priprava na zodpovedné partnerské vztahy, manzelstvo a rodi¢ovstvo. Prierezova téma Vychova k manZelstvu a

rodi¢ovstvu je zamerand na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodi¢ovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a
etickymi normami. Pri realizécii témy je nevyhnutné vychadzat zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového $tadia. Podmienkou je taktny a
citlivy pristup pedagdéga. Skola méze vyuZit aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:

* osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré ovplyviiuja vyvin jeho osobnosti v sticasnosti i v buddcnosti;

o ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych vztahov, manzelstva a rodi¢ovstva;

¢ osvojil zdsady bezpecného spravania a porozumel rizikam v oblasti sexuality;

e uprednostnoval zakladné principy zdravého Zivotného stylu a nerizikového spravania vo svojomb(kazdodennom) Zivote.



Environmentdlna vychova umozriuje Ziakom ziskat vedomosti, zru€nosti, postoje a navyky k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia dblezitého pre trvalo udrzatelny

Zivot na Zemi. Vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzdjomnych vztahov ¢loveka, organizmov a Zivotného prostredia, kde su prepojené aspekty ekologické,
ekonomické a socidlne.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:
e reSpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohfadom na organizmy a ich Zivotné prostredie;
¢ rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli;

* poznal moZnosti smerujuce k ochrane a zlepseniu Zivotného prostredia, podielal sa na aktivitach (Skoly) smerujucich k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia SirSieho
okolia (Skoly, obce...);

e ziskal informacie o zasahoch ¢loveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich dosledky v lokalnych a globalnych suvislostiach;
e rozliSoval technoldgie a vyrobky Setrné k Zivotnému prostrediu;
e Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom;

e aktivne sa podielal na eliminacii znecistenia Zivotného prostredia

Média predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti a mladych ludi. Médid su integralnou suc¢astou kazdodenného zivota ziakov, pricom
vyrazne ovplyviuju ich sprdvanie, utvaranie hodnét a Zivotny styl. Hlavnym ciefom prierezovej témy Medidlna vychova je rozvoj (postupné zvySovanie urovne) medidlnej

gramotnosti Ziakov — schopnosti kriticky prijimat, analyzovat, hodnotit a komunikovat Sirokd $kalu medialnych obsahov a zmysluplne vyuZivat média.

Na 2. stupni zakladnej skoly je dolezité, aby sa Ziaci na veku primeranej Urovni postupne dokazali orientovat v medidlnom svete a osvojili si stratégie bezpecného
zaobchadzania s roznymi druhmi médii. Doraz sa kladie na rozvijanie kritického myslenia; vhodnou metddou je spolo¢né skimanie, analyzovanie a samostatné premyslanie,
pricom sa vychdadza z konkrétnej reality Ziakov v triede.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:
e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolocnosti;

¢ nadobudol zakladné technické zrucnosti potrebné pre pouzivanie médii a média vyuZival zmysluplne; pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuZivania, vplyvu médii a ich
produktov;



e ziskal kriticky odstup od medidlnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medidlne spracovanu realitu;

e osvojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvdranie vlastnych mediadlnych produktov.

S aktualnou realitou celosvetovej globdlnej spolocnosti a s multikultirnym charakterom slovenskej spolocnosti sa spajaju rizikd predsudkov a stereotypov, ktoré sa
prejavuju v réznych podobdch neznaanlivosti, rasizmu & xenofébie. Ziaci su kazdodenne vystaveni roznym kultdrnym vplyvom a dostavaji sa do kontaktu s prislugnikmi
réznych kultdr. Prostrednictvom spoznavania svojej kultiry a inych kultdr, histdrie, zvykov a tradicii sa Ziaci naucia reSpektovat tieto kultdry ako rovnocenné a s ich
prislusnikmi dokazu konstruktivne komunikovat a spolupracovat. Pri realizécii tejto témy sa odporucéa vyuzivat také didaktické postupy a metddy, ktoré neudia stierat
medzikultirne rozdiely, ale pochopit ich, akceptovat ich a tieZ reSpektovat ludské prava. S prierezovou témou Multikultirna vychova Uzko suvisi regionalna vychova a

tradi¢na ludova kultura, ktord sa vo svojom obsahu este hlbsie zaobera Zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie tradicii je
zakladom kulturnej identity. Spozndvanim svojho regionu, jeho kultdrneho a prirodného bohatstva sa prispieva u Ziakov k formovaniu ich historického vedomia. Vhodnymi
formami na uplatnenie tychto tém su projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regione a pod. Regiondalna vychova a tradi¢na fudova kultura sa moze realizovat ako sucast
ucebnych predmetov — vytvarna vychova, hudobna vychova a etickd vychova, dejepis a geografia alebo prostrednictvom volitefnych predmetov, ako napr. regionalna
vychova, regionalny dejepis a podobne.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

« re$pektoval prirodzend rozmanitost spolo¢nosti;

¢ spoznal rozlicné tradi¢né aj nové kultury a subkultury;

e akceptoval kultdrnu rozmanitost ako spolocensku realitu;

e uplatnoval svoje prava a reSpektoval prava inych fudi;

* mal moznost spoznat nase kulturne dedicstvo a rozvijal tak svoju kultdrnu identitu

Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa na druhom stupni realizuje v ramci vyucovacich predmetov telesnd a Sportova vychova, bioldgia, ako aj samostatnych

organiza¢nych foriem vyucovania — G¢elovych cvi¢eni. U¢elové cvicenia sa realizuju 2 razy do roka v trvani 5 hodin, spravidla na jeser a jar, predchadza mu 1 — 2 hodinova
teoreticka priprava.



Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat Ziakov k ochrane svojho zdravia a Zivota a tieZ zdravia a Zivota inych ludi prostrednictvom teoretickych a praktickych
poznatkov, zruénosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota. Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zrucnosti Ziakov
zamerané na zdravy Zivotny Styl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych situaciach

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

¢ rozpoznal nebezpecné situdacie ohrozujlce Zivot a zdravie;

 osvojil si praktické zruc¢nosti v sebaochrane;

* pochopil dblezitost poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;

e vedel poskytnut predlekarsku prvd pomoc;

* mal moznost cielavedome rozvijat svoju telesnu zdatnost a odolnost organizmu na fyzickd a psychicku zataz v naroénych Zivotnych situaciach;
e orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Prierezové témy realizujeme na Urovni nizSieho stredného vzdelavania nasledovnymi viacerymi formami :

ako integrovanu sucast vzdelavacieho obsahu réznych oblasti vzdeldvania - st rozpracované v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov a nasledne zavedené do
tematickych vychovno-vzdfelavacich planov jednotlivych predmetov

formou kurzov / plavecky kurz, lyZiarsky kurz, $kola v prirode, poznavaci pobyt, ........... / . Plavecky kurz sa realizuje v trvani 5 dni, v rozsahu 4 hodiny denne, 2
hodiny denne teoretickej pripravy, 2 hodiny denne praktickd ¢ast. LyZiarsky kurz sa realizuje v trvani 5 dni . Skola v prirode sa realizuje v trvani 5 dni. Vietky
menované aktivity sa realizuji na zéklade zdujmu iakov, po sthlase zakonnych zéstupcov a finanénej podpory zakonnych zastupcov a RZ pri Z5 v rdmci SR, a od
Skolského roku 2015/2016 aj za finanénej podpory $tatu. Realizujeme pre Ziakov 9. Rocnika.

- formou ucelovych cviceni

- samostatnym predmetom

Ochrana Zivota a zdravia :

- zabezpecuje prostrednictvom Ucelového cvicenia / ochrana cleveka a prirody / v trvani 10 hodin — 2 x 5 hodiny, 2 x ro¢ne, formou minikurzov prvej pomoci a
inych kurzov , ktoré zabezpecuju triedni ucitelia, spravidla na jesen a jar . Pred realizaciou vykoname den pripravy z teoretickej ¢asti uciva v rozsahu 2 — 3 hodin,
ktorého sucastou je aj poucenie O BOZP pri menovanych aktivitach



Medidlna vychova :

- vrocnikoch 5. - 9. je zapracovana do ucebnych osnov jednotlivych predmetov
Environmentdlna vychova :

- v5.azv 9. rocniku je prierezova téma zaclenena a zapracovana do uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Regiondlna vychova a tradi¢nd ludova kultura :

- v5.az9.rocniku je prierezova téma zaclenena a zapracovana do ucebnych osnov jednotlivych predmetov
Zaclenie prierezovych tém zabezpecuju aj jednotlivi koordinatori :

- koordindtor environmentalnej vychovy — environmentalna vychova
- koordinator vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu — vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Dalsie prierezové témy na ISCED 2 st zaclenené a podrobne rozpracované v u¢ebnych osnovach a tematickych vychovno — vzdelavacich planoch jednotlivych predmetov na
stupni nizsieho stredného . V priebehu vzdelavacieho procesu sa mozu menit, dopliiat a zapracovavat .

Plavecky vycvik realizujeme v ramci telesnej vychovy a telesnej a Sportovej vychovy v pripade zaujmu Ziakov a za podpory rodiov a to pre primarne vzdeldvanie kurz

zakladov pldvania a pre nizSie stredne vzdelavanie minimalne 10 hodinovy plavecky kurz.

LyZiarsky vycvik realizujeme v rdmci telesnej vychovy a telesnej a Sportovej vychovy v trvani 5 dni, v mesiacoch december — april, pre Ziakov 9. roénika zo $tatnej dotacie
a na zaklade zberu Gdajov RIS pre normativne financovanie. Realizujeme ho v 9. ro¢niku, financujeme zo $tatnej dotacie vo vyske 150€/ziak.

Zakladna skola ma rozpracovanu stratégiu rozvijania Citatelskej gramotnosti a stratégiu rozvijania fienanénej gramotnosti / vratane zapracovania do tematickych vychovno-
vzdelavacich planov jednotlivych predmetov /. Rozvoj a implementaciu finanénej gramotnosti zabezpecuje koordinator finanénej gramotnosti.

0Od 2. 9. 2024 realizijeme pre Ziakov ISCED 2 — ranné kruhy :

Ranné kruhy: Ranné kruhy sa budu realizovat 15 minut tyZzdenne pod vedenim triedneho uéitela. Aktivity poc¢as rannych kruhov budu prebiehat v stlade s metodickou
priruckou Ministerstva Skolstva SR. Zapisovat sa budu do triednej knihy ako poznamka na tyzder. V pripade absencie triedneho uditela, resp. potreby bude k dispozicii
vychovny poradca.

0Od 2. 9.2024 zabezpecujeme pre ziakov ISCED 2 — 3. hodinu telesnej a Sportovej pripravy a to nasledovne :



Tretia hodina telesnej vychovy bude realizovana v silade s odporucaniami Ministerstva skolstva SR formou Sportovych blokov. Celkovo bude zrealizovanych 33 hodin pocas
Skolského roka, pricom plan je nasledovny: kazdy druhy mesiac raz tyZzdenne v rozsahu 5-6 hodin. Plan bude priebeZne upravovany, pricom obsah Sportovych blokov bude
aktualizovany podla poveternostnych a organizaénych podmienok Skoly.

Roénik Aktivita/pocet Aktivita/pocet Aktivita/pocet Aktivita/pocet hod. Aktivita/pocet hod. | Aktivita/pocet Spolu
hod. hod. hod. hod. 33hod
5. Turistika okolie Turnaj vo Turnaj Turnaj Turnaj vo Turistika
Revuicej/6hod florbale/5hod v ringu/5hod v badmintone/5hod vybijanej/6hod Muransky
hrad/6hodin
6. Turistika okolie Turnaj vo Turnaj Turnaj Turnaj vo Turistika
Revicej/6hod florbale/5hod v ringu/5hod v badmintone/5hod vybijanej/6hod Muransky
hrad/6hodin
7. Jesenna Turnaj Turnaj vo Aktivity rope- Turnaj Jarnd vychdadzka
vychadzka do v Kinbale/5hod florbale/5hod skipping/5hod v badmintone/5hod | do prirody —
prirody/6hod Vyhliadka/6hod
8. Jesenna Turnaj Turnaj vo Aktivity rope- Turnaj Jarnd vychdadzka
vychadzka do v Kinbale/5hod florbale/5hod skipping/5hod v badmintone/5hod | do prirody —
prirody/6hod Vyhliadka/6hod
9. Jesenna Turnaj Turnaj vo Aktivity rope- Turnaj Jarna vychadzka
vychadzka do v Kinbale/5hod florbale/5hod skipping/5hod v badmintone/5hod | do prirody —
prirody/6hod Vyhliadka/6hod




Vnutorny systém hodnotenia Skoly

Kontrola a hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Systém hodnotenia Ziakov vychadza z legislativy na na hodnotenie Ziakov Z5.

Hodnotenie je neoddelitelnou stucéastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Vo vieobecnosti je hodnotenie chapané ako zistovanie hodnoty, oceriovanie, posudzovanie
réznych ¢innosti a vykonov Ziaka vo vyucovani, pricom hodnotit znamena pouZivat Siroku skalu foriem , pricom vysledky pedagogického hodnotenia sa najcastejsie vyjadruju
v zovSeobecnenej forme ako klasifikacia (teda zndmkovanie, pouZivanie piatich Ciselnych stupriov od 1 do 5) alebo slovné hodnotenie.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa v plnej miere vyuZiva pozitivha motivdcia, pricom zdkladom hodnotenia je pokrok Ziaka voci sebe samému. Zaroven

hodnotenie obsahuje prvky zodpovednosti Ziaka za svoje vysledky, teda sebahodnotenie, ako aj hodnotenie spoluziakmi.

Pre Gcely hodnotenia sa vyuzZivaju:

metody systematického pozorovania — analyza slovného prejavu, sledovanie zmien, rozpozndvanie individudlnych zvldStnosti jednotlivych Ziakov, charakter
socialnych vztahov v triede, analyza vysledkov ¢innosti Ziaka (vyrobky, kresby, pisomné prace...);

metddy autentického hodnotenia — pozornost sa sustreduje na Ulohy doleZité pre prakticky Zivot (schopnost nieco vyrobit — modely, grafy, denniky, zdznamy,
projekty — alebo vykonat);

ustne skusky (odpovede) — zistuju a poskytuju informacie o osvojeni si faktov, Struktiry javov, schopnosti vytvarani suvislosti, porovnavania javov, hladani

podobného &i rozdielneho; zaroveri informuju o presnosti a spravnosti vyjadrovania, formulovani myslienok; poddvaju obraz i schopnosti verejne vystupovat;

pisomné skusky (testy, kvizy, slohové prace, pisomné prace...) — zistuju a poskytuju informacie o kvalite vedomosti a zru¢nosti, o Urovni pochopenia uciva, miere
samostatného myslenia Ziaka, jeho schopnosti koncentrovat sa, zruénosti organizovat svoju myslienkovu ¢innost. Zaroven poskytuju obraz o tvorivosti, déslednosti
a presnosti Ziaka;

portfélia Ziakov priméarneho vzdeldvania — stbor réznych produktov, vytvorenych Zziakom; portfélio je zaloZené s cielom podat ¢o najplastickejsi obraz o tom, ako sa
Ziak uci, ako uvazuje. Obsahuju zvacsa tematické pisomné prace, projekty apod.;

Ziacke knizky — popri elektronickej Ziackej knizke vyuzivame aj klasicku Ziacku knizku, do ktorej vpisujeme priebezné hodnotenia;




e priebeiné hodnotenie — plnenie ¢iastkovych tloh — toto hodnotenie méZe mat podobu slovného hodnotenia, tabuliek, grafov a pod.

e zaveretné hodnotenie — vo forme vysvedcenia.

Kritéria hodnotenia Ziakov ISCED 1 a ISCED 2 su rozpracované v osobitnom dokumente — Kritéria hodnotenia Ziakov, schvalenom pedagogickou radou 4.9.2023 s platnostou
od 5.9.2023.



3.2  Kontrola a hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov legislativne vychadza z platnej legislativy o pedagogickych a odbornych zamestnancoch , Zakonnika prace a zédkona ¢.
596/2003 o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a novelizdcue jednotlivych zakonnych noriem Kritéria hodnotenia si samostatne rozpracované vratane zésad
odmenovania. Zakladnym pojmom z ktorého vychadzame pri hodnoteni je pracovny vykon. Pracovny vykon je determinovany :

- predpokladmi pre pracu: kompetencie, sposobilosti, skisenosti
implicitné tedrie ucenia a vyu€ovania
talent, empatia, tvorivost, komunikativnost

- postojmi k praci: dodrZiavanie pravidiel, iniciativa, aktivita, ochota
presnost a dochvilnost v plneni dloh

- vysledkami prdace : plnenie ciefov a uloh v oblasti edukacie
tvorba ucebnych zdrojov pre Ziakov
vysledky ostatnych aktivit suvisiacich so Zivotom Skoly

Ako typy hodnotenia sa pouZivaju neformalne hodnotenie, formdlne hodnotenie i prileZitostné hodnotenie.
Hlavnymi cielmi hodnotenia nasich zamestnancov sa snazime aby bolo :

- zvySenie profesijnych kompetencii a kvality ¢innosti pedagogickych zamestnancov a primerané ocenenie ich prace

- vytvorenie novych principov odmenovania pedagogickych zamestnancov, v ktorom sa uplatni odmeriovanie v nadvaznosti na systém kontinualneho vzdelavania,
kariérny systém a profesijné Standardy

- identifikacia individudlnych vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov v sulade s rozvojom jednotlivca i rozvojom Skoly.

Snazime sa , aby hodnotenie prindsalo zisky nielen hodnotenému , ale aj hodnotitelovi a Skole :



Hodnotenie pracovného vykonu umoznuje :

- motivovat k lepSiemu vykonu

- davat spatnu vazbu

- identifikovat pritomnost kompetencii

- rozvijat silné stranky zamestnanca

- planovat rozvojové aktivity zamestnanca
- stanovovat pravidla odmenovania

Zisky hodnotenia pre zamestnanca :

- ocenenie vlastnej prace a podnety k Usiliu

- pohlad na nazor nadriadeného

- moznost prezentovat svoje potreby

- prilezitost na vyjadrenie svojich nazorov

- moznost ovplyvriovat vlastny popis prace

- moznost ovplyvriovat ciele, organizaciu a rozvoj skoly

Zisky hodnotenia pre hodnotitela :

- ziskat viac informdcii o zamestnancovi

- moznost ovplyvriovat kultdru skoly

- moznost ziskat ucitela pre rozvoj $koly

- moznost identifikovat individualne potreby uditela, jeho silné a slabé stranky.

Kritéria hodnotenia pedagogického zamestnanca na nasej Skole sa delia do nasledovnych oblasti :
Oblast edukacie :

- planovanie a projektovanie edukacie, ciele orientované na ucenie sa Ziaka, stanovenie zakladného a rozsirujuceho uciva, formulacia u¢ebnych uloh

- vhodné pouZivanie aktivizujucich a zaZitkovych metdd vyucovania, volba réznych foriem edukacie

- vytvaranie dobrych ucebnych podmienok v triede, tvorivd a neohrozujica klima, umoziiovanie volby partnera v uceni , volby naroc¢nosti uloh, a vlastného tempa
prace



- vytvaranie uebnych zdrojov pre Ziakov
Oblast mimoskolskych a mimovyucovacich aktivit :

- vedenie PK, MZ, zbierky, sklady , u¢ebne
- vedenie pedagogickej dokumentacie

aktivity so Ziakmi nad rémec vyucovania
- reprezentacia Skoly.

Oblast pracovného spravania :

- presnost a dochvilnost

- dodrziavanie pravidiel

- pracavtime

- iniciativa

- postoj k zmenam

- komunikacia s kolegami, ovplyviiovanie pracovnej klimy
- plnenie cielov skoly.

Hodnotenie je zabezpecované formou dotaznikov, pozorovania, rozhovorov, hospitacii, kontrole dokumentacie , kontroly kvality vyu€ovacieho procesu, kontroly kvality
mimoskolskej ¢innosti a to vedenim Skoly i ucitel'mi navzajom.

Na hodnotenie zamestnancov skoly je vypracovany samostatny dokument — vnutorny systém hodnotenia zamestnancov $koly.



3.3 Hodnotenie skoly
Hodnotenie Skoly sa prioritne zameriava na budovanie kld¢ovych kompetencii a stanovenych cielov, ako aj ich za¢lefiovanie do vychovno — vzdeldvacieho procesu.

Prvou oblastou hodnotenia skoly je $kolsky vzdelavaci program. Cielom je kontrolovat jeho realizovanie a to prostrednictvom pozorovania, ankiet, dotaznikov a hospitacii.
Pricom pozornost sa venuje nasim zakaznikom a to rodi¢om a Ziakom . Zaujima nas ich spokojnost s budovanim a realizaciou skolského vzdelavacieho programu.

Druhou oblastou hodnotenia st podmienky v ktorych prebieha vzdeldvanie a vychovny proces v skole. Sledujeme atmosféru — klimu v Skole a to prostrednictvom ankiet,
komunikaciou s rodi¢mi, komunikdciou na poradach, cez SWOT a STEPE analyzu a pravidelne raz rofne vyhodnocujeme. Zaujimaju nds aj priestorové a materidlne
podmienky realizacie vychovno — vzdeldvacieho procesu ato cez pozorovanie, dotazniky a poziadavky na rodicov a ziakov , samozrejme i ucitefov. Vyhodnocujeme
pravidelne. Dolezitym hodnotenim prechadza aj Uroven riadenia Skoly, a to cez porady, pedagogické rady, ... . Vyhodnocujeme jeden krat rocne.

Hodnotenie smeruje k spokojnym Ziakom , rodicom i ucitelom .



3.4 Profesijny rozvoj

Legislativne vychodiska :

1) Podla § 4 ods. 1 pism. i) zakona ¢&. 138/2019 Z. z. je pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec povinny udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie.

1. Zakonnik prace (zdkon ¢. 433/2003 Z. z.) §153 Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnévatel prerokuje so
zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnanca, jej prehlbovanie a zvy3ovanie.

§154 ods.3 Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a
obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny uloZit zamestnancovi zt¢astnit sa na dalsom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu. U¢ast na vzdeldvani je vykonom prace, za
ktory patri zamestnancovi mzda.

2. Z4kon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

§7 ods.1 Skolsky vzdelavaci program je zakladnym dokumentom $koly, podla ktorého sa uskutoériuje vychova a vzdelavanie v $kolach podla tohto zékona.

3. Z4kon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

§3 ods.1 pism g) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti ma pravo na profesijny rozvoj.

§4 ods.1 pism h) Pedagogicky zamestnanec je povinny: - podielat sa na tvorbe a uskutoériovani $kolského vzdelavacieho programu,

§4 ods.1 pism i) - udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

§4 ods.1 pism j) - absolvovat aktualizacné vzdelavanie

§40 ods. 4 - Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socialnej
pomoci. Plan profesijného rozvoja vyddva riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zdstupcami zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena.



4. Smernica ¢. 19/2009-R z 20.oktébra 2009, ktorou sa vydava Rdmcovy Program adaptacného vzdelavania s G¢innostou od 20.11.2009. Priloha (Zaznam o adaptacnom
vzdeldvani pedagogického zamestnanca).

5. Pedagogicko-organizacné pokyny na Skolsky rok

Profesijny rozvoj (138/2019 Z. z. § 40 (1) pism. a - f) je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania profesijnych kompetencii. Ziskavania profesijnych kompetencii na
vykon Specializovanych Cinnosti alebo na vykon cinnosti veduiceho pedagogického zamestnanca.

Profesijny rozvoj sa uskutocnuje podla profesijnych standardov a v stlade so su¢asnym vedeckym poznanim, odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej
ginnosti. (138/2019 Z. z. § 40 (2))

Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu priace a zmeny vo svojej
vzdelavacej politike je suéastou prace vediceho pedagogického zamestnanca.

Ciele pre jednotlivé druhy kontinualneho vzdeldvania

Zakon 138/2019 § 42 ods. 1
Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako:

a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funkéné vzdelavanie,

c) Specializacné vzdelavanie,
d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualizacné vzdeldvanie.

a) Kvalifika¢né vzdelavanie (§ 43, 44, 45, 46 Zakona ¢. 138/2019 ) - Ciefom kvalifikacného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec v prislusSnom stupni vyZzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.



b) Funkéné vzdelavanie (§ 47, 48 Zakona €. 138/2019 ) - Cielom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditela a na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

c) Specializaéné vzdelavanie (§ 49, 50 Zakona ¢. 138/2019 ) - Ciefom $pecializaéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon $pecializovanych
¢innosti.

d) Adaptaéné vzdelavanie (§ 51, 52 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

e) Predatestacné vzdelavanie (§ 53, 54 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho
kariérového stupna.

f) Inovaéné vzdelavanie (§ 55, 56 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom inovaéného vzdeldvania je prehibenie, rozéirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategdrii pedagogického zamestnanca a uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skdsenosti z praxe vo vychove a
vzdeldvani.

g) Aktualizaéné vzdelavanie (§ 57 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom aktualiza¢ného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, skoly, skolského zariadenia udrziavanie alebo
obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti, ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii, ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

h) Rozsirujice vzdelavanie (§ 45 Zikona ¢. 138/2019 ) - Cielom rozsSirujuceho vzdeldvania je ziskanie vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii, alebo
v prislusnej podkategérii pedagogického zamestnanca.

Utitelia Zakladnej $koly J. A. Komenského splfiaju poZiadavky pedagogickej a odbornej sposobilosti a vacsina z nich i niekolkoro&né skisenosti a schopnosti z oblasti vychovy
a vzdelavania. SnaZia sa uplatfiovat nové pedagogické i didaktické postupy vo vyucovani, zapajaju sa do projektov. Ucitelia a vychovni zamestnanci sa vzdelavaju pocas roka
formou externého stldia, kontinualneho vzdeldvania a Skoleni vo svojich odboroch. Medzi ucitelmi je dévera a spoluprdca, prevlada optimizmus, pozitivna orientacia na
pracu. Podporuje sa aktivita a tvorivost ucitelov. Kazdy zamestnanec ma rovnaku moznost pre zdokonalovanie svojej profesionality, pre sebavzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti a kreativity. Hlavnym znakom vzdeldvania je motivacia, samostatnost, aktivita, tvorivost a zodpovednost za vysledky. V Skole pracuji vychovna
poradkyna, koordindtor protidrogovej prevencie, koordindtor pre environmentdlnu vychovu, koordindtor medzinarodného projektu Comenius, koordinator k vychove
k manzelstvu a rodicovstvu, Skolsky logopéd ,



Ulohou vychovného poradcu je vykonavanie poradenstva pri rieeni osobnostnych, vzdelavacich, profesionélnych, ale i socialnych potrieb Ziakov v spolupraci s triednymi
ucitelmi a rodiémi, dalej riadit proces rozmiestfiovania Ziakov konéiacich $kolskd dochadzku na zakladnej $kole do strednych $kol. Uzko spolupracuje s odbornymi
zamestnancami poradenskych zariadeni najma v procese zaclefiovania Ziakov so Specidlno vychovno-vzdelavacimi potrebami do beznych tried.

V skole pracuje cely rad koordinatorov :
- poslanim koordinatora pre environmentélnu vychovu je posilfiovat pozitivny vztah k Zivotnému prostrediu a viest k celistvému chapaniu.
- poslanim koordinatora protidrogovej prevencie je sprostredkovat informacie o zdravom vyvine Ziakov a podiela sa na protidrogovej prevencii.

- koordinator medzindrodného projektu Comenius koordinuje navstevy v partnerskej krajine, umozfiuje Ziakom moznost vyskusat si uz nadobudnuté vedomosti v redlnom
jazykovom prostredi a podporuje zaujem o Studium cudzich jazykov a zaroven zviditelfiuje nas regidn.

- vychova k manZelstvu a rodicovstvu je zacielena na utvéranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodi¢ovstva v sulade s

vedeckymi poznatkami a etickymi normami.

- logopéd pracuje v oblasti prevencie a napravy poruch hovorenej reci u deti v nasej $kole i partnerskej materskej skole.
dalsim koordindtormi su :

- Skolsky digitalny koordinator,

- koordinator finan¢nej gramotnosti,

- koordinator projektu Zelena skola.

Pedagogicki zamestnanci $koly sa aktivne zapajaji do kontinualneho vzdeldvania , organizovaného hlavne metodickymi centrami, Statnym pedagogickym Ustavom
a Ustavom progndz a informacii $kolstva. Kontinudlne vzdeldvanie sa zabezpeéuje v zdvislosti na potrebéach a cieloch $koly. Dvaja pedagégovia $koly absolvovali Dalsie
vzdeldvanie uéitelov informatiky, traja sa zapoijili do Projektu MVVP ZS a stali $pecialistami IKT, traja pedagdgovia sa zGéastnili Dalsieho vzdeldvania uéitelov I. stupria
v cudzich jazykoch . Viac ako polovica pedagdgov Skoly ma kreditny priplatok a Styria su s absolvovanou Il. atestdciou. V pripade potreby je zabezpecované vzdelavanie
veducich zamestnancov Skoly, v tomto obdobi su to zastupcovia riaditela Skoly. Riaditel Skoly ma absolvované funkéné inovacné vzdeldvanie.

Potreba vzdeldvania ucitelov Skoly vychadza z priamo od ucitelov k veducim PK , MZ a smeruje k vedeniu Skoly, ktoré okrem zabezpecenia osobného profesijného rastu
zamestnancom musi dbat aj na ciele a smerovanie skoly. Je preto potrebné sa dalej zameriavat aj na skupinové vzdelavanie ucitelov :

- Citatel'skt gramotnost,



- finan¢nd gramotnost,

- prdacu s IKT,

- vychovu a vzdelavanie Ziakov so SVVP / ADHD, poruchy pozornosti, ... /
- boj so stresom a vyhorenim pedagogického zamestnanca

a iné, podla aktualnych potrieb jednotlivych predmetovych komisii a metodickych zdruzeni. Jednotlivé navrhy na profesijny rast pedagdgov budu aktualizované v Rocnom
plane profesijného rozvoja.



4 Skolsky uéebny plan — &ast Il.

4.1 Ucebny plan ISCED 1

Ramcovy ucebny plan ISCED 1

svac ¢ | predmet . . . . . . . .
vzdeldvacia oblast skratka | L.roénik | SVP | SkvP 2.roénik | 3VP | SkvP 3.roénik | SVP | SkvP d.roénik | SVP | SkvP Celkom ztoho
SvP | SkvP

jazyk a slovensky jazyk a

komunikacia literatura SIL 9 9 0 8 8 0 8 7 1 7 7 0 32 31 1
prvy cudzi jazyk 1.0 2 0 2 2 0 2 3 3 0 3 3 0 10 6 4

clovek a priroda prirodoveda PDA 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 3 3 0
prvouka PRV 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0

clovek a

spoloénost vlastiveda VLA 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 3 3 0
etickd /ndbozZenska

clovek a hodnoty | vychova ETV/NBV 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 4 4 0

matematika a

pracas

informaciami matematika MAT 4 4 0 4 4 0 4 4 0 5 4 1 17 16 1
informatika INF 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 3 2 1

clovek a svet

prace pracovné vyucovanie THD 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0

umenie a kultura | hudobna vychova HUV 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 4 4 0
vytvarnd vychova VYV 2 2 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 6 6 0
telesnd a Sportova

zdravie a pohyb vychova TSV 2 2 0 2 2 0 3 2 1 2 2 0 9 8 1

22 20 2 23 20 3 25 23 2 26 25 1 96 88 8




Ramcovy ucebny plan - 1. cyklus

svaci ¢ predmet N

vzdeldvacia oblast skratka 1.rocnik 2.rocnik 3.rocnik Spolu za cyklus Ssvp

slovensky jazyk a literatdra SIL 9 8 8 25 24
jazyk a komunikacia prvy cudzi jazyk - anglicky

jazyk ANJ 1 2 2 5 3
clovek a priroda prvouka (Clovek a priroda) PRV 1 1 2 4 3

vlastiveda - regién VLA 0 1 2 3 3
Elovek a spoloénost

eticka /nabozenskd vychova | ETV/NBV 1 1 1 3 3
matematika apracas | . 1omatika MAT 5 5 4 14 12
informaciami

informatika INF 0 0 1 1 1
Clovek a svet prace pracovné vyucovanie THD 1 1 1 3 3

. ; hudobna vychova HUV 1 1 1 3 3

umenie a kultura

vytvarnd vychova VYV 1 1 1 3 3
zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova TSV 2 2 2 6 6
sumar hodin za cyklus bez disponibilnych hodin 64
volitelné (disponibilné hodiny) 3 2 1 6
spolu za cyklus 70

22 | 23 25 | 70




4.2 Ucebny plan ISCED 2

vzdelavacia oblast predmet s.rotnik | &vp | Ekup
skratka
jazyk a komunikacia SIL 5 5 0
1.C) 4 3 1
Clovek a priroda FYZ 0 0 0
CH 0 0 0
BIO 2 2 0
Elovek a spoloénost DEJ 2 1 1
GEG 2 2 0
OBN 0 0 0
Elovek a hodnoty ETV/NBV 1 1 0
matematika a pracas
informaciami MAT 5 4 1
INF 1 1 0
Clovek a svet prace THD 1 1 0
umenie a kulttra HUV 1 1 0
VYV 1 1 0
zdravie a pohyb TSV 2 2 0

VOLITELNE PREDMETY -
dispon.hod




Skratky predmetov

vzdeldvacia oblast predmet
skratka

jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literattra | SIL
prvy cudzi jazyk 1.0

clovek a priroda fyzika FYZ
chémia CHE
bioldgia BIO

élovek a spoloénost dejepis DEJ
geografia GEG
obcianska nduka OBN
etickd /naboZenska

clovek a hodnoty vychova ETV/NBV

matematika a praca s

informaciami matematika MAT
informatika INF

¢lovek a svet prace technika THD

umenie a kultura hudobna vychova HUV
vytvarnd vychova VYV

zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova | TSV

VOLITELNE PREDMETY -

dispon.hod druhy cudzi jazyk VLP




4.3 Poznamky
A:

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutoériuje v zmysle vyhlagky MS SR €. 320/2008 Z. z. o zékladnej ékole v zneni vyhlasky MSVVa$ SR €. 224/2011 Z. z.
podla podmienok koly. Vo vyugovacich predmetoch vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda sa rozdelenie ¥iakov odporuéa pri tych témach, kde sa vy?aduje nadobudanie a
overovanie praktickych zruc¢nosti Ziakov.

2. Vo vyucovacom predmete technika riaditel Skoly zohladni persondlno-odborné a materidlno-technické podmienky Skoly tak, aby v kazdom roéniku boli zastupené témy
tematickych celkov Technika a Ekonomika domacnosti.

3. Volitelné (disponibilné) hodiny pouZije $kola na dotvorenie $kolského vzdeldvacieho programu. Volitelné (disponibilné) hodiny — VDH - je mozné vyuzit na:

a. vyucovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho vzdelavacieho programu;

b. vyucovacie predmety, ktoré si $kola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly a experimentdlne overenych inovacnych
programov zavedenych do vyucovacej praxe;

c. vyucovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyudovacieho predmetu pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori nemdzu napredovat v rdmci
beznych vyucovacich hodin a ktori postupuju podla individualnych vzdeldvacich programov;

d. specifické vyucovacie predmety pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

4. Ak m3a skola vhodné podmienky na vyucovanie predmetu telesna a Sportovd vychova, vyuzije volitelné (disponibilné) hodiny v primarnom vzdelavani na posilnenie
uvedeného predmetu.

5.V primarnom vzdelavani sa podla vyberu Ziaka a moZnosti Skoly v predmete prvy cudzi jazyk vyucuju tieto cudzie jazyky: anglicky jazyk, franctzsky jazyk, nemecky jazyk,
rusky jazyk, $panielsky jazyk, taliansky jazyk. Skola je povinna z ramca volitelnych hodin ponuknut Ziakom 7. — 9. roénika ako druhy cudzi jazyk jeden z jazykov: anglicky jazyk,
francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk podla moZnosti Skoly a zaujmu Ziakov, najmenej 2 vyucovacie hodiny tyzdenne; a ak si Ziak
nevybral anglicky jazyk ako prvy cudzi jazyk, musi si ho v 7. — 9. roéniku vybrat ako druhy cudzi jazyk, a to najmenej 2 vyucovacie hodiny tyZzdenne, ktoré mu je $kola povinna
z ramca volitelnych hodin zabezpecit.



7. Rozdelenie hodinovych dotacii do rocnikov je v kompetencii Skoly. Rozdelenie uvedené v tabulke ramcového ucebného planu je iba odporucanim. Celkovy pocet
vyuc€ovacich hodin jednotlivych vyucovacich predmetov za stuper vzdeldvania musi zostat zachovany. Rozdelenie vzdeldvacich standardov v u¢ebnych osnovach skolského
vzdeldvacieho programu zodpoveda rozdeleniu hodin ué¢ebnom plane $koly. Skola pri tvorbe ué¢ebného planu dodrziava zasadu vekuprimeranosti

8. Pri prestupe Ziaka prijimajuca Skola v pripade zistenych odlisnosti zohladni Ziakovi ich kompenzaciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.

9. Skola méze po prerokovani v rade gkoly v $kolskom vzdeldvacom programe stanovit vy$si celkovy pocet hodin, najviac viak na 108 hodin na 1. stupni a na 161 hodin na 2.
stupni. Ak sa skola rozhodne zvysit pocet hodin, tieto st financované z vlastnych zdrojov.

10. Podla tohto ramcového uc¢ebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v rdmci Skolskej integracie, a to s uplatnenim
Specifik podla bodu 7.1. Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

11. Rdmcovy uéebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyucovacich hodin. Jedna vyucovacia hodina méa podla tohto planu 45 minut. Skola si méze zvolit vlastnu organizaciu
vyucovania, pricom musi byt zachovana minimalna celkova ¢asova dotacia, ktora je pri ¢asovej dotécii jedna hodina tyzdenne 33 hodin ro¢ne.

13. Skola moZe poskytovat vzdeldvanie v Gvodnom roéniku pre Ziakov s naruenou komunikaénou schopnostou lahkého stupfia a pre Ziakov s vyvinovymi poruchami
lahkého stupna. Celkovy tyzdenny pocet vyucovacich hodin v tvodnom rocniku je 20 hodin.

Maximalny pocet vyucovacich hodin pre Ziakov prvého a druhého rocnika nepresahuje 23, pre Ziakov tretieho a Stvrtého rocnika nepresahuje 26, pre Ziakov piateho
a Siesteho roc¢nika nepresahuje 30 a pre Ziakov siedmeho az deviateho roc¢nika nie je vyssi ako 34.

Predmety , pocet skupin v predmete a pocet Ziakov v skupine sa urcuje podla priestorovych , personalnych a finanénych podmienok nasej skoly v danom konkrétnom
Skolskom roku , podla charakteru ¢innosti Ziakov , podla naro¢nosti predmetu s ohfadom na poZziadavky ochrany zdravia a bezpecnosti prace.

V predmete cudzi jazyk je mozné v jednej skupine zvysit pocet Ziakov najviac o 3, kedZe ndm to priestorové, personalne. Beze¢nostné a technické podmienky dovoluja.
Trieda sa méze delit v kazdom predmete na skupiny podla podmienok nasej $koly.

Vyucovacie hodina ma 45 minut v tomto rozdeleni u¢ebného planu.



Delenie predmetov v jednotlivych rocnikoch — ISCED 1 :

- na vyucovanie predmetu etickd vychova a ndbozenskd vychova mozno spdjat ziakov réznych tried toho istého roénika a vytvarat tak skupiny s najvyssim poctom
Ziakov 20. Ak pocet zZiakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, mozno do skupin spdjat aj Ziakov rozlicnych roc¢nikov. Ak si Ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez
zmeny pocas celého $kolského roka. Pocet Ziakov skupine mozno zvysit o 3.

- navyucovanie predmetu — prvy cudzi jazyk - mozZno spajat Ziakov réznych tried toho istého roc¢nika a vytvarat skupiny s poctom Ziakov 17 Ziakov,ktory je mozné
zvysit maximalne o 3 Ziakov,

- navyucovanie informatiky moZno spajat Ziakov réznych tied toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s poétom najviac 17 Ziakov,

- predmet telesnd a Sportova vychova sa v prvom roc¢niku az stvrtom rocniku vyucuje pre chlapcov a dievéata spolocne.

Delenie predmetov v jednotlivych rocnikoch — ISCED 2 :

- na vyuCovanie predmetu etickd vychova a naboZenskd vychova mozno spajat ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat tak skupiny s po¢tom Ziakov 20.
Ak pocet zZiakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, moZno do skupin spajat aj Ziakov rozli¢nych ro¢nikov. Ak si Ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas
celého Skolského roka. Pocet Ziakov v skupine mozno zvysit o 3.

- navyucovanie predmetu prvy cudzi jazyk a druhy cudzi jazyk mozZno spéjat Ziakov réznych tried toho istého roc¢nika a vytvarat skupiny spravidlas poétom Ziakov
17, ktory je mozné zvysit maximalné o 3 Ziakov.

- Na vyucovanie predmetu telesna a Sportové vychovy satrieda rozdeluje na skupiny, ak v nej je pocet Ziakov vyssi ako 25. Do jednej skupiny mozno spéjat Ziakov
viacerych tried jedného ro¢nika.

- napredmete — druhy cudzi jazyk sa delia podla zaujmu Ziakov a rodi¢ov od 7. ro¢nika na zaklade preukazatelného zajmu Ziakov — zakonnych zastupcov zisteneho
na konci 6. ro¢nika ZS, v dalsich ro¢nikoch nie je moZné zo strany Ziaka menit druhy cudzi jazyk , pricom mozno spéjat Ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a
vytvarat skupiny spravidla s poétom najviac Ziakov 17, ktory je moZo zvysit o 3. Druhy cudzi jazyk sa bude vyudovat, ak sa prihldsi aspor 12 Ziakov z ro¢nika.

- navyucovanie predmetu informatiky mozno spajat Ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny najviac s po¢tom 17 Ziakov

- navyucovanie predmetu technika mozZno spajat Ziakov réznych tried toho istého rocnika a vytvarat skupiny spravidla s po¢tom najviac Ziakov 17,

Volitel'né predmety ISCED 2

- v 7. rocniku si kazdy zZiak vybera jeden z volitelnych predmetov : druhy cudzi jazyk — nemecky alebo rusky



- v 8.rocniku si kazdy Ziak vybera jeden z volitelnych predmetov : druhy cudzi jazyk — nemecky alebo rusky
- v 9.rocniku si kazdy Ziak vybera z predmetov - druhy cudzi jazyk — nemecky alebo rusky

4.4 Dodatky k statnemu vzdeldvaciemu programu

STATNY VZDELAVACI PROGRAM NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE — 2. STUPEN ZAKLADNEJ SKOLY
Konsolidované znenie podla:

« Statneho vzdeldvacieho programu pre nizsie stredné vzdeldvanie — 2. stuperi zakladnej $koly schvaleného Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky dfia 6. 2. 2015 pod ¢. 2015-5129/5980:2-10A0 s platnostou od 1. 9. 2015.

e Dodatku &. 3, ktorym sa menil rédmcovy ucebny plan pre ZS s vyuéovacim jazykom slovenskymako stcast $tatneho vzdeldvacieho programu pre zakladné gkoly, schvaleny
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky dria 4. 4. 2019 pod ¢. 2019/4559:1-A1010 s Uc¢innostou od 1. 9. 2019 zacinajuc 1. az 3. ro¢nikom.

e Dodatku ¢&. 7, ktorym doslo k zosuladeniu znenia Statneho vzdeldvacieho programu pre primarne vzdeldvanie a nizsie stredné vzdelavanie so znenim $kolského zakona,
schvéleny Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 29. 6. 2020 pod ¢islom 2020/13534:1-A2110 s platnostou od 1. 9. 2020.

¢ Dodatku €. 10 so vzdeldvacim Standardom vyucovacieho predmetu dejepis pre Skoly s vyucovacim jazykom madarskym a dodatkom k vzdeldvacim Standardom pre
vyucovacie predmety dejepis a hudobna vychova v skolach s vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny k Statnemu vzdeldvaciemu programu pre nizsie stredné vzdelavanie
— 2. stupen zékladnej $koly, schvaleny Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky pod ¢islom 2021/11733:21- C1630 s platnostou od 1. 9. 2022.

e Dodatku ¢&. 11, ktorym doglo k zmene a zosuladeniu $tatnych vzdeldvacich programov pre primarne a nizsie stredné vzdelavanie a ramcovych ucebnych planov pre Z8 s
vyucovacim jazykom slovenskym, pre Z5 s vyu€ovacim jazykom narodnostnej mensiny a pre Z5 s vyu€ovanim jazyka narodnostnej mensiny so znenim $kolského zékona a
vyhlasky o zakladnej Skole; schvéleny Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pod ¢islom 2022/10162:2-A2140 s uéinnostou od 1. septembra
2022.

¢ Dodatok €. 12, ktorym sa upravuje pouzivanie Statnych vzdelavacich programov pre primarne a nizSie stredné vzdeldvanie; schvdleny Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky pod ¢islom 2023/7991:1-A2140 s Uc¢innostou od 1. septembra 2023.

¢ Dodatku ¢. 13, ktorym doslo k zmene a zosuladeniu Statnych vzdelavacich programov pre primdrne a nizsie stredné vzdelavanie so znenim skolského zakona, a ramcovych



ucebnych planov pre ZS s vyucovacim jazykom slovenskym, pre ZS s vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny a pre ZS s vyuc¢ovanim jazyka narodnostnej mensiny;
schvaleny Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky pod ¢islom 2023/10619:4-A2140 s platnostou od 1. 9. 2023.

¢ Dodatky: Dodatok, Dodatok €. 1, Dodatok ¢. 2, Dodatok ¢. 4 a Dodatok €. 5, body 1 a 3 Dodatku ¢. 7 a Dodatok ¢. 9 stratili svoju platnost vydanim neskorsich dodatkov.
* Dodatok ¢&. 6 dopliia vzdelavacie §tandardy pre primarne vzdelavanie.

e Platnost Dodatok ¢. 8 upravuje Dodatok ¢. 12.



