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1 Nazov vychovného programu

Vychovny program Skolského klubu deti — Sinie¢ko nadvizuje na program $koly a preto vychadza zo Statneho vzdeldvacieho programu, Skolského
vzdeldvacieho programu a inovovaného Skolského vzdelavacieho programu.

1.1 Charakteristika Ziakov SKD

Deti navitevujlce SKD su prevaine z mesta Revica, ale mame aj deti z okolitych dedin a miest- Jelava, Murari, Mokra Luka. Deti st z roénikov 1-
4, teda vekova kategodria 6-10 rokov. Vychovavatelky ndsho zariadenia maju dobré skidsenosti s vychovou a vzdeldvanim Ziakov so Specidlnymi
potrebami, takZe tieto deti maju v naSom zariadeni dobré podmienky na svoj rozvoj.

1.2 Charakteristika vychovného programu skolského zariadenia

Skolsky klub deti pri ZS J.A. Komenského ma oddelenia vytvorené podla poctu prihlasenych Ziakov tak, maximalne do 25 deti v jednom oddeleni.
Zvycajne je to od Styroch az do siedmych oddeleni. Vychovno-vzdelavacia praca v klube zabezpecuje detom odpocinok, regeneraciu sil, vyuZitie
volného &asu réznymi zaujmovymi €innostami a pripravu na vyucovanie. Cinnost je zamerand tak, aby sa mohli realizovat vetky deti, bez ohladu
na vek a schopnosti. Déraz kladieme na spravnu motivaciu deti, aby ¢innost bola zabavou a deti nemali pocit, Ze robia nie¢o z donutenia. Délezité
je pre nas pozitivne hodnotenie Ziakov, aby sme vzbudili u deti sebadbéveru vo vlastné sily. Priprava na vyucovanie je realizované prevaine formou
didaktickych hier, aby sa deti necitili zatazované povinnostami aj popoludnajsich hodinach. Rozmanitost aktivit zabezpedi detom zmyslupiné,
tvorivé aradostné vyuZitie volného ¢asu po vyucovani. Okrem spominanych aktivit kladieme v SKD velky déraz na slu$né spravanie deti
a dodrziavanie Skolského poriadku.



2 Vymedzenie cielov a poslania vychovy

Vzdeladvacia a vychovna cinnost reaguje na spolo¢enské zmeny v domacom, eurépskom a svetovom meradle. Pripravujeme deti na narocné
Fivotné situacie, u¢ime ich na ne reagovat. Je ddleZité naucit Ziakov praktické Zivotné zruénosti pre Zivot. Preto SKD zaujal systémovy pristup
k vychove deti a cvidi ich v klGéovych kompetencidch pre riesenie konkrétnych Zivotnych situdcii. Skolsky klub deti zabezpeduje pre deti, ktoré
plnia povinnu skolsku dochadzku na zdkladnej skole , nenaro¢nud Cinnost podla vychovného programu, zameranu na ich pripravu na vyucovanie
a na uspokojovanie a rozvijanie ich zaujmov a ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

Vychovny program SKD vychadza zo vieobecnych cielov a principov vychovy a vzdeldvania, z klGéovych kompetencii Ziaka zakladnej $koly
a z vlastnej koncepcie. Vo vychove a vzdelavani kladieme déraz na celkovy rozvoj osobnosti dietata, permanentni humanizaciu vychovy. Na

rozvoj kompetencii, vedomosti a schopnosti deti ziskanych na vyuc€ovani.

Hlavnym cielom je pestrou a zaujimavou ¢innostou v ¢ase mimo vyucovania doplfiat vychovno-vzdeldvaci proces, uspokojovat zaujmy Ziakov
s prevahou ¢innosti oddychového, rekreacného a zaujmového charakteru.

Uplatnovat a rozvijat environmentalnu vychovu, regionalnu vychovu, vypestovat kladny vztah k fludovym tradiciam.
Zaujmovou a tvorivou ¢innostou v rdznych zaujmovych Gtvaroch motivovat Ziakov k radostnému, spokojnému a bezpeénému pobytu v SKD.

Naucit deti spravne komunikovat s fludmi, nadobudat skusenosti v medziludskych vztahoch, vzajomne si pomdhat, viest ich k ucte k starSim
[udom, radosti z dobre vyuZitého volného ¢asu po naroc€nej praci na vyucovani.

Vytvarat u deti mravné postoje, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre jedinca v spolo¢nosti.
Podnecovat radost z aktivheho pohybu, ¢im sa bude rozvijat fyzicka zdatnost.

Skvalitnit spolupracu s rodi¢mi a institiciami v meste.



Zakladna charakteristika skoly a Skolského klubu

Zakladna Skola bola odovzdana do uzivania 30. 12. 1979. Slavnostné otvorenie Skoly sa  uskutocnilo 1. 9.
1980. Vo funkcii riaditela Skoly sa vystriedali Daniel Mauks, Jan Galovi¢, Rudolf Repak, Mgr. lvan Smerek. Su¢asnym riaditelom skoly je
Mgr. Emil Valko. PoCas viac ako tridsatroCnej existencie Skoly sa o vychovu a vzdelanie viac ako 3000 Ziakov staralo okolo
100 pedagogickych pracovnikov, 25 prevadzkovych a 16 pracovnikov SJ. Vdaka pedagogickému majstrovstvu nasich byvalych i
stcasnych pedagdgov nasi byvali Ziaci pracuji navyznamnych postoch, st uzndvanymi odbornikmi vo svojich profesiach. Skole od jej vzniku
pomdhalo a v si¢asnosti vyznamne pomaha rodicovské zdruZenie a sponzori $koly. Skola pocas svojej histérie udrziava druzobné partnerské
styky so $kolou v Litovli v CR a v stcasnosti buduje druzobné styky so $kolou v polskych Ledzindch. O histérii, verime Ze najlepsej $koly v regidne
by sa dalo napisat eSte ovela viac, ale najlepsou vizitkou prace pedagdgov skoly su Ziaci, ktorych Skola vychovala. Od roku 2000 sa piSe nova
histdria $koly. Skola sa zapojila do celého radu vyznamnych projektov regionalneho, celoslovenského i medzindrodného vyznamu. Vdaka
realizovanym projektov , vo velkej miere z eurdpskych penazi sa Skola stala Skolou modernou , Skolou 21. storocia , v ktorej ndjde uplatnenie
kazdé dieta . Skola nadviazala partnerské vztahy aj so $kolou v Polsku v Ledzinach, spolo¢ne s ktorou realizuje cely rad projektov. Od roku 2001
sa Skola hrdi ¢estnym nazvom Zdikladnd skola J. A. Komenského Revuica. S ucinnostou od 1.7.2002 je rozpoctovou organizdciou s pravnou
subjektivitou. Vyznamnym medznikom v histdrii Skoly sa stal rok 2009, ked sa v rdmci projektu Infrastruktury vzdelavania, financovaného z
Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja, stadtneho rozpoctu a z prostriedkov mesta Revica zacala a v maji 2010 ukoncila rozsiahla rekonstrukcia.
Celkova vyska investicie predstavovala cca 1 mil. €

Zakladna skola J. A. Komenského je plnoorganizovanou zakladnou Skolou Poclet Ziakov Skoly sa pohybuje medzi 400 az 450 Ziakmi. Celkova
kapacita povodne 13 triednej skoly je 21 tried pre ISCED 1 a ISCED 2 s poc¢tom 540 ziakov. Pocet pedagogickych zamestnancov sa pohybuje okolo
40. O prevadzku sa stara viac ako 15 zamestnancov (administrativa, $kolska kuchyra, prevadzka $koly). Skola sidli v novo zrekonstruovanej
budove, samostatne na jednom zo sidlisk mesta. Do jej Skolského obvodu patri aj obec Mokra Luka. Moderna budova, sidlisko plné mladych fudi
a v blizkosti materska skola jej pridavaju na atraktivite. V skolskej jedalni sa priemerne stravuje 350 az 450 stravnikov. O zaujmovu ¢innost sa stara
cely rad zaujmovych kruzkov, ktoré navstevuje od 300 do 350 Ziakov Skoly i Ziakov inych $k6l ndSho mesta.

Skola sa nachadza v obvode, v ktorom Zije mnoho mladych rodin. Tradi¢ne prichadzaju do 8koly na zapis Ziaci z okolitych dedin Revueky,
Murdnskej Zdychavy a samozrejme Mokrej Luky. Skolu navitevuju aj Ziaci zo vzdialenejsich obci - Jel$avy, Lubenika, ChyZného. V ostatnych



rokoch sa zacal proces poklesu Ziakov prichadzajucich na zapis do prvého rocnika, ¢o je problém nielen v Revlcej, ale aj problém celoslovensky.
Zvysuje sa pocet Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Kaidy individudlne zacleneny Ziak ma vypracovany na zdklade
odporucania CPPPaP a SPP vlastny individudlny vychovno-vzdeldvaci program, ktory je pravidelne aktualizovany a doplifiany. Pravidelne sa stretava
skupina ucitefov majucich v triede menovanych Ziakov. Rastie pocet Ziakov z rédmskeho etnika a Ziakov prichddzajucich zo socidlne
znevyhodneného prostredia, ktori nenavstevovali materskd Skolu, pricom k dispozicii maju asistenta ucitela pre Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia

Stcastou skoly je Skolsky klub deti pri ZS J. A. Komenského aj $kolska kniznica a $kolska jedalen.

Vyucovaci jazyk je slovensky.

Hlavnym poslani SKD je zabezpeéenie zaujmovej ¢innosti, odpocinku a relaxacie deti. Velky doraz kladie na spoloéenské spravanie deti, uéi ich
zasadam slugnosti stolovania, hygieny, vztahom v kolektive. Okrem vychovno-vzdeldvacich ¢innosti pIni SKD funkciu socidlnu — dohlad nad detmi
na uréitt dobu pred, alebo po vyuéovani. SKD pracuje v kontexte dalsich subjektov ponukajucich aktivity mimo vyucovania (zdujmové krazky, ZUS
a pod.) Na svoju ¢innost vyuZiva triedy a ostatné priestory skoly.

2.1 SWOT ANALYZA

Zakladnym predpokladom kvalitného programu je hodnotenie podmienok pre ¢innost Skolského klubu. Analyza bola vypracovana za Géelom
zistenia, aké UspeSné modze byt zariadenie pri plneni svojich uloh.



Tab. SWOT analyza SKD

Rozbor sucasného stavu Skolského klubu deti podavame na zaklade SWOT analyzy, strategického pldnovania, poznania okolitého prostredia
a internych moznosti SKD.

Pre zabezpelenie pozicie na trhu musi mat SKD jasno o svojich kvalitach, ale aj nedostatkoch. Pri dobrom poznani je moiné zamerat sa na ich
akceptdciu, resp. odstranenie.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

-kvalifikovanost vychovavateliek -absencia vlastnych priestorov SKD

-sluzba rodi¢om, poobedna sluzba -predlZovanie rezimovych momentov

-moznost vyuzivat Skolsku kniznicu -doplfianie Gvazkov vychovévateliek vyu¢ovacimi hodinami

- moznost vyuzivat odborné ucebne -migracia ziakov pocas ¢innosti — vyberanie rodi¢mi na kruzkovu
-spolupraca so skolou a triednymi ucitel'mi ¢innost

-dobrd spolupraca s rodiémi

-vyuzivanie Sportového a relaxacného arealu Skoly

- vyuZivanie komunitnej zahrady, (vyvysené zahony)

-vyuZivanie materialneho vybavenia skoly

-Skolska jedalen v priestoroch Skoly

-dobrd informovanost rodi¢ov o €innosti SKD cez www stranku $koly FB

profil Skoly

PRILEZITOSTI HROZBY

-vyraznejsie prezentovat vysledky SKD -zniZovanie populdcie
-spolupraca so Sportovymi a kultdrnymi subjektmi -zaujmové Utvary mimo ZS

-moznost vymeny pedagogickych skusenosti -zniZovanie rozpo¢tu SKD — originalnych kompetencii




MozZnosti rieSenia
Nadalej prezentovat ¢innost na internetovej stranke skoly .
2.2 Stratégie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Pedagogicky zbor Skolského klubu deti si spolu s vedenim Skoly stanovil na zdklade analyzy, vytvorenych podmienok na vychovu deti, kvality
zamestnancov ciele a priority pre vychovu a vzdelavanie, ktoré odrazaju myslenie vychovavatelov, deti a rodicov i poZiadavky zriadovatela.

Hlavné ciele Skolského klubu deti :

- rozvijat spOsobilosti klfucové pre Zivot v 21. storoCi v prepojeni na ciele a profil absolventa zakladného vzdelavania,

- rozvijat spOsobilosti ocenovat volny ¢as ako hodnotu, vyuZivat ho zmysluplne a racionalne pre svoj rozvoj,

- rozvijat spOsobilosti planovat a vyberat si vhodné ¢innosti na participaciu, rekreaciu a relaxaciu,

- podporovat inkluzivny a individualizovany (diferencovany, personalizovany) pristup vo vychove a vzdeldvani, v centre ktorého stoji dieta, jeho
osobnostny potencidl a vychovno-vzdelavacie potreby,

- podporovat podnikavost, iniciativnost, tvorivost a prirodzenu zvedavost pri poznavani sveta okolo seba,

- uplatriovat a chranit prava dietata v spolupraci s rodinou, zriadovatelom a dalS$imi zainteresovanymi stranami (partnermi) podielajdcimi sa na
vychove,

- zabezpedit oddych a relaxaciu deti po vyucovani v skole,

- rozvijat zaujmy a naplfiat novo-vynarajlce sa potreby su¢asnych deti,

- podporovat aktivity vztahujuce sa ku skole, - zabezpecovat detom podmienky na pripravu na vyucovanie.

V SKD nie st hlavnou suéastou vychovnej prace vedomosti Ziakov, ale st to hlavne socidlne zruénosti. Nejde o $kolsky vykon Ziaka, ale o kvalitu
jeho socidlnych vztahov k spoluziakom.

Cielom vychovno-vzdeldvacieho procesu SKD je tieZ rozvoj kli¢ovych kompetencii dietata, postupné doplfiovanie kompetencii ziskavanych pri
rodinnej vychove a na vyucovani v Skole. Subor schopnosti, poznatkov a zru¢nosti vytvara ich postoje a hodnoty v dalSom Zivote.



Vychovné a vzdelavacie stratégie utvaraju a rozvijaju u deti tieto kiicové kompetencie.

2.3 Kltéové kompetencie Ziakov SKD
1. Kompetencie k uéeniu — vztah k celoZivotnému vzdelavaniu:

- prejavovat zdujem celoZivotné vzdelavanie

- samostatne pozorovat, experimentovat a z vysledkov vyvodzovat zavery
- vyberat vhodné informacie z roznych zdrojov

- poznavat zmysel a ciel uenia, rozvijat sebahodnotenie

- vyhladavat a triedit informacie pre vlastnu potrebu

2. Kompetencie obcianske:

- obhajovat svoje rozhodnutie

- dieta si vie uvedomit svoje prava a prava inych ludi

- dieta vnima nespravodlivost, Sikanovanie, dokaze sa branit

- vie dbat na zdravie svoje aj inych

- vie sa spravat zodpovedne aj s ohfadom na zdravé a bezpecéné prostredie (prirodné
i spolocenskeé)

3. Kompetencie komunikacné:
- vyjadrovat sa vystizne a suvisle v pisomnom a Ustnom prejave

- vyuzivat informacné a komunikacné prostriedky
- komunikaciu vyuZzivat aj v spolo¢enskom styku



- porozumiet neverbalnej komunikacii
- pocuvat a porozumiet druhym fudom, obhajovat svoj nazor, zapajat sa do diskusie

4. Kompetencie socidlne a interpersonalne:

- podielat sa na vytvarani prijemnej atmosféry v kolektive

- upevnovat dobré medziludské vztahy

- spolupracovat v skupine, podielat sa na vytvarani pravidiel prace v kolektive
- ovladat svoje jednanie, reSpektovat nazory a spravanie inych

- vie zvladnut jednoduché stresové situacie

vie si vytvorit pozitivnu predstavu o sebe — primerane rozvija sebadéveru

dieta vie ovladat svoje spravanie tak, aby dosiahlo pocit sebauspokojenia a sebatcty

5. Kompetencie pracovné a kompetencie k rieSeniu problémov:

- vaiit si pracu inych ludi

- chranit svoje zdravie, aj zdravie ostatnych

- chranit Zivotné prostredie

- uplatriovat svoje prava a dodrziavat povinnosti
- pracovné povinnosti dokondit

6. Kompetencie kultirne:

- dieta pozna kultirne pamatihodnosti regionu

- vie rozlisit kultdrne a nekultdrne spravanie

- vie reSpektovat iné kultdry a zvyky

- samostatne sa chce podielat na kultirnych podujatiach skupiny



- snazi sa kultivovat svoj talent

- uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote

- sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situacidm

- dieta reSpektuje vkus inych [udi a primerane veku vie vyjadrit svoj nazor na vkus

7. Kompetencie k traveniu volného casu:

- rozvijat zaujmy v individudlnych aj skupinovych ¢innostiach

- rozliSovat vhodné a nevhodné ponuky k traveniu volného c¢asu
- rozvijat schopnost pracovat v kolektive

- posilnovat svoje slabsie stranky

- rozvijat svoje nadanie

Vychovny program SKD umoZfiuje osobnostny rozvoj kazdého dietata v prospech zdokonalovania jeho osobnosti.



3 Formy vychovy a vzdelavania

Cinnost SKD sa uskutoériuje formou poldennej starostlivosti. Prevadzka SKD je rozdelena na ranny klub od 6:30 — 7:45 hod. a hlavnu ¢&innost od
11:25-16:00 hod., poobedna sluzba od 16:00 do 17:00 hod.

V skolskom klube deti budu realizované:

a) pravidelné formy ¢innosti
b) priebezné formy Cinnosti
c) prilezitostné formy ¢innosti

V skolskom klube deti :

- zabezpecujeme odpocinok — odpocinkové ¢innosti

- zabezpecdujeme relaxdciu — rekreacné ¢innosti

- zabezpecdujeme zmysluplné vyuZivanie volného ¢asu deti

- vedieme deti k sebaobsluznym ¢innostiam

- realizujeme verejnoprospesné Cinnosti

- vyuzZivame prakticky poznatky z vyucovania a prehlbujeme ich didaktickymi hrami
- zabezpecdujeme roézne rezimové momenty

- zabezpecdujeme sebarealizaciu dietata

- zabezpecdujeme socializaciu dietata najma formou spolocenskych vztahov

Vychovny proces prebieha v organizacnych formach, organiza¢nych jednotkach. Vychovné formy — organizacné jednotky, v ramci ktorych sa
realizuje zamerna vychovna ¢innost pomocou zasad, metdd a prostriedkov.



Podla druhu a obsahu ¢innosti formy zamerané na:
- vychovu spolocenskovednu, prirodovedno-environmentalnu,
- pracovno-technickd,

- telovychovnu a Sportovd, estetickd vychovu,

- vychovu k vzdeldvaniu, pripravy na vyuc€ovanie,

- oddych —relaxaciu,

- sebaobsluzné ¢innosti a verejnoprospesné cinnosti
Podla vplyvu na Ziaka:

- formy kolektivneho a individualneho charakteru.
Vplyvu dizky trvania na formy:

- kratkodobé a dlhodobé.

Podla organizacie vychovného vplyvu na formy:

- organizované a spontanne.

Formy vychovy a vzdeldvania su velmi réznorodé a pestré. Najbeznejsimi formami vychovnej prace su hra, besedy, rozhovory, diskusné kruhy,

ankety, sutaZze, kvizy, vychadzky, telovychovné rozcvicky, navstevy podujati, navstevy knizZnice, vystav prac, kultirnych podujati, ucast na

Sportovych podujatiach, .... Formy vychovy a vzdeldvania Uzko suvisia a v praxi sa nam casto prelinaju. Pri vybere vhodnych foriem, prostriedkov a

metdd vychadzame zo zédsad vychovného procesu z ciela, ktory chceme dosiahnut, z obsahu, z poznania objektu vychovy, z podmienok a moznosti,

ktoré pre realizaciu madme z momentalne;j situacie atd. V procese vychovy sa vyhybame urcitej stereotypnosti pri pouzivani foriem a metdd a ak je

to moziné, volime predovsetkym metédy aktivizujlce.



Deti zo Skolského klubu deti sa aktivne podielaju na vnutro klubovych projektoch :

- priprava programu pre mamicky,

- organizovanie karnevalu,

- burza knih,

- priprava Akadémie,

- organizacia zberu papiera,

- zhotovenie darcekov pre prvakov na zapis,

ainé

V skole sa realizuju dlhodobé $kolské projekty pri ktorych im SKD pomaha:
- separovanie zberu,

- zber elektroodpadu,

- dopravna vychova na Skolskom dopravnom ihrisku.

Podporné aktivity Skolského klubu deti pri organizovani:

- pobytu v skole v prirode pre Ziakov 1. — 4. ro¢nika,

- letného poznavacieho tabora,

- letného pobytového tabora.

Spolupriaca s rodinou a rodi¢ovskou radou:

Vedenie Skoly rodi¢ov sa zapdja do prace s detmi, spoluorganizuje podujatia, spolupracuje pri ziskavani doplnkovych finanénych zdrojov
(prazdninova ¢innost, prezentacie pre rodicov...).



Skolsky klub deti vyuZiva prileZitostne rodi¢ov ako odbornikov v priamom vychovnom procese i zdujmovej ¢innosti (na besedach, tvorivych
dieliach)

Spolupraca so subjektmi:

Sprava NP Muranska planina — prilezitostne naucné popoludnia (o lese, Zivocichy v lese, fauna,...) mestska kniznica, PSG Revuca, Mestska policia
Revlca - zabezpeduje sprievod policie pri hromadnych presunoch deti. SKD vyuZiva prileZitostne ponuku MsP Revica a prizyva odbornikov na
dopravnu vychovu a protidrogovi vychovu. Preventivne vychovné programy v $kole st prijimané aj v SKD ako ne$pecifickd forma vychovného
pbsobenia, ktord ndm umoznuje deti vybavit vedomostami, zru¢nostami a postojmi pomahajicimi odoldvat nastraham a ohrozeniam existujicim
v sucasnej spoloc¢nosti. Vychovné pdsobenie reaguje na nebezpelenstvd ako su: drogova zavislost, gamblerstvo, agresivita, neznasanlivost,
virtudlne drogy, delikvencia, alkoholizmus, fajéenie, zaskolactvo, Sikanovanie, vandalizmus, detska pornografia, rozne formy zneuzivania deti a iné
socidlno-patologické javy.

Osobitnu pozornost venujeme detom zo znevyhodneného socidlneho prostredia, detom s vychovnymi problémami, detom zdravotne, zmyslovo a
mentalne postihnutym, detom so Specifickymi vzdelavacimi potrebami a nadanym detom. Chceli by sme zlepsit ich diagnostikovanie. Zlepsit ich
vychovu v spolupréci so Skolskym logopédom a s odbornikmi z CPPPaP Revdca.



4 Tematické oblasti vychovy

Tematické oblasti vychovy su okruhy, do ktorych patri problematika vyélenena z obsahu celkovej vychovy a z formulovania kl'i¢ovych kompetencii.
Obsah vychovy tvori kultirne dedi¢stvo— poznanie, hodnoty, normy, vzorce spravania, vykony a komunikatory, ktoré su vlastné urcitej socidlnej
skupine. Prostrednictvom svojej kultury spolofenstvo odovzdava svoje chapanie sveta aj svoje skusenosti dalsim generaciam. Obsah vychovy sa
utvara na zaklade kulturnej tradicie, ktoru spolocenstvo prebralo z minulosti a inovacie, ku ktorym dospelo. Obsahom vychovy su aj najnovsie
poznatky, ktoré nastoluje sucasny vedecko-technicky, hospodarsky, socidlny a kultirny rozvoj spolo¢nosti, napriklad informaéné a komunikaéné
technoldgie, ktoré kazdy obc¢an potrebuje k Zivotu, k praci ale aj mimo prace ale taktieZ aj socialnokultirne obsahy osobnostného rozvoja dietata,
jeho ochrany pred negativnymi socidlnymi javmi, ochrany zdravia, prirody, atd. Tematické oblasti teda v sebe zaroven obsahuju dalsie oblasti
vychovy najma: rozumovl, mravnu, ekologickd, dopravnu a vychovu k rodicovstvu. Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizuje tak, Ze sa obsah
jednotlivych vychovno-vzdeldvacich ¢innosti aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zdujmovej ¢innosti naraz, o umozni
komplexnejsi rozvoj osobnosti deti. Klu¢ové kompetencie a osobnost dietata sa rozvijaju prostrednictvom realizacie nizsie uvedenych hlavnych
(vyssich) vychovno-vzdeldvacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat realizovanim nizsich, Specializovanejsich a konkrétnejsich cielov v
jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a aktivitach.

Hlavnou ¢innostou SKD je nendroéna zaujmova ¢innost zamerana na uspokojovanie a rozvijanie zaujmov deti v ¢ase mimo vyuéovania v tychto
oblastiach vychovy.

Tematické oblasti vychovy su:

1. Komunikdcia a praca s informaciami
2. Sebarozvoj a svet prace

3. Zdravie a subjektivna pohoda

4. Spolo¢nost a priroda

5. Kultdra a umenie



1. Komunikacia a praca s informaciami

Verbalna a neverbalna komunikacia, virtualna komunikacia, efektivna komunikacia, budovanie digitalnej stopy.

RieSenie konfliktov, aktivne pocuvanie, prezentacné zruc¢nosti.

Kritické myslenie, rieSenie problémov, vyhladavanie a detegovanie informacii (fakty, argumenty, nazor, pocit, hoax), objektivita subjektivita
interpretacii, komparacia informacii, overovanie informacii.

Citatel'skd, matematickd a digitalna gramotnost.

Ciele tematickej oblasti vychovy Komunikacia a praca s informaciami :

1. Osvojovat si schopnosti prezentacnych zruénosti, diskutovat, obhajovat vlastné nazory s vyuZzitim analytickych zruénosti a kritického myslenia.

2. Vyjadrovat nazory Ustnou aj pisomnou formou v sulade s komunikacnou situaciou, v réznom komunikaénom prostredi.

3. Vyjadrovat svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat s knihou, tvorit texty rdéznych stylov, tvorit vlastné texty, pochopit
funkcie pisanej reci a porozumiet vyznamu textu.

4. Aplikovat informatickd kultdru zaloZend na reSpektovani pravnych a etickych zasad pouzivania IKT a medialnych produktov.

5. Pouzivat kritické a analytické myslenie pri poznavani nebezpecdenstva internetu a online prostredia (dostupnost informacii, strata sikromia,
otvorenost k ludom).

6. Rozvijat jazykové a komunikacné zrucnosti s ohladom na Cistotu jazykového prejavu, rozvoja slovnej zasoby a gramatickej spravnosti

vyjadrovania.
7. Osvojovat si komunikaénu etiku.

8. Vyuzivat matematické myslenie a logické operacie v kazdodennom Zivote a studiu.



2. Sebarozvoj a svet prace

Personalizdcia — priestor pre objavovanie a definovanie seba.

Sebadovera, sebapoznéavanie — kto som, kym sa chcem stat, o ¢om snivam.

ManaZment ¢asu (angl. time management), sebadisciplina, pevna vola.

Budovanie ,,mojej znacky” — prezentovanie seba.

Makké zrucnosti (angl. soft skills) — timova spolupraca, kooperdcia, asertivita, tvorivé myslenie, empatia.

Riesenie konfliktov, spravne sa rozhodovat, vyjednavanie, atraktivita povolani, nové pracovné pozicie, digitalizacia a informatizacia.

Ciele tematickej oblasti vychovy Sebarozvoj a svet prace :

1. Prejavovat podnikavost, iniciativnost, tvorivost a prirodzenu zvedavost pri poznavani sveta okolo seba.

N

. Osvojovat si zru¢nosti riesit konflikty, vyjadrovat svoje postoje a nazory na primeranej Urovni empatie a asertivity.

w

. Zapajat sa Uspesne do bezného Zivota rozvijanim zruénosti financnej gramotnosti.

4. Aplikovat metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného ucenia sa.

Ul

. Vyuzivat vlastné zaujmy na podporu sebarealizacie a volby povolania.

(e)]

. Aplikovat zru¢nosti kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socidlnej skupiny.

7. Nadobudat pracovné zruc¢nosti v roznych oblastiach fudskej ¢innosti.

0o

. Byt zodpovedny za pracovné ulohy — dokoncit zacatu pracu.



3. Zdravie a subjektivna pohoda

Fyzické zdravie, dusevné zdravie, zdravy Zivotny Styl, Zivotosprava, Sport, cvicenie, rezim dna.

Motivacia, aspiracie, tuzby.

Postoje, nazory.

Sila pritomného okamihu, preZivanie svojej pozicie — ¢lena timu, skupiny ako ¢ast rastu, Zivota.

Subjektivna pohoda (angl. wellbeing) ako schopnost bytia bez strachu, Uzkosti, neZit v obrane.

Pocit stastia — o ma robi Stastnym, ¢o mi prinasa radost.

Pocit spokojnosti — zmysel Zivota.

Skutocny Zivot a virtudlna realita.

Ciele tematickej oblasti vychovy Zdravie a subjektivna pohoda :

1. Vykondavat ¢innosti zodpovedajlice svojmu osobnému potencialu v oblasti pohybovych aktivit, Sportu a telesnej vychovy.

2. Dosahovat dusevnu rovnovahu prostrednictvom kompenzacie dusevného a fyzického zatazenia Skolského vyucovania pohybovymi aktivitami.
3. Ziskat informacie o zdravom Zivotnom style a uspokojit svoje fyzické potreby (spanok, strava, pohyb, odpocinok ) vo svojom dennom rezime.
4. Vyuzivat svoje osobné zaujmy na vlastnu sebarealizaciu a relaxaciu.

5. Vyuzivat svoj talent a nadanie na vyjadrovanie svojej Zivotnej spokojnosti.

6. Mat pozitivny vztah k pohybovym aktivitam a Sportu s ich pravidelnym zaclenenim do denného reZimu.

7. Ziskat informacie o situaciach ohrozujucich zdravie a vediet poskytnut prvd pomoc na veku primeranej Urovni. Poznat ddlezité linky pomoci.



8. Upevriovat hygienické zasady, navyky zakladnych sebaobsluznych &innosti, poznat kultiru stolovania a aplikaciu zasad slusného spravania v
praxi.

9. Prejavit prosocialne zruc¢nosti pri sebapoznavani, rieSeni emocnych problémov, mat schopnost zvladnut vlastné pozitivne a negativne emdcie,
riesit kvalitu vztahov s rodi¢mi, spoluziakmi, ucitefmi/vychovavatelmi.

10. Ziskat spravne navyky drZania tela a mat kultivovany pohybovy prejav.

11. Nadobudnut odolnost a zdravé sociadlne navyky ako prevenciu pred rizikovym spravanim.

4. Spoloénost a priroda

Hodnoty v spolocnosti, sloboda, demokracia, prdva a povinnosti.

Ludské prava.

Socidlne znevyhodnené (vylucené) skupiny.

Inkluzivny pristup k Zivotu — prijatie druhého za partnera, spolocnika, spolutvorcu.

Medziludské vztahy, tolerancia, akceptacia, reSpektovanie, dialég, konsenzus, kompromis, lojalita.
Trvalo udrzatelny rozvoj.

Planéta Zem.

Vesmir.

Globalne problémy ludstva.

Ciele tematickej oblasti vychovy Spolo¢nost a priroda :

1. Utvrdzovat etické spravanie, prijimanie odlisnosti, oblianske postoje a zru¢nosti ako trvalé aspekty obcianskej spolo¢nosti.

2. Upevniovat vlastné poznanie a aplikaciu spolocenskych, kultirnych a pravnych noriem v spravani voci okoliu.



3. Diskutovat o medialne aktivnych skupinach, ktoré spochybriuji demokratické hodnoty a propaguju extrémizmus v réznych oblastiach (napr.
youtuberi, influenceri propagujuci neziaduce postoje a nazory v rozpore s demokratickymi hodnotami a spolo¢enskymi normami).

4. Aplikovat prirodovedné vedomosti a formulovat argumenty na podporu rozhodnuti a odporucani suvisiacich so spolo¢enskymi alebo globalnymi
vyzvami.

5. Demonstrovat zdsady environmentalneho pristupu k Zivotnému prostrediu.

6. Rozvijat abstraktné myslenie smerujuce k pochopeniu podstaty témy a aj experimentovanie a badanie.
7. Zapajat sa do vyberu a realizacie dobrovolnickych aktivit.

5. Kultdra a umenie

Kultdrne dediéstva — tradicie, zvyky, obycaje.
Rozmanitost a vplyv inych kultur.

Narodna hrdost, vlastenectvo.

Slovensko — moja krajina.

Nabozenstva.

Ndrodnostné mensiny.

Umenie — vytvarné, hudobné, literdrno-dramatické.
Sebavyjadrenie cez umenie.

Ciele tematickej oblasti vychovy Kultira a umenie
1. Aplikovat podnety moderného vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami umenia, podnety architektiry, podnety fotografie, podnety

videa a filmu, podnety elektronickych médii, podnety dizajnu a remesiel, podnety spevackej a instrumentdlnej ¢innosti, podnety inych oblasti
poznavania sveta pri vlastnom experimentovani, rozvijani tvorivosti a kreativity postavenych na vlastnom zazZitku a skdsenosti.



2. Nadobudnut interkultirne kompetencie a uvedomovat si vzajomny vplyv réznych kultir na Slovensku v kontexte histérie a sicasnosti.

3. Vyuzivat rézne formy umenia (hudobné, vytvarné, dramatické, tanecné) na vlastné sebavyjadrenie, originalne reflexie skuto¢nosti, schopnosti
kritického citania a interpretdcie.

4. Prejavovat vztah k fludovym tradiciam, ochrane a poznavani kultirneho dedicstva, poznavaniu kultirnych hodn6t umenia.
5. Vyuzivat pri komunikacii a interakcii s ludmi poznatky o kultirach, ndbozZenstve a tradicidch narodnostnych mensin Zijlcich na Slovensku.

6. Vnimat umenie a kultiru na zaklade sucasnych kultdrnych procesov a aktualnych problémov, chapat vyznam estetickych faktorov a estetickej
¢innosti v kazdodennom Zivote, vyznam umenia v Zivote jednotlivca a spoloc¢nosti.

7. Rozvijat poznanie seba ako euroobcana v oblasti kultury, vyuZivat skisenosti muzedlnej a galerijnej pedagogiky.

Priprava na vyucovanie:

Je to okruh ¢innosti suvisiacich s plnenim Skolskych povinnosti. Je charakterizovana individudlnym pristupom k detom, nadvazovanim spoluprace s
ucitelmi a rodi¢mi deti. Mali by tu mat miesto ¢innosti odlisné od vyucovania ako napr. didaktické hry a zaujmové Cinnosti davajice moznost
prakticke]j aplikacie vedomosti, ich rozSirovanie a prehlbovanie.

Odpocinkové ¢innosti:

Sluzia k odstraneniu unavy. Nie su psychicky a fyzicky naro¢né. Maju charakter prechadzok, volnych rozhovorov, individualnej zaujmovej ¢innosti —
¢itanie, zberatelstvo, hudobné cinnosti, pracovné ¢innosti. V sucasnej dobe sa uplatiuju aj Specifické relaxaéné techniky, primerany autogénny

tréning a pod. Do rezimu SKD su zaradované kedykolvek, podla potreby deti, aj individudlne.

Rekreacné cinnosti:



Obsahuju pohybovo narocnejsie aktivity. SlGZia k odstraneniu Unavy z vyucovania a k odreagovaniu. Mali by sa realizovat vonku. Zaradujeme sem
telovychovné aktivity, Sportové, turistické aktivity a manudlne prace. Su dblezité pre zdravy dusevny a telesny vyvoj.

Sebaobsluzné cinnosti:

SU zamerané na vycvik deti k samostatnosti v starostlivosti o vlastni osobu a osobny majetok. Patria sem navyky osobnej hygieny, ucelného a
vkusného obliekania, navyky starostlivosti o poriadok a Cistotu prostredia, praca s informdciami, spolocenské spravanie. Podmienkou je
pravidelnost, denny reZim, déslednost a vytrvalost.

Verejnoprospesné cinnosti:

Deti vedieme k dobrovolnej praci v prospech druhych [udi, jednotlivcov, skupin. Patria sem ochrana Zivotného prostredia, kultirne a osvetové
¢innosti, pomoc chorym, star$im, slabim a pod. Ulohou tychto ¢innosti je formovat charakterové vlastnosti a podporovat dobré
socidlne vztahy.

Prierezové témy:

Ochrana Zivota a zdravia
Dopravna vychova
Multikulturna vychova
Medidlna vychova
Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentdlna vychova

No vk whe

Tvorba projektu a prezentacné zruc¢nosti



Osobnostny a socialny rozvoj

September - 3 hodiny kurz s vychovdvatelom, skolskym Specidlnym pedagdgom a so Skolskym psycholégom na tému:

- ako odburat trému, stres,
- vytvorit dobru klimu v oddeleni

Environmentalna vychova

April —tyZzden v mesiaci bude zamerany na environmentalnu vychovu.
- 10 hodin aktivity v spolupraci so Spravou NP Muranska planina.

Multikultdrna vychova

December — 10 hodin
- viano¢na besiedka
Februar — 6 hodin

- karneval

Medidlna vychova

Marec - 4 hodiny

- beseda v mestskej a Skolskej kniznici
- 10 hodin

- burza knih



Ochrana Zivota a zdravia

Jun - 5 hodin
— Sportové popoludnie (Den deti)

Tvorba projektu a prezentacné zruc€nosti

Marec - 5 hodin

- Ziacka konferencia

Madj — 3 hodiny

- akadémia spojena s prezentéciou SKD



5 Vychovny plan

Pri zostavovani vychovného planu sme vychadzali zo skolského vzdelavacieho programu pre 1. stupen zakladnej skoly (ISCED 1 — primarne)
Vychodiskovou bazou pre vychovny plan SKD je postupné rozvijanie klti¢ovych spdsobilosti deti ako zakladu nasledujicich ciefov SKD:

- poskytnut detom bohaté moznosti vedeného skumania ich najblizSieho kultirneho a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich
predstavivost, tvorivost a zaujem skimat svoje okolie,

- umoznit detom spozndvat svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit si zaklady spdsobilosti ucit sa ucit sa a poznavat seba samého,
- podporovat kognitivne procesy a spoOsobilosti deti kriticky a tvorivo mysliet prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skisenosti a
aktivnym rieSenim problémov,

- vyvaZene rozvijat u deti spOsobilosti dorozumievat sa a porozumiet si, hodnotit (vyberat a rozhodovat) a iniciativne konat aj na zaklade
sebariadenia a sebareflexie,

- podporovat rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych spésobilosti, najma otvorene vstupovat do socidlnych vztahov, ucinne spolupracovat,
rozvijat si socidlnu vnimavost a citlivost k ostatnym detom, pedagdégom, rodicom, dalsim fudom obce a k svojmu SirSiemu kultirnemu a
prirodnému okoliu,

- viest deti k tolerancii a k akceptovaniu inych fudi, ich duchovno-kultirnych hodnét,

- naudit deti uplatriovat svoje prava a sucasne plnit svoje povinnosti, niest zodpovednost za svoje zdravie a aktivne ho chranit a upevriovat.



Nazov tematickych oblasti vychovy

Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti

Vzdelavacia oblast 148
Komunikacia a praca s informaciami 38
Sebarozvoj a svet prace 37
Zdravie a subjektivna pohoda 37
Spoloénost a priroda 35
Kultdra a umenie 38




Vyucovaci jazyk je slovensky. Snahou v SKD je, aby deti pouzivali spisovny jazyk nielen v pisomnej, ale i v Ustnej forme. PretoZe SR ako ¢&lenska
krajina EU zabezpecuje etnickym skupindm ich prava. Rdmske deti budi mat moZnost pouzivat svoj jazyk v niektorych zaujmovych OV, napr.
v estetickej OV — spev, tanec.



7 Personalne zabezpecenie

V Skolskom klube deti pracuje 4 - 7 oddeleni.

SKD zamestnava iba kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov s pedagogickou i odbornou spdsobilostou. Z odborného pedagogického
hladiska je to pedagog profesijne pripraveny na vychovno-vzdelavaciu ¢innost v oblasti tedrie vychovy mimo vyucovania, metodik vychov, ktory sa
v rdmci svojho profilujuceho $tudia formoval priebeinou i stvislou praxou predovietkym vo vychovno-vzdeldvacich zariadeniach. TaZisko préce
spada do popoludnajsich hodin.

Pedagogicki zamestnanci splfiaju uvedené podmienky:

- kvalifika¢né poziadavky stanovené zakonom, (absolventi strednej pedagogickej Skoly - odbor vychovavatelstvo a pribuzné pedagogické vedy)

- preukazuju predmetné a edukacno-vedecké odborové sposobilosti i praktické iniciacné odborové, t. j. pedagogické sposobilosti, ktoré kvalitne a
ucinne uplatiuju pri vykone vychovnych funkcii: pri planovani a realizovani vychovy a vzdelavania (spdsobilost projektovat ciele obsahového
celku, spdsobilost motivovat, komunikovat hodnotové postoje, usmernovat myslienkové postupy Ziakov, poskytovat im spatnu vazbu, udrziavat
neformalnu disciplinu Ziakov) su schopni ako sucast pedagogického zboru a celkovej uciacej sa a znalostnej organizacie Skoly spolupracovat a
spoluutvarat vzajomne podporné pracovné prostredie pri operativnom rieSeni pracovnych problémov.

Pomoc pri vychove podla potreby poskytuje:
- triedny ucitel,

- Skolsky logopéd, vychovny poradca,
- pedagogicki asistenti.



8 Materidlno — technické zabezpecenie

SKD ma len jeden vlastny priestor — herfiu SKD. Na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost budeme vyuZivat triedy jednotlivych roénikov. Na pohybové
aktivity budeme vyuzivat telocvi¢nu, posiliovnu, skolsky dvor a ihriska.
SKD je financované z rozpo&tu mesta, prostrednictvom originalnych kompetencii.

Priestory a ich vybavenie pri vychove vo volnom ¢ase silne ovplyviiuju psychickd pohodu deti a tym aj ich dusevné zdravie. Priestory, v ktorych
prebieha vychova a travenie volného ¢asu vyhovuju hygienickym, pedagogickym a estetickym poZiadavkam. Z hygienického hladiska je vyznamna
velkost priestoru vzhladom k poctu deti, Cistota, vetranie, teplota, vihkost vzduchu, hlu¢nost, zariadenie nabytkom. Z pedagogického hladiska
priestory a# tak nezodpovedaju vychovnym zamerom, typu volno ¢asovych aktivit, funkcii SKD a veku deti.

Skola mé zriadenych 21 kmefiovych ucebni. SKD z toho vyuZiva na svoju ¢innost kmerové triedy Ziakov 1. stupfia vybavené $kolskym nabytkom a
skrinkou pre vychovavatela. SU to improvizované priestory, ktoré supluju priestory herni a ktoré je potrebné vhodne upravovat. Celd cast
miestnosti je pokrytd fahko umyvatelnym povrchom pre &innosti ako modelovanie, malovanie a pod. Cast miestnosti je vyhradend hraniu na
podlahe — tato ¢ast je pokrytd kobercom. Okrem toho je zriadena jedna miestnost - HERNA - zariadena kniznicou a hracim a odpoéinkovym
katikom. VyuzZiva sa podla potreby a dohody jednotlivych oddeleni.

Po 14:00 hodine moze SKD podla potreby vyu7it:

- Ucebne informatiky vybavené 30 podéitaémi so zapojenim na internet, slichadlami, dataprojektorom, kontaktnou tabulou, kamerou.
VyuZivaju sa na kruzkové ¢innosti a volno Casové aktivity deti. Pocitacové zostavy su vymienané tak, aby vyhovovali dnesnému trendu.

- Kuchynka sa vyuziva na krazkovu ¢innost.

- Telocviéiia je modernizovana, s novou malovkou, Setriacim osvetlenim, oknami a presklenim a novou podlahou. Je vyuZivana pocas
prilezitostnych aktivit v Skolskom klube deti, ako aj pocas pravidelnej ¢innosti.

- Tabletova ucebna — jazykova uéebna ISCED1 — vybavena tabletmi.



- Sportovy aredl je vo vyhovujicom stave. SU na fom umiestnené multifunkéné ihriskd, atletickd draha, doskocisko a travnata plocha.
Aredl vyuZivaju deti pocas priprave na sutaZe, rekreacnej, oddychovej a Sportovej ¢innosti. Aredl vyuZiva aj verejnost v popoludnajsich
hodinach na osobny relax

- Posildovna slizi na kondi¢nu pripravu a kondi¢né cvicenie v popoludnajsich hodinach na volno ¢asové aktivity, tréningy i relax
zamestnancov.

Iné priestory:

- Zborovfia pre vychovdavatelov SKD sluii pedagogickym zamestnancom pre pripravné prace, relaxaciu a ulofenie pomdcok, obuvi a
odevov.

- Archiv je samostatne zriadeny na archivovanie a uloZenie dokumentdcie $koly.

- Satne st umiestnené na prizemi. Slizia detom na odkladanie odevov, obuvi a prezivanie. St vybavené lavickami, veSiakmi a poli¢kami
na odkladanie obuvi.

- Priestory pre hygienu st uréené zvlast pre deti (chlapcov a dievéatd) a zvlast pre personal (muZov a Zien).

SKD kazdoro¢ne priebeine doplifia hry, $portové nacinie a iné pomdcky pre vychovu na zéklade poZiadaviek vychovévatelov. Je nevyhnutné
vynakladat viac financii do modernych pomdcok, literatury a didaktickej techniky.

Sucastou skoly je Skolska jedalen s alternativnym vydavanim jedla, s pitnym reZimom zameranym na pitie Cistej vody a ovocnych Stiav. Podavaju sa
masité i bezmasité jedld. Jedld sa objednavaju i eviduju elektronicky. Jedalny listok je zverejiiovany na pristupnych miestach a internete s
dvojtyzdnovym predstihom. Strava sa podava v pripade zaujmu aj pocas volnych dni a prazdnin.

Psychika ¢loveka je vyrazne ovplyvnena materidlnym a socidlnym prostredim. Z hladiska duSevnej hygieny deti je citliva Uprava prostredia velmi
dolezita, lebo deti tu travia vela ¢asu. Aby sa zamestnanci i deti citili v SKD ¢o najprijemnejsie, déraz kladieme na upravené a esteticky rie$ené
prostredie oddeleni a chodieb. O esteticky vzhlad tried sa staraju triedni ucitelia v spolupréci s vychovavatelom a ich detmi. Z vychovného hladiska
je cenné, 7e sa na realizécii Uprav prostredia podielaju aj deti, ktoré ho vyuzivaju. Uspesné kolektivy su pravidelne mesaéne ohodnotené a na konci
Skolského roku vyhravaju zdjazd podla vlastného vyberu. Ceny financne zabezpecuje obcianske zdruZenie. Mesacné témy, su podnetom pre
vychovnu pracu vychovavatelov. SU zamerané na utuZovanie detskych kolektivov, vztahov medzi detmi a pedagdégmi, na environmentalnu,



protidrogovu vychovu. Deti svoje projekty prezentuju na nastenkach v ucebni, na internete alebo nastenkach na chodbach. Pri vstupe do budovy
je umiestnend informaéna tabula, ktord pomaha orientovat sa v budove, informuje o profilacii $koly a najaktudlnejSich €innostiach SKD. V
priestoroch chodieb je umiestnend galéria s vystavenym diplomami, poharmi a oceneniami Ziakov z r6znych sutazi a olympiad. Zaroven poskytuju
priestor na prezentaciu jednotlivych metodickych zdruzeni a predmetovych komisii.. Niektoré nastenky su zamerané tematicky a pravidelne sa
obmienaju a aktualizuju. Zdrojom aktualnych informacii je webova stranka Skoly (www.zskomre.sk). Okrem

zakladnych informécii obsahuje ¢ast aktivit SKD a fotogalériu. Aktualne st doplfiané najéerstvejsie informacie o aktivitich SKD. Na stranke su
zverejnené mailové adresy zamestnancov. Informacny a komunikaény systém je na velmi dobrej Urovni.



9 Podmienky na zabezpecenie ochrany a zdravia pri vychove

Skola vytvara bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyuéovanie a vychovu. Na zaciatku $kolského roku su Ziaci podrobne
oboznameni s vnutornym poriadkom skoly a vnutornymi predpismi na dodrzZiavanie pravidiel pri ochrane zdravia a dodrZiavanie bezpecnosti pri
praci a ochrane pred poziarom. Taktiez su pouceni pred kazdou hromadnou akciou, vycvikom alebo prazdninami. V odbornych uéebniach su
zavedené Specidlne pravidla. Dvakrat roc¢ne je vyhlasend cvi¢nd evakudcia Ziakov, zamestnancov a presun do bezpecnej vzdialenosti od budovy
Skoly.

Struéné pravidla BOZP v SKD:

—  za bezpeénost Ziakov pocas celého ich pobytu v SKD zodpoveda vychovavatel,

— prechod Ziakov do SKD v ramci $koly zabezpeéuje vychovévatel pripadne zastupujuci uditel,

— ak su vytvorené oddelenia zviacerych tried, zabezpecuje prechod Ziakov, po dohode s vychovavatelom ucitel, ktory ma poslednu
vyucovaciu hodinu,

— pocas konania popoludnajsieho vyucovania i nabozenskej vychovy, vyucujuci preberaju deti od vychovavatelov do svojej zodpovednosti
a po skonceni podla dohody s rodiémi dieta uvolfiuju domov, alebo odovzdavaju vychovavatelovi,

— pri hrach a inych ¢innostiach je vychovévatel povinny poudit Ziakov o bezpecnosti,

— pri &innostiach organizovanych mimo objektu SKD méZe mat vychovévatel najviac 25 deti,

— ak si to vyZaduje naroc¢nost prostredia alebo vykon ¢innosti, urci riaditel Skoly alebo jeho zastupca vyssi pocet pedagogickych pracovnikov,
alebo nizsi pocet Ziakov,

— v pripade Urazu poskytne vychovavatel prvi pomoc, ozndmi ho vedeniu skoly, zapiSe ho do knihy Urazov, pripadne napiSe zaznam o Uraze,

— nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD je zakazané,

— diefa musi mat hygienické vrecusko a prezuvky,

— straty z uzavretych priestorov v SKD u poistného Ziaka vybavuje vychovdvatel v spolupraci s rodi¢mi a vedenim $koly,

— pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpovedd za deti vychovavatel a? do ich rozchodu pred objektom SKD,



— z miesta konania mdze byt Ziak uvolneny len na zaklade pisomného suhlasu rodicov,
— ak zisti vychovavatel u Ziaka zdravotné tazkosti, nevolnost, teplotu upovedomi o tom rodicov.

Bezpecnost a ochranu zdravia zarucuje aktivna ochrana deti pred Urazmi, je dostupna miestnost prvej pomoci vybavena potrebnym materidlom a
zdravotnymi pomdckami. Nevyhnutné je dodrzZiavanie zakazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivanie inych Skodlivin v Skole a v okoli. V Skole pracuje
technik bezpecnosti prace a ochrany zdravia a ochrany pred poZiarmi .Zistené nedostatky su odstrafiované okamzite. Deti na zdklade odporucania
pediatra alebo odborného lekdra su cCiasto¢ne alebo Uplne oslobodeni od cviceni a aktivit podriadenych v prostredi, ktoré by mohlo ohrozit ich
zdravie. V oblasti prevencie proti Sikanovaniu a protidrogovej vychovy su pravidelne 2 —krat rocne pripravené odborné predndasky, aktivity
zamerané na uvedeny tematiku. Skola sustredila pozornost aj na zdravt vyzivu Ziakov. Z jeddlneho listka s postupne vylu¢ované ochutené
napoje a nahrddzané su ovocim, zeleninou.



10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov Skolského klubu deti

— denna kontrola dochadzky deti

— kontrola pre stravovanie

— kontrola PNS

— slovné hodnotenie deti, pochvala, povzbudenie

Ciefom hodnotenia je poskytnut dietatu spatnu vazbu pri ziskavani poZzadovanych zrucnosti a vedomosti a o tom, ako ich dokaze vyuZzit, motivovat
dieta k dalSiemu sebazdokonalovaniu.

Cielom hodnotenia vysledkov deti v skolskom klube je poskytnut detom a ich rodi¢om spatnd vazbu o tom, ako dieta zvlada danu problematiku, v
¢om ma nedostatky, kde md rezervy a aké su jeho pokroky, ako dieta pracuje v SKD a v Uzkej spolupréaci s rodiémi skvalitfiovat adaptaciu dietata
pre pracu v skupine a v kolektive. Vedieme individualne rozhovory s rodi¢mi v ramci oficidlne vyclenenych konzultaénych hodin. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. V hodnoteni deti sa uplatiiuju pozitivne
stimuly — motivacia. Cielom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zruénostami a spdsobilostami. Ciefom hodnotenia je taktieZz zamedzit vnutornej
segregdcii deti na zdklade Uspesnosti a reSpektovanie poziadaviek hodnotenia u integrovanych deti. Dbame na to, aby sme prostrednictvom
hodnotenia nerozdelovali Ziakov na UspeSnych a neuspesnych. Pri hodnoteni vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
berieme do Uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho vykon. OdliSujeme hodnotenie sp6sobilosti od hodnotenia spravania.
Preferovana forma hodnotenia a kontroly je vlastné sebahodnotenie deti, moznost obhadjit svoje spravanie ¢i rieSenie problému a na zaklade
konzultacie v kolektive pripadna naslednd korekcia.

Cielom hodnotenia je:

- poskytnut dietatu spatnu vazbu pri ziskavani pozadovanych zru¢nosti a vedomosti a o tom ako ich dokaze vyuzit
- motivovat dieta k dalSiemu sebazdokonalovaniu



Kontrola a hodnotenie prebieha priebeZzne a sustavne, ¢im sa zabezpecuje nielen vcasné rieSenie vzniknutych problémov, ale najmad moZnost
predchadzat im a pochvalou usmerriovat deti na ceste k vytyéenym cielom Z tohto hladiska sa hodnotenie rozlisSuje na hodnotenie priebezné a
hodnotenie zaverecné.

Pravidla v hodnoteni deti:

- hodnotiace kritéria su vopred zname a jasné pre deti

- dbraz je na rozvoji sebahodnotenia Ziaka s uplatfiovanim spatnej vazby

- hodnoti sa proces ziskavania vedomosti a zru¢nosti

- doraz sa kladie na metddy, postupy osvojovania, ktoré determinuju potom aj vysledky,

- vacsi doraz sa dava na priebezné hodnotenie Ziaka, kde sa uplatfiuje hodnotiace kritérium individudlnej vztahovej normy,
- vymedzuje sa didakticky spravna ¢asova postupnost medzi priebeznym a zdverecnym hodnotenim,

- su stanovené vykonové Standardy, ktoré su poZiadavkami na splnenie a potvrdenie urcitej Urovne vychovy a vzdelania.

Hodnotenie SKD
Kritériom pre nas je:

- spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov
- kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:

- dotazniky pre Ziakov a rodicov
- SWOT analyza



11 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skolského klubu deti

— je realizovany: veducou skolského klubu formou Skolskej kontroly, ktora je zamerana na triednu agendu.
— Riaditelom ZS alebo nim poverenim zastupcom
— S81 a poverenim zamestnancom zriadovatela vo vymedzenych oblastiach

Kontrola zo strany SSI a zriadovatela sa kond na zaklade pisomného poverenia a oznamuje sa zamestnancom SKD vopred.

V zmysle platnej legislativy méZe kontrolu v SKD vykonat Statna $kolskd in$pekcia, riaditel ZS, povereny zastupca riaditela $koly, povereni
zamestnanci zriadovatela v presne vymedzenych oblastiach, vedica vychovavatelka SKD. Kontrola zo strany S3I a zriadovatela sa kona na zéklade
pisomného poverenia a oznamuje sa zamestnancom SKD vopred. V pripade kontrolného systému riaditela ZS zameraného na vychovnu €innost v
SKD ide o hospitacie. Hospitécia riaditela ZS sa vychovavatelovi SKD takisto oznamuje aspori defi vopred. Hodnotenie zamestnancov SKD robi
riaditel ZS v rdmci jeho kompetencii v zmysle platnej legislativy v stanovenej forme. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD
zabezpecuje harmonicku organizaciu celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Hodnotenie zamestnancov vychadza z
Planu prace Skoly a kolektivnej zmluvy

Formy a metdédy vnutorného hodnotenia su:

- pozorovanie (hospitacie)

- rozhovor,

- rokovania MZ

- vysledky deti,.

- hodnotenie vychovavatelov Ziakmi

- Uspesnost deti v reprezentdcii skoly,

- podiel na realizacii prazdninovej Cinnosti,

- verejnoprospesna ¢innost zamestnancov, spolocenska aktivita, podiel na estetike prostredia,

- sledovania pokroku deti vo vysledkoch pod vedenim vychovavatela,

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby uéebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.



- podiel zamestnanca na Uspeénom plneni tloh Planu prace $koly, SKD, plnenie zvy$enych pracovnych narokov

- podiel na priprave, spracovani a realizacii projektov,

- odborno-metodicka praca vychovavatela, jeho zaujem o osobny rast v ramci dalSieho vzdelavania, schopnost odovzdavat odborno-metodické
kvality a pod.



Riaditel Skoly zabezpecuje pre svojich zamestnancov Skolenie realizované NIVAM, resp., vlastnymi zamestnancami — adaptacné vzdelavanie,
aktualizacné vzdeldvanie. Vychovavatelky moézu vyuzivat osobné notebooky vramci sebavzdeldvania apripravy na vychovnu Ccinnost.
Vychovdvatelky sa vzdeldvaju aj vlastnym Studium odbornej literatury, ¢asopisov. K dispozicii maju pracovné NTB.



Priloha ¢.1
Plan ¢innosti SKD
Prilezitostné cinnosti:

Bezpecne na cestach

Vyroba darcekov pre prvékov
Pustanie Sarkanov

Viano¢na besiedka

SutaZ v sankovani

Sutaz v stavani snehuliakov
Moje mesto — vedomostna sutaz
FasSiangovy karneval

Burza knih

Velkonocné tvorivé dielne
Prechadzka rozpravkovym lesom
Den matiek — dramatické pasmo
Svihadlové olympiada

Juniales

Piesne mojho kraja — sutaz v speve



Priloha €. 2
Vnutorny poriadok Skolského klubu deti
1. Uvodné ustanovenie
Skolsky poriadok $kolského klubu deti je zakladnou organizaénou a pracovno-pravnou normou $koly, ktora je pravnym subjektom. SKD je stcastou
Skoly a plni ulohy v mimo vyucovacom cCase.
2. Organizacné pokyny
Prevadzka SKD: ranny klub 6.30 -- 7.45 hod.
Vychovno-vzdelavacia ¢innost sa zacina po skonéeni poslednej vyucovacej hodiny podla ro¢nikov: 11.25--- 16.00 hod.
Poobedny klub: 16:00 - 17:00 hod.
3. Riadenie a organizacia SKD
e Skolsky klub deti (dalej SKD) riadi riaditel gkoly.
e Vychovno-vzdelavaciu ¢innost organizuje ¢len vedenia, povereny riaditelom skoly.

e Riaditel Skoly uréuje pocet oddeleni podla poctu prihlasenych Ziakov na pravidelnud dochadzku
e Vjednom oddeleni SKD méze byt zapisanych najmenej 15 a najviac 26 Ziakov.



4. Prevadzka SKD
e SKD je v prevadzke pocas celého $kolského roka, okrem dni pracovného pokoja a $tatnych sviatkov, denne od 6.30 do 17.00 hod.
e Pocas vedlajsich 8kolskych prazdnin je prevadzka SKD, ak sa prihlasi najmenej 15 deti a zriadovatel prevadzku povoli.
e SKD sa riadi rezimom dfia, ktory je su¢astou vnutorného poriadku SKD.
5. Zaradovanie ziakov do SKD
e Ziaci su do SKD prijati na 1 $kolsky rok, najneskér do 30. juna prisluiného $kolského roka na zaklade prihlasky podanej zdkonnymi
zastupcami diefata. Ziaci 1. roénika do 15. septembra 8k. roka, v ktorom zaénu navitevovat ZS, predbeine sa prihlasuju pri zapise do 1.
rocnika.
e 0 zaradeni do SKD rozhoduje riaditel $koly, alebo nim povereny zastupca.
e Do SKD su prednostne prijimani Ziaci niz$ich roénikov, ktorych rodi¢ia si zamestnani.
6. Vychovno-vzdelavacia ¢innost

e Vychovno-vzdelavacia ¢innost je zamerana ¢innost oddychového, rekreacného zaujmového charakteru a na pripravu na vyucovanie.

e Zaujmova Cinnost sa spravidla uskutocriuje v zaujmovych Utvaroch prileZitostného, alebo dlhodobého charakteru, pricom sa umoziuje
detom ucast aj na inych formach zdujmovej ¢innosti mimo skoly.

e Voblasti rekreacného charakteru sa umoznuje detom ¢o najviac volného casu travit pobytom na éerstvom vzduchu ,aby bol zaruc¢eny
dobry telesny rozvoj deti.



e V ase urCenom na pripravu na vyucovanie si zZiaci pod vedenim vychovavateliek vypracuju domdce ulohu, zopakuju ucivo formou
didaktickych hier.

e Sucastou vychovno-vzdeldvacej ¢innosti je aj stravovanie Ziakov. Ziaci prichadzaju do $kolskej jeddlne €isti, slusne upraveni, pri stolovani sa
spravaju podla pravidiel sludnosti. Po skonéeni obeda spolo¢ne odidu do oddelenia SKD. Stravné karty zabezpeduju rodicia v zmysle
pokynov veducej SJ.

e Na zaujmovu a rekreaént €innost SKD sa vyuZivaju ihriska, telocviéfia a ostatné priestory $koly.

7. Dochadzka zZiakov

e Rozsah dennej dochadzky, sp6sob odchodu deti, pripadne zaujmovu ¢innost mimo aredlu Skoly uvedie rodi¢ na zapisnom listku. Zmeny
v dochddzke a sposobe odchodu z SKD oznami rodi¢ pisomne.

e Ziak moZe byt uvolneny z SKD v inom &ase, ako je uvedeny na zapisnom listku, len na zaklade pisomného oznamenia rodicov.
e Ziaka mozno v priebehu kolského roka prihlasit, alebo odhlésit z SKD vidy len pisomnou formou.

e Za prichod dietata do ranného klubu deti, ktory je v prevadzke od 6.30 do 7.30 hod zodpovedaju rodicia. O 7.30 hod. odchadzaju Ziaci 1. —
4. roc€. do svojich tried.

8. Starostlivost o zdravie a bezpeénost deti
e Zabezpetnost deti pocas ich pobytu v SKD zodpovedd vychovavatelka.

e Prechod Ziakov do SKD po vyucovani v rdmci $koly zabezpecuje vychovavatelka, pripadne zastupujuci ucitel.



e Ak su oddelenia vytvorené z viacerych tried, zabezpecuje prechod deti po dohode s vychovavatelkou ucitel, ktory ma poslednu hodinu.

e Pocas popoludnajsieho vyucovania, ndbozenskej vychovy a kruzkovej ¢innosti preberaju zodpovednost za deti prislusni ucitelia a po
skonceni Cinnosti odovzdaju deti vychovavatelke.

e Pri hrach a inych ¢innostiach je vychovavatelka povinna poudit deti o bezpecnosti.
e Priakcidch mimo objektu SKD méze mat vychovavatelka najviac 25 deti.

e Ak si to vyZaduje narocnost prostredia, alebo vykon cinnosti, uréi riaditel Skoly, alebo jeho zastupca vyssi pocet pedagogickych
pracovnikov, alebo nizsi pocet Ziakov.

e V pripade Urazu, poskytne vychovavatelka prvi pomoc, ozndmi to vedeniu skoly a napiSe zdznam o Uraze.
e Nosenie drahych a nebezpe¢nych predmetov do SKD je zakadzané.

e Pri vychadzkach, vyletoch a inych akciach, zodpoveda za deti vychovavatelka a7 do ich odchodu z SKD podla ¢asového tdaja na zapisnom
listku, alebo pisomnej Ziadosti rodicov.

e Ak zisti vychovavatelka u dietata nevolnost, alebo zvySenu teplotu, upovedomi o tejto skuto¢nosti rodicov.
9. Prispevok na uhradu za pobyt Ziaka v SKD

1. Prispevok na Ghradu za pobyt 7iaka v SKD, ktorého vysku uréuje zriadovatel, je 15 €, deti v hmotnej nidzi uhradzaju 0 €, narok na znizenie
trva len pocas doby, pokial trvaju dané podmienky.

e Prispevok uhradza zdkonny zastupca vidy do 15. dia v mesiaci.



Poplatok sa plati nezavisle od ¢asu a poctu dni, ktoré dieta stravi v SKD.
Ak rodi¢ odhldsi svoje dieta z SKD v priebehu mesiaca, nema nérok na vratenie prispevku.
Sposob Uhrady sa uskutocriuje na ucet Skoly — bezhotovostne.

Pokial zdkonny zastupca neuhradi prispevok ani po viacndsobnom upozorneni, méze vedenie $koly rozhodnut o vyradeni Ziaka z SKD.



10.

11.

Skolsky klub deti pri Zdkladnej $kole J. A. Komenského, Reviica

Informdcie pre rodic¢ov na Skolsky rok ..........

SKD je v prevadzke od 6:30 do 17:00 hod.

Ranny klub je v prevadzke od 6:30 do 7:30 hod.

Deti z SKD odchéddzaju na zéklade informacie na zdpisnom listku o odchode Ziaka. Inak dieta méze byt uvolnené iba na pisomné poziadanie
rodi¢a na samostatnom listku, nie v slovni¢ku. Ziadost o uvolnenie dietata by mala obsahovat nasledovné daje: meno dietata, datum,
kedy ma byt dieta z SKD uvolnené, hodina odchodu, podpis rodica.

Ak pre dieta pride ind dospela osoba ako ta, ktora je uvedena na zapisnom listku, musi sa tato preukazat pisomnym poverenim rodica
(zakonného zastupcu).

Ak dieta Zije s jednym rodicom a je vydané sudne rozhodnutie o zdkaze styku dietata s druhym rodi¢om, je potrebné z dévodu bezpecnosti
a ochrany diefata képiu tohto rozhodnutia predlozit prislu$nej vychovavatelke dietata v SKD.

Telefonickd poziadavka na uvolnenie dietata z SKD nebude zo strany vychovavateliek akceptovana.

Pocas SKD Ziaci nepouzivaju mobilny telefén (podla $kolského poriadku ho maju odlozeny v $kolskej taske, za stratu a poskodenie mobilu
Skola nezodpoveda).

Prispevok na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost Skolského klubu deti mesacne na jedného Ziaka vo vyske 15 € sa uhradza zakladnej Skole,
najneskér do 10. diia v prislusnom kal. mesiaci.

Poplatok sa plati nezavisle od €asu a poctu dni, ktoré dieta stravi v SKD (v pripade akejkolvek absencie dietata v $kole sa finan¢na ¢iastka
nevracia).

Zakonny zdastupca, ktory predloZi doklad o tom, Ze je poberateflom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a pisomne
poziada o zniZenie prispevku, prispieva mesacne na jedného zZiaka prispevkom vo vyske 0 €. Ndrok na zniZenie trva len pocas doby, pokial
trvaju dané podmienky.

Prispevok musi byt uhradeny v uvedenom termine (do 10. v mesiaci) aj v pripade nepritomnosti dietata z dévodu choroby.

Uvedené oznamy a opatrenia st v stlade s vnitornym poriadkom SKD a su prijaté z dovodu ochrany vychovavateliek ako aj ochrany

deti, ktoré SKD navstevuju.



Priloha ¢.

3 ROZVRH TYZDENNEJ CINNOSTI V SKOLSKOM KLUBE DETI

Nazov $kolského zariadenia: Skolsky klub deti pri ZS J. A. Komenského, Komenského 7, Revica Oddelenie: .................
SKOISKY FOK ...,
Vychovno-vzdeldvacia ¢innost
Def Oddychovs, Priprava na obed,| Rekreacnd Priprava na vyucovanie | Tematicka oblast vychovy Individualna ¢innost
en

relaxacna obed 12.00 —12.45 12.45-13.45 13.45-14.30 14.30-15.30 15.30-17.30
11.25-12.00
-Rozhovory s detmi -Vychdadzky do Fisanie domacich tloh

Pondelok

Utorok

Streda

-Volné kreslenie

-Hlavolamy,
hadanky, riekanky,
tajnicky

-Prezeranie
detskych ¢asopisov
-Spolocenské hry
-Citanie na
pokracovanie

-Hry s hrackami a
hrami

UloZzenie veci do

tasiek

Osobna hygiena

O B E D
Spravna kultara
stolovania

blizkeho okolia

- Skakanie cez gumu
-Hry na Skolskom
ihrisku

-Preskoky
Svihadlo

-Pohybové a
hudobné hry
-Hry s loptou

-Besedy, sutaze

cez

Citanie z ¢itanky

Rozvijanie slovnej

zasoby
Opakovanie uciva

Dopliovacky
Tajnicky

Matematické logické

hry

Komunikacia a  praca

informaciami

S

Sebarozvoj a svet prace

Zdravie a subjektivna pohoda

Spontanne hry

Kreslenie

Prezeranie knih a
¢asopisov

Pocldvanie hudby,
tanec ...




Stvrtok

Piatok

-Stolové hry, karty,
skladacky

-Omalovanky
-Citanie

a sledovanie
rozpravok

-Hry s hrackami

-Hry na
interaktivnej tabuli

-Hry na Skolskom

dvore
-Sezdénne Sporty

-Kolektivne
spontanne hry na

multifunkénom
ihrisku

-Vychadzky
prirody

-Nacvik piesni a
tancov

do

Didaktické hry

Individualna priprava
na vyucovanie

Prepisovanie kratkych
textov

Jazykolamy

Spolocnost’ a priroda

Kultara a umenie

Poznamky :

Obsah ¢innosti vyplyva z tyZdenného planu oddelenia. Hodnotiaci ritual sa uskuto€riiuje priebezne.




Skolsky klub deti supluje scasti rodinné prostredie a zabezpeluje spolo€enskd, zaujmovlu a relaxaénl &innost. VyuZivaji ho hlavne Ziaci
zamestnanych rodicov a Ziaci dochddzajuci zo spadovych obci, ktori tak nie si odkazani travit ¢as na ulici a na autobusovej zastavke. Rodicia i Ziaci
ponuku SKD radi vyuZivaju, o €¢om sved¢i naplnenost vietkych oddeleni.



