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Dodatky k statnemu vzdelavaciemu programu
Konsolidované znenie

« Statneho vzdeldvacieho programu pre nizsie stredné vzdeldvanie — 2. stuperi zakladnej $koly schvaleného
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 6. 2. 2015 pod ¢. 2015-5129/5980:2-
10A0 s platnostou od 1. 9. 2015.

e Dodatku ¢. 3, ktorym sa menil rdmcovy ucebny plan pre Z5 s vyucovacim jazykom slovenskym ako stéast
statneho vzdeldvacieho programu pre zakladné Skoly, schvdleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu Slovenskej republiky dria 4. 4. 2019 pod ¢. 2019/4559:1-A1010 s uc¢innostou od 1. 9. 2019 zacinajic 1. aZ
3. ro¢nikom.

e Dodatku ¢&. 7, ktorym doslo k zostladeniu znenia Statneho vzdelavacieho programu pre primarne vzdelavanie
a nizsie stredné vzdeldvanie so znenim Skolského zdkona, schvdleny Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a
$portu Slovenskej republiky dia 29. 6. 2020 pod ¢islom 2020/13534:1-A2110 s platnostou od 1. 9. 2020.

e Dodatku ¢. 10 so vzdeldvacim Standardom vyucovacieho predmetu dejepis pre Skoly s vyucovacim jazykom
madarskym a dodatkom k vzdeldvacim Standardom pre vyucovacie predmety dejepis a hudobna vychova v
Skolach s vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny k statnemu vzdelavaciemu programu pre nizsie stredné
vzdeldvanie — 2. stupen zakladnej Skoly, schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pod ¢islom 2021/11733:21 C1630 s platnostou od 1. 9. 2022.

e Dodatku ¢. 11, ktorym doslo k zmene a zosuladeniu Statnych vzdelavacich programov pre primarne a nizsie
stredné vzdeldvanie a ramcovych ucebnych planov pre ZS s vyudovacim jazykom slovenskym, pre Z5 s
vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny a pre ZS s vyucovanim jazyka narodnostnej mensiny so znenim
Skolského zakona a vyhlasky o zdkladnej sSkole; schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky pod ¢islom 2022/10162:2-A2140 s G¢innostou od 1. septembra 2022.

* Dodatok €. 12, ktorym sa upravuje pouZivanie statnych vzdeldvacich programov pre primarne a nizsie stredné
vzdeldvanie; schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pod cislom
2023/7991:1-A2140 s ucinnostou od 1. septembra 2023.

¢ Dodatku €. 13, ktorym doSlo k zmene a zosuladeniu $tatnych vzdeldvacich programov pre primdrne a nizsie
stredné vzdeldvanie so znenim $kolského zakona a rdmcovych uéebnych planov pre Z8 s vyu¢ovacim jazykom
slovenskym, pre ZS s vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny a pre Z5 s vyucovanim jazyka narodnostnej
mensiny; schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pod cislom
2023/10619:4-A2140 s platnostou od 1. 9. 2023.

 Dodatok ¢. 14, ktorym sa menil vzdeldvaci $tandard pre nizsie stredné vzdeldvanie — druhy stuperi Z5 pre
vyucovaci predmet obcianska nduka, schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pod ¢&islom 2023/16483: 1-C2140 s ucinnostou od 21. 12. 2023.

e Dodatok ¢ 15, ktorym sa menili ramcové ucebné plany pre: ZS s vyucovacim jazykom slovenskym, z§ s
vyucovacim jazykom ndarodnostnej mensiny a ZS s vyucovanim jazyka narodnostnej mensiny, schvaleny
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky pod ¢islom 2024/13598: 1-C2141 s
u¢innostou od 1. 9. 2024,

e Dodatok ¢. 16 ktorym sa v suvislosti s adaptacnymi triedami upravuju ramcové ucebné plany, Osobitosti
vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov s nadanim v sulade s principmi
inkluzivneho vzdeldvania, Osobitosti vychovy a vzdeldavania cudzincov a meni sa maximalny rozsah vyucovania



distanc¢nou formou; schvaleny Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky pod
¢islom 2025/7938: 1-C2141 s Géinnostou od 1. 5. 2025.

¢ Dodatky:

Dodatok, Dodatok ¢. 1, Dodatok €. 2, Dodatok €. 4 a Dodatok €. 5, body 1 a 3 Dodatku ¢. 7 a Dodatok €. 9 stratili
svoju platnost vydanim neskorsich dodatkov.

« Dodatok &. 6 dopliia vzdeldvacie $tandardy pre primérne vzdelavanie.

¢ Platnost Dodatok ¢. 8 upravuje Dodatok ¢. 12.



Vseobecna charakteristika Skoly

Histdria Skoly

Zakladna skola na Ulici Komenského 7 bola odovzdana do uzivania 30. 12. 1979. Sldvnostné otvorenie Skoly sa
uskutocnilo 1. 9. 1980. Vo funkcii riaditela Skoly sa vystriedali Daniel Mauks, Jan Galovi¢, Rudolf Repak,
Mgr. Ivan Smerek . Riaditelom Skoly od augusta 2012 je Mgr. Emil Valko. Pocas 43 ro¢nej existencie Skoly sa o

vychovu a vzdelanie viac ako 3500 Ziakov staralo okolo
115  pedagogickych pracovnikov, 25 prevadzkovych a 16 pracovnikov
S, Vdaka pedagogickému  majstrovstvu nasich byvalych i sucasnych pedagégov nasi

byvali Ziaci pracuji na vyznamnych postoch, st uzndvanymi odbornikmi vo svojich profesiach. Skole od
jej vzniku pomahalo a v stcasnosti vyznamne pomaha  rodicovské zdruzenie a sponzori $koly. Skola pocas
svojej histérie udrfiava druzobné partnerské styky so gkolou v Litovli v CR a v stéasnosti aj druzobné styky so
Skolou v polskych Ledzindch. Uréitd kratku dobu udrziavala Skola partnestké vztahy so Skolou v madarskej
Kazincbarcike . O  historii , verime Ze najlepSej Skoly vregidne, by sa dalo napisat eSte
ovela viac, ale najlepSou vizitkou prace pedagdgov skoly su Ziaci, ktorych skola vychovala. Od roku 2000 sa
pise nova histéria 3koly. Skola sa zapojila do celého radu vyznamnych projektov regionaineho ,
celoslovenského i medzinarodného vyznamu. Vdaka realizovanym projektov, vo velkej miere z eurdpskych
periazi sa Skola stala $kolou modernou , skolou 21. storoéia , v ktorej najde uplatnenie kazdé dieta . Od
roku 2001 sa Skola hrdi ¢estnym ndzvom Zakladna skola J. A. Komenského Revuca. S ucinnostou od 1.7.2002
je rozpoctovou organizdciou s pravnou subjektivitou. Vyznamnym medznikom v histérii Skoly sa stal rok 2009 ,
ked'sav ramci projektu Infrastruktiry vzdeldvania, financovaného z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
, Statneho rozpoctu a z prostriedkov mesta Revuca zacala v auguste 2009 a v maji 2010 ukoncila rozsiahla
rekonstrukcia. Celkova vyska investicie predstavovala viac ako cca 1 mil . € . V ramci rekonstrukcie sa podarilo
zrealizovat :

e  kompletné zastreSenie hlavnej budovy Skoly

e  kompletné zateplenie fasady $koly a stresného plasta

e vymenu okien a dvier

e rekonstrukciu vykurovacieho systému

e vymenu podlah v celej budove

e vymenu Skolského nabytku

e rozsirenie IKT vybavenia skoly

e bezbariérové rieSenie budovy - bezbariérové vstupy do budovy , na poschodie , do miestnosti,
bezbariérové hygienické zariadenia

e rekonstrukciu oplotenia arealu skoly

Vdaka rekonstrukcii sa zakladna skola stala najmodernejsou skolu v meste a z velkej ¢asti bezbariérovou skolou
v nasom regidne a tak pristupnou aj pre zdravotne postihnutych fudi a umoznenie im vzdeldvania sa. Je Skolou
z najnizsou energetickou naroc¢nostou v nasom meste, Skolou Setrnou k Zivotnému prostrediu, a v $kolskom
roku 2018/2019 sa stala Zelenou 8kolou. Skola bola aje zapojend vcelom rade malych, vellych,
medzinarodnych i narodnych projektov.



Velkost $koly

Zakladna skola J. A. Komenského je plnoorganizovanou zakladnou Skolou a zaroven poctom Ziakov a tried
jednou z dvoch vadsich zdkladnych skdél spomedzi troch zdkladnych Skél mesta Revica. Pocet Ziakov Skoly sa
pohybuje medzi 400 az 450 Ziakmi. V Skolskom roku 2025/2026 navstevuje Skolu 417  Ziakov v 19 triedach.
Ztoho je 9 tried nizSieho stredného vzdeldvania a 10 tried na stupni primarneho vzdeldvania. Pocet
pedagogickych zamestnancov je 38 vratane asisitentov, vedenia $koly avychovnych pracovnikov SKD.
O prevadzku sa stard 13 zamestnancov / administrativa, $kolskd kuchyria, prevadzka $koly /. Skola sidli
v zrekonstruovanej budove , samostatne na jednom zo sidlisk mesta. Do jej Skolského obvodu patri aj obec
Mokra Luka. Moderna budova, sidlisko plné mladych ludi a v blizkosti materskd Skola jej pridavaju na
atraktivite.

V gkolskej jedélni sa priemerne stravuje 350 aZ 450 stravnikov. Skolska kuchyiia zabezpecuje aj stravovani pre
cudzich stravnikov.

V skolskom klube deti je v tomto Skolskom roku od 6 oddeleni, s po¢tom maximalne 26 deti vjednom oddeleni
SKD. Celkovy pocet zdeté v skolskom klube je cca 150.

0 zaujmova Cinnost Ziakov sa stara cely rad zajmovych krizkov, do ktorych nasi Ziaci vloZili cca 300 vzdeldvacich
poukazov. Kruzky vedu pedagogicki zamestnanci Skoly.

Aktualny pocet Ziakov a tried — Skolsky rok 2025/2029

Skolsky rok Pocet Ziakov Pocet rocnikov Pocet tried | Priemerny pocet ziakov
v triedach / zaok. /
2025/2026 417 9 19 22

Predpoklad na nasledujuce tri skolské roky :

Skolsky rok Pocet Ziakov Pocet rocnikov Pocet tried | Priemerny pocet zZiakov
v triedach / zaok. /

2026/2027 410 9 19 22

2027/2028 405 9 19 21

2028/2029 400 9 19 21




Charakteristika Ziakov

Skola sa nachadza v obvode, v ktorom Zije mnoho mladych rodin, aj ked musime kontatovat e mnohé su
neuplné, o ma velmi negativny vplyv na situaciu v rodindch a odrdZa sa to aj v Skolskom prostredi. Iste je to
spbsobené zlou ekonomickou situaciou v nasm regidne, ktory patri na prvé priecky v mezamestnannosti v SR.
Tradi¢ne prichadzaju do Skoly na zapis deti z okolitych obci miestnej ¢asti Revucky, Murdnskej Zdychavy
a samozrejme Mokrej Liky. Skolu navstevuju aj Ziaci zo vzdialenejsich obci - JelSavy, Lubenika, ChyZného,
Murdna a dalSich.  V ostatnych rokoch sa zacal proces poklesu Ziakov prichadzajlcich na zdpis do prvého
rocnika, €o je problém nielen v Revucej, ale aj problém celoslovensky.

Zvysuje sa pocet Ziakov s podpornymi opatreniami. Starostlivost o danych Ziakov zabezpecuje tim oZeny
z vychovného poradcu, pedagogickych asitentov a Specialneho pedagdga, ktori tvoria Skolsky podporny tim.

Skola ma u? niekolko rokov pedagogickych asistentov. V tomto $kolskom roku je ich 5.
Je samozrejmostou, ze Ziakom primarneho vzdelavania je k dispozicii celodennd starostlivost vo forme SKD pri

Z5. SKD je otvoreny denne od 6,30 do 17,00 hod. . Jeho ¢&innost a aktivity popisuje Vychovny program SKD.
Starostlivost deti v SKD zabezpeduje 6 vychovévateliek SKD v 6 oddeleniach.



Personalne zabezpecenie

Efektivna realizacia SVP je podmienena aj potrebnym persondlnym zabezpegenim podla nasledujiceho ramca,

pricom sa musi vychadzat z poziadaviek formulovanych v platnej legislative.

Pedagogicki zamestnanci su ucitelia, ktori :

e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaju pri pedagogickej
komunikacii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy a udrzani
neformalnej discipliny,

e riadia svoj sebarozvoj a celoZivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

e su ako sucast kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a ludsky podporujicej komunikacie, spoluprace,
prace v timoch a kooperativneho riesenia problémov

e splfiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné poZiadavky stanovené

platnou legislativou,
e uplatiuju zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov;
e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti pri praci so Ziakmi a v spolupraci s

rodi¢mi.

Veduci pedagogicki zamestnanci :

e svojimi  manazérskymi spdsobilostami vytvaraji predpoklady pre fungujice, motivované
spolupracujuce spolocenstvo v Skole s ndaro¢nou profesionalnou klimou a podporujicim prostredim,
e spifaju kvalifikatné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti, vykonali prvi atestéciu, splfiaju

podmienku dfiky vykonu pedagogickej ¢innosti, ukoncili funkéné vzdelavanie,

e su odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zrucnosti uplatiiuju pri
riadeni pracovného kolektivu;

e podporuju a vytvaraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdeldvanie svojich zamestnancov;

e zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vztahov — vo vztahu k Ziakom, v rdmci

pedagogického zboru a vo vztahu k rodi¢om a SirSej komunite.

V tomto Skolskom roku su na I. stupni nasej zdkladnej Skoly uz 2 rocniky I. cyklu. S reformou spolu s 400

Skolami sme zacali v predchadzajicom skolskom roku 2024/2025, kedy sucastou timu boli aj supervizori.

Odbornu pomoc pedagégom, Zziakom a rodicom poskytujr nasledovny tim :

e S3pecialny pedagdg, socidlny pedagdg, skolsky psycholdg formou dodavatelského servisu cez miestne
CPP, vychovny poradca, kariérny poradca, koordindtor prevencie kriminality, koordinator
environmentalnej vychovy, Skolsky digitdlny koordindtor, koordinator financnej gramotnosti, a tiez
Skolsky knihovnik, Skolsky kronikar, bezpecnostny technik, technik PO, technik CO, odborne spdsobila
osoba pre GDPR a O0OU, veduci PK a MZ



Stastni uéitelia Zakladnej $koly J. A. Komenského v plnom rozsahu splfiaju poZiadavky pedagogickej a
odbornej sposobilosti a vacSina z nich i niekolkoro¢né skisenosti a schopnosti z oblasti vychovy a
vzdelavania. SnaZia sa uplatfiovat nové pedagogické i didaktické postupy vo vyucovani, zapajaju sa do
projektov. Ucitelia a vychovni zamestnanci sa vzdeldvaju pocas roka formou externého Studia,
kontinualneho vzdelavania a Skoleni vo svojich odboroch. Podporuje sa aktivita a tvorivost ucitelov.
Kazdy zamestnanec ma rovnaki mozZnost pre zdokonalovanie svojej profesionality, pre
sebavzdeldvanie, zdokonalovanie profesijnej spésobilosti a kreativity. Hlavnym znakom vzdelavania je
motivacia, samostatnost, aktivita, tvorivost a zodpovednost za vysledky.

V Skole pracuju spominani pedagogicki a odborni zamestnanci
Ich dlohy a poslanie v nasj Skole su nasledovné :

e Ulohou vychovného poradcu je vykonadvanie poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich,
profesionalnych, ale i socidlnych potrieb Ziakov v spolupraci s triednymi ucite/mi a rodiémi, dalej riadit
proces rozmiestfiovania Ziakov konciacich Skolski dochadzku na zakladnej Skole do strednych $kol.
Uzko spolupracuje s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni najméa v procese zacleriovania
Ziakov so Specidlno vychovno-vzdeldvacimi potrebami do beznych tried.

e Ulohou kariérneho poradcu je v oblasti profesijnej orientacie poskytovat poradensky servis pre rodi¢ov
a ziakov, informovat o moZnostiach $tidia na  jednotlivych SS, usmerfiovat pri volbe povolania,
pomahat vybrat SS podla zdujmov a prospechu, informovat o povolaniach, ktoré pozname a ktoré
nepozname, umoziovat Ziakom stretnutia s naborovymi pracovnikmi SS, organizovat Ziakom besedy,

e poslanim koordinatora pre environmentalnu vychovu je posilfiovat pozitivny vztah k Zivotnému
prostrediu a viest k celistvému chapaniu.

e poslanim koordindtora protidrogovej prevencie je sprostredkovat informacie o zdravom vyvine Ziakov
a podiela sa na protidrogovej prevencii.

e poslanim koordinatora financnej gramotnosti je aplikovanie Narodného standardu FG do Zivota Skoly.

e poslanim skolského digitdlneho koordinatora je zabezpectenie zmysluplného Sirenia a aplikovania IKT
do vyucovacieho a administrativneho procesu skoly. Zabezpecuje digitdlnu transformaciu vzdeldvania.

e poslanim koordinatora Ziackeho parlamentu je aktivne koordinovat Ziacku $kolski samospravu.

e Skolsky Specidlny pedagdg je dedicou osobnostou a koordindtoeom nasho skolského podporného
timu.

e  Skolsky psycholdg / forma externého poradenstva cez CPPP v Revlcej / je na skole pre Ziakov, rodi¢ov
a ucitelov. Jeho prioritnou ulohou je zlepSovat klimu v 3kole. Venuje sa Ziakom so Specifickymi
poruchami ucenia (porucha pisania, Citania, pocitania), Ziakom s problémovym spravanim, nadanym
Ziakom a vObec kazdému, kto potrebuje pomoc. Deti za nim mozu prist aj s osobnym problémom

e supervizor - koordinuje a dohliada na odbornost a Uroven vykonu pracovnej ¢innosti v kategdriach a
podkategdriach pedagogickych zamestnancov alebo v kategériach odbornych zamestnancov a podiela
sa na zvySovani profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych



zamestnancov alebo vykondva riadiacu ¢innost na zaklade poverenia riaditelom Skoly alebo riaditefom
Skolského zariadenia v oblastiach a rozsahu vymedzenych v povereni.

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa aktivne zapajaju do vzdeldvania , organizovaného hlavne metodickymi
centrami pod nazvom NIVAM. Vzdeldvanie sa zabezpecuje v zavislosti na potrebdach a cieloch Skoly. Viac ako
polovica pedagogov skoly ma kreditny priplatok a mnohi s nich su s absolvovanou Il. atestaciou. V pripade
potreby je zabezpecCované vzdelavanie veducich zamestnancov S$koly. Vzdelavanim presli aj niektori veduci
predmetovych komisii. Svoju kvalifikaciu si zvySuju aj veduci pedagogicki zamestnanci cez funkéné, tak aby
spitiali kvalifikaéné predpoklady pre vykon funkcie.

Z dévodu zapojenia sa do kurikuldrnej reformy od 1.9.2024 v I. ro¢niku I. cyklu sa cca 21 naSich zamestnancom
zUGcastnilo inovaéného vzdeldvania — Skola 21. storocia, 2 uditelia sa zGéastriuji mentoringu v spolupraci
s miestnym RCPU. S miestnym RCPU a NIVAMom uzko spolupracujeme pri zavddzani zmien spojenych
s kurikularnou reformou.

Pedagogovia Skoly spracuvaju databdzu ziakov cez ASC agendu, klasifikaciu cez internetovu Ziacku knihu a od
1.9.2014 sme zaviedli elektronicku triednu knihu — ETK.

Odborni prevadzkovi zamestnanci skoly / mzdarka, Uc¢tovnicka, veduca $kolskej jedalne / absolvuju v zavislosti
na ich pracovnej naplni vietky potrebné odborné vzdeldvania. Finanénd uctovnicka Skoly zabezpecuje pripravu
rozpoctu, kontrolu rozpoctu, pokladni¢nd a Gctovnu agendu, spracovanie objedndvok, faktdr, uctovnych
zavierok, inventar, vsetky ostatné naleZitosti uctovnej agendy. Mzdova uctovnicka a zaroven sekretdrka vedie
personalnu agendu Skoly, spracovanie osobnych dokladov, spracovanie miest, registrattru, postu, sklad
ucebnic, dennu administrativnu agendu. Veduca Skolskej jeddlne zabezpecuje v plnom rozsahu chod skolskej
kuchyne — vratane skolského ovocia, Skolského mlieka, Skolskej desiatej. Kucharky zabezpecuju pripravu
Skolskej stravy. Skolnitka zabezpecuje prevédzkovy chod $koly — upratovanie, dohlad nad majetkom gkoly.
Upratovacky denne zabezpecuju poriadok, cCistotu a hygienu a svojich vymedzenych rajénoch. Kuri¢ pocas
vykurovacieho obdobia zabezpecuje dohlad nad ¢innostou kotolne a celého vykurovacieho systému. Ma na
starost tie7 odpis spotrieb energii. Udribér zabezpeduje denne malé opravy a Gdribu $kolkého majetku.

Daldie vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ma velky dopad na celkovt Groveri kvality
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Skola vypracovava svoj $kolsky systém dalsieho vzdelavania pedagogickych a
odbornych zamestnancov :

Plan profesijného rozvoja na roky 2025-2027
Roény plan vzdelavania na $kolsky rok 2025/2026

Systém dalSieho vzdeldvania v nasej zakladnej $kole sa v silade s platnou legislativou snaZi re$pektovat
tieto principy:

- dalSie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného zamestnanca Skoly

- kaidy pedagogicky i odborny zamestnanec $koly ma mat moznost dalsieho vzdelavania za rovnakych
podmienok.

- dalSie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického a odborného zamestnanca
$koly ma mat odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére.

- zdkladnou hodnotou dalSieho vzdeldvania kazdého pedagogického a odborného zamestnanca skoly
ma byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a ¢iarok za tcast na skoleniach.

- pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly sa aktivne podielaju na urcovani cielov, obsahu, prostriedkov
a vyhodnocovani efektivnosti systému DVPZ.



- Skola spolupracuje s institiciami vytvarajucimi systém dalSieho vzdelavania v Skolstve (najma
s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju ¢innost s nimi koordinuje.
- efektivnost systému je pravidelne vyhodnocovana a na zéklade vysledkov optimalizovana.

Riaditel urcuje Strukturu kariérovych pozicii na zaklade rozsahu vykonavanych cinnosti skoly alebo Skolského
zariadenia, ktoré su napr. zavislé od poctu Ziakov alebo tried, ktory urcuje napriklad potrebu poétu zdstupcov
riaditela, triednych ucitelov, vychovnych poradcov, skolskych psycholégov a pod. Jednou zo skutocnosti, ktoré
je potrebné zohladrovat je aj pocet zacinajucich pedagogickych zamestnancov na skole, kedZe zakon vyZaduje,
aby vykonaval cinnost pod dohladom uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ¢o uZ je Specializovanou
¢innostou.

Pri urcovani Struktury kariérovych pozicii je potrebné zohladnovat predpoklady na vykon $pecializovanej
¢innosti a ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.
Sustava pedagogickych zamestnanecov - Specialistov resp. alebo odbornych zamestnanecov $pecialistov

pre aktualny Skolsky rok :

Pedagogicki zamestnanci :

Pedagogicki zamestnanci Pocet
Triedny ucitel 19
Vychovny poradca 1
Kariérovy poradca 1
Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec 1
Veduci predmetovej komisie 4
Veduci metodického zdruzenia 2
Skolsky digitalny koordinator 1
Koordinator prevencie 1
Koordinator environmentdlnej vychovy 1
Koordinator finan¢nej gramostnosti 1
Skolsky logopéd 0
Pedagogicky asitent 5
Odborni zamestnanci :

Odborni zamestnanci Pocet
Skolsky $pecidlny pedagdg 1
Veduci pedagogicki zamestnanci :

Veduci pedagogicky zamestnanec Pocet
Riaditel skoly 1
Zastupca riaditel Skoly 2
Skladba ucitelov v aktualnom Skolskom roku :

Pocet pedagogickych | Kvalifikovani | Nekvalifikovani | Muzi | Zeny

zamesthancov




38 35 0 3 32

Ztoho:

Vychovavatelky SKD 6 0 0 6
Pedagogicki asistenti 5 0 0 5
Veduci pedagogicki | 3 0 1 2
zamestnanci

Prevadzkovi zamestnanci v aktualnom skolskom roku :
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Kategoria

Veduca skolskej kuchyne

Hlavna kucharka

Pomocna kucharka

Pomocnd sila

Upratovacka

Udrzbar

Kuric

Finan¢na uctovnicka

RiR[(RIR|DIN(N[(R |-

Mzdova uctovnicka

Samozrejme, Ze stav sa bude menit v zavislosti od dalSieho smerovania S$koly adostatku finanénych
prostriedkov Skoly na splnenie mzdovych narok pracovnikov Skoly.

Riaditel nasej skoly a jeho uditelia maju za ciel sa profesionalne spravat v $kole i mimo nej . A okrem toho aj :

- realizovat dalsie vzdeldvanie uditelov — vid' vy$sie

- robit prieskum trhu, aziskavat tak informacie o svojich buducich Ziakoch , ako aj o svojich
absolventoch — pytali sme sa rodicov i Ziakov prostrednictvom dotaznikov i cez individualne pohovory

- umoznit Ziakom vyber si predmetov — mame k dispozicii niekolko volitelnych predmetov od 5. ro¢nika
nasej Skoly

- robit reklamu skole — vyuzivame web stranku skoly, web stranku mesta, komeréné weby, Skolské
vysielanie rozhlasu, Skolské mazoretky, Skolsku kroniku, FB profil Skoly,

- vmene Skoly pred verejnostou vystupuje riaditel Skoly, resp. jeho Statutarny zastupca riaditela skoly.



Organizacia prijimacieho konania, povinna skolska dochadzka, spdsob a podmienky
ukoncenia vychovy a vzdelavania

Organizdciu prijimacieho konania, povinnu Skolski dochadzku, sp6sob a podmienky ukonéenia vychovy
a vzdeldvania riesi skolsky zakon Z.z. 245/2008 v nasledovnych paragrafoch :

§ 19 Povinna Skolska dochadzka
(1) Nikoho nemozno oslobodit od plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

(2) Povinna skolska dochadzka je desatro¢nd a trva najviac do konca Skolského roka, v ktorom Ziak dovfsi 16.
rok veku, ak tento zdkon neustanovuje inak.

vvvvv

rok veku a dosiahne $kolsku spOsobilost, ak tento zakon neustanovuje inak.

(4) Ak zakonny zastupca dietata poziada o to, aby bolo na plnenie povinnej $kolskej dochadzky vynimocne
prijaté dieta, ktoré nedovrsilo Siesty rok veku, je povinny k Ziadosti predlozit sihlasné vyjadrenie prislusného
zariadenia poradenstva a prevencie, suhlasné vyjadrenie vseobecného lekara pre deti a dorast.

(5) Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory je oslobodeny od povinnosti dochadzat do $koly a jeho
zdravotny stav mu neumoziuje vzdelavat sa, sa vzdeldvanie neposkytuje do pominutia dévodov, a to na
zaklade pisomného odporucenia vSseobecného lekara pre deti a dorast a pisomného odporucenia zariadenia
poradenstva a prevencie.

§ 20 PInenie povinnej Skolskej dochadzky

(1) Povinna skolskd dochdadzka sa plIni v zdkladnych Skolach, v strednych skoldch a v Skolach pre Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami podla tohto zakona, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2)Zakonny zastupca dietata je povinny prihlasit dieta na plnenie povinnej Skolskej dochadzky v zakladnej Skole
(dalej len ,,zapis“). Prihlaska na vzdeldvanie v zakladnej skole sa podava na formulari podla vzoru schvaleného a
zverejneného ministerstvom Skolstva. Zapis sa kona od 1. aprila do 30. aprila, ktory predchadza zaciatku
Skolského roka, v ktorom ma dieta zacat plnit povinnu $kolskd dochadzku.

(3)Miesto a cas zapisu podla odseku 2 urci
a)obec vSeobecne zavdaznym nariadenim,

(4)Zakladna skola vyZzaduje pri zapise dietata na plnenie povinnej skolskej dochadzky osobné Udaje podla § 11
ods. 6 pism. a) prvého az siedmeho bodu a pism. b). Zakonny zastupca moze zékladnej Skole poskytnut tieto

osobné Udaje pred zdpisom dietata na plnenie povinnej skolskej dochadzky prostrednictvom elektronického
podania doru¢eného do elektronickej schranky zdakladnej Skolyalebo prostrednictvom elektronického
dokumentu, ktory je autorizovany kvalifikovanym elektronickym podpisom.

(5)Ziak plni povinnu $kolskd dochadzku v zékladnej $kole v $kolskom obvode,v ktorom ma trvaly pobyt (dalej
len ,spadova $kola“), ak zdkonny zéstupca pre svoje dieta nevyberie int zakladnu $kolu. Ziak méze plnit
povinnu Skolski dochadzku v inej ako spadovej Skole, ak ho riaditel tejto Skoly prijme na zakladné vzdelavanie.

(6)Riaditel spadovej skoly je povinny prednostne prijat na plnenie povinnej skolskej dochadzky Ziakov, ktori
maju miesto trvalého pobytu v Skolskom obvode spadovej skoly, a Ziakov umiestnenych v Skolskom zariadeni
alebo v inom zariadeni na zéklade rozhodnutia sudu, ktorého sidlo sa nachadza v Skolskom obvode tejto
spadovej Skoly, a to az do vysky maximalneho poctu Ziakov v triede prislusného roc¢nika. Ak je pocet Ziakov vo


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-11.odsek-6.pismeno-a.bod-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-11.odsek-6.pismeno-a.bod-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-11.odsek-6.pismeno-b

veku plnenia povinnej skolskej dochadzky, ktori ju maja plnit v spadovej skole, vyssi, ako su kapacitné moznosti
spadovej Skoly, postupuje zriadovatel podla osobitného predpisu.

(7)Ziak umiestneny v $kolskom zariadeni alebo v inom zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu alebo na Ziadost
jeho zdkonného zastupcu, plni povinnu skolskd dochadzku v Skole zriadenej pri tomto zariadeni, ak je zriadena.

(8)Ziak podla odseku 7 mdze so sihlasom riaditela $kolského zariadenia alebo zariadenia, v ktorom sa vykonava
rozhodnutie sudu, plnit povinnud skolskd dochadzku aj v inej Skole podla tohto zdkona.

(9)Ziak, ktory nema trvalé bydlisko, pIni povinnu $kolskt dochadzku v spadovej ékole, ktorl uréi orgdn miestnej
Statnej spravy v Skolstve.

§ 22 Skoncenie plnenia povinnej Skolskej dochadzky

(1) Ziak skonéil plnenie povinnej $kolskej dochadzky, ak od zaciatku plnenia povinnej $kolskej dochadzky
absolvoval desat rokov vzdeldvania v $kolach podla tohto zédkona alebo driom 31. augusta prislusného
Skolského roka, v ktorom Ziak dovrsil 16. rok veku.

(2) Ziakovi dsmeho ro¢nika vzdeldvacieho programu zakladnej $koly, ktory dovrsil 16 rokov veku, riaditel $koly
umozni ukoncit deviaty roénik a ziskat nizSie stredné vzdelanie, ak je predpoklad Uspesného ukoncenia
najneskor do konca skolského roka, v ktorom Ziak dovrSi 17. rok jeho veku. V odévodnenych pripadoch
ministerstvo $kolstva umozni ukoncit deviaty rocnik a ziskat nizsie stredné vzdelanie do konca skolského roka, v
ktorom ziak dovfsi 18 rokov veku.

(3) Ziakovi s tfazkym zdravotnym postihnutim méze riaditel’ koly umozZnit vzdelavanie v zakladnej $kole a? do
konca skolského roka, v ktorom Ziak dovisi 18. rok veku.



Projekty Skoly

Do roku 2011 realizovala zakladna Skola nasledovné projekty :

Cesta spravnym smerom - OSF - 2010 — 2011 ,Rekonstrukcia a modernizacia Zakladnej skoly J. A. Komenského v
Revlcej - ROP - 2008 — 2010 ,Studijno - poradenské centrum pri ZS - projekt ESF- 2006-2008 ,Elektronizacia a
revitalizicia $kolského stravovania - MS SR — 2008 ,Elektronizacia gkolskej kniznice - MS SR — 2007 ,E-
learningova otvorend $kola - Otvorena $kola 2006 - M3 SR — 2006, Vzdelavanie ucitelov v oblasti IKT - MC EDU -
2005 — 2006 , Info - centrum - projekt MDPaT SR — 2006, Art - centrum - projekt HENKEL a COOP JEDNOTA -
2005 - 2006 ,Femina - internet klub - 2005 — 2006 , Dvere jazykom otvorené - Jazykové laboratéria - MS SR —
2006, Verejny internetovy termindl - Konto ORANGE — 2005 ,Minitelocvi¢ria - Otvorena $kola - MS SR — 2005,
Sportovo - oddychovy aredla pri ZS - MS SR — 2005 ,Otvorena gkola Infovek - MS SR — 2005 , Centrum vychovy ,
vzdeldvania a prevencie - FSR — 2005, VsesSportové ihrisko pre volnocasové aktivity - FSR — 2005, Pocitace
Skolam - MDPaT SR — 2004 ,Projekt Pripravny roénik - PHARE — 2003 ,Projekt INFOVEK -2002.

V rokoch 2012 aZ 2020 sa realizovali projekty : Projekt Profesijného a karierového rastu pedagogickych
zamestnancov - uéebfia kontinudlneho vzdeldvania , Differencesimilarities - spoloény projekt Z5 J. A.
Komenského v Revucej a partnerskej skoly z Ledzin v Polsku realizovany v ramci programu Comenius - termin -
2010-2012. Z8 J. A. Komenského - koordinator projektu, Projekt REGIO - spolo¢ny projekt Mesta Revica a
Mesta Ledziny. Z5 J. A. Komenského -partner projektu, Dalsie vzdeldvanie uéitelov informatiky, Modernizacia
vychovno - vzdeldvacieho procesu na Z3, Vzdelavanie uéitelov cudzich jazykov ,Skolské ovocie , Skolské mlieko ,
ZvySovanie kvality vzdelavania na zdakladnych a strednych Skolach s vyuZitim elektronického testovania,
Narodny projekt ,,Moderné vzdeldvanie — digitdlne vzdeldavanie pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety", Zelena
Skola, Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyvriovania socidlno-patologickych javov v Skolskom
prostredi, Narodny projekt OPIS
,Elektronizacia vzdeldvacieho systému regiondlneho skolstva”, Podpora profesijnej orientdacie Ziakov zakladnej
Skoly na odborné vzdeldavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zrucnosti a praca s talentmi, Podpora polytechnickej vychovy na zakladnych skolach, Nové trendy
vzdeldvania ucitelov anglického jazyka na zakladnych Skolach, Behdame radi / ... bez vytknutych ¢lenkov / -
projekt Nadacie CSOB, Mali, velki, ... hybte sa | - projekt Nadécie kooperativa, lhrisko pre vietkych -
oddychujeme aktivne - projekt Naddce TESCO, Supertrieda na dopravku - projekt Nadacie
VolkswagenSlovakia,Spolu je nam fajn, Netradi¢né vyucovanie, Dopravna vychova hrou, Lepsie raz vidiet ako
stokrat pocut - zazitkové vzdeldvanie v praxi, Klima nds spaja, Elektroodpad — 2, U¢ime sa hrou, Veda hrou,
Vidim, citim, dotykam sa, po¢ujem - zaZitkové vyucovanie v praxi, Navéteva centra — Aurélium, Sportujeme bez
rozdielov, Amoskova latka, Naviteva automobilového zavodu v Bratislave, Atletika pre radost, Technika nas
bavi, Atletika pre radost, Klima nas spaja, Deny letny tabor, Pobytovy letny tabor, Sportovat je radost, Podpora
$portu. Prazdniny v pohybe, Pod' hrat ping-pong, a mnoho dalsich ....

Aktualne sa realizuju nasledovné projekty :

o Skolské mlieko

o  Skolské ovocie

e AMAVET projekty
e TESCO projekty

e COOP Jednota

e DiGIEDU
e DIGINET
e VISEGRAD

e ERASMUS+



Zakladna Skola realizuje aj vlastné projekty :

Od skolského roku 2001/2002 existuje skolsky projekt udelovania ocenenia:
,» Absolvent skoly ,,
,» Cena riaditela Skoly ,,

,» Reprezentant Skoly ,, kde je zamerom pozitivne ovplyviiovat hodnotovu orientaciu , postoje a spravanie
Ziakov.

Spolupracujeme s partnerskymi Skolami v ¢eskom Litovli ato uZ viac ako 40 rokov aviac ako 10 rokov
s partnerskou Skolou v polskych Lredzinach.

Zapojenie Skoly do projektov Régio a rekonstrukcie, motivovalo vedenie zakladnej Skoly vyhlasit projekt
Ekologicka Skola. Hlavnym ciefom nasho projektu je aktivne, zniZovanim energetickej narocnosti prispiet
k ochrane Zivotného prostredia . Podarilo sa zrealizovat resp. sa realizuje :

- zateplenie, vymenu okien, montaz termoregulacnych hlavic na radiatory, vyregulovanie vykurovacieho
systému, ¢o prinieslo Uspory vo vykurovani vo vyske 30 — 40 % ndakladov

- postupne prichddza kvymene osvetlovacich telies v budove, ¢o prinesie vyssiu svietivost a nizsiu
spotrebu elektrickej energie
vymiena sa kuchynské zariadenie elektrické za plynové, resp. za elektrické z energetickou triedou A+

- vymienaju sa staré PC za nové , s men3ou elektrickou spotrebou

- papierovd komunikaciu nahradza elektronicka komunikacia

- zber elektroodpadu

- zber odapadového papiera

- vysadba stromov, starostlivost o zelen — dazdovud zahradu

- atd. ...

Zakladna skola bola zapojena do projektu IT Akadémia partner, v rdmci ktorého bola zriadena odborna
prirodovedna ucebnia izapojenie ucitelov prirodovednych predmetov do kontinudlneho vzdeldvania
organizovaného VS nasho regiénu.



Skola, ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci a ucitelia citili v Skole €o najprijemnejsie, kladieme d6raz na upravené a estetické prostredie tried,
Skolského aredlu, chodieb, budovanie priatelskej atmosféry medzi Ziakmi navzdjom a medzi Ziakmi a
pedagdgmi. O velké mnoiZstvo kvetinovej vyzdoby v interiéri Skoly sa staraju Ziaci a triedni ucitelia a poverend
zamestnankyna Skoly.

Pravidelne aktualizujeme informacie o aktivitach Skoly a Uspechoch jej Ziakov na chodbovej nastenke, na
webovej stranke Skoly, na doigitalnych informacnych paneloch, na socidlnych sietiach, v skolskom rozhlasovom
vysielani, ako aj v miestnej tlac¢i a v médiach. Chodby skoly skrasfuju vytvarné prace Ziakov, Skolské Ziacke
projekty a vyherné pohdre z roznych sutazi a olympiad. Nimi zviditelfiujeme Uspechy naSich Ziakov a ich
ucitelov.

Pri tvorbe rozvrhu hodin sa snazi $kola dodrZiavat psychohygienické zasady, zvonenie je tzv. bezstresové. Do
kazdej Cinnosti Ziaka sa snaZime vnikat postupne, dodrziavame urCity rytmus prace, vedieme Ziakov k
dodrziavaniu poriadku a systému, dokladnosti a sistavnosti, u¢ime ich striedat odpocinok a pracu. Vyznamnym
prostriedkom na udrZanie pracovnej vykonnosti Ziakov su prestavky. Spravna organizacia prestavok
predpoklada striedanie prace a odpocinku, vhodné stanovenie dizky prestdvok a naplne tohto odpocinku.
Dolezité je stanovit primerant dizku prestavok, ktoré nemaju byt ani prili$ dlhé, ale ani kratke. Mala prestévka
trva 10 min., velka prestavka (po 2. vyucovacej hodine) trvd 20 minut. Pocas prestavok si tyzdennici plnia svoje
povinnosti (v triedach sa vetra, zotiera tabula, upravuju lavice, nosia pomoécky a pod.). Velkd prestavku v
pripade priaznivého pocasia maju Ziaci moznost travit na ¢erstvom vzduchu.

Pozitivny vplyv maji mierne pohybové hry (nie intenzivne cviCenie a sutainé Sportové hry). Potrebu
intenzivneho odpocinku u Ziakov obmedzujeme, ale naopak vytvarame pre fiu vhodné podmienky. Skola mé
vela zelene, dazdovu zahradu, skolsku zahradu, ovocny sad, Siroké chodby, telocvi¢nu, dielne, priestrannu
jedalen, saldnik, velké a svetlé triedy. Z vlastnych prostriedkov sme na chodbe zriadili oddychovo-relaxa¢nu
zénu.

Na hornom poschodi je zriadend nova Ziacka kniznica a spolocenska sédla na rézne kultirne podujatia, sutaze,
besedy a pod.

Vyborné podmienky na pracu maju aj pedagogicki zamestnanci. VSetci maju svoje kabinety, su vybaveni
notebookmi alebo tabletami s pripojenim na internet. Na porady a rézne posedenia sluZi spolocenska sala na
poschodi.

Z finan¢nych prostriedkov mesta bola zrekon$truovana skolska jedaler a kuchyna.
Z projektu a vlastnych prostriedkov sme vybudovali dopravné ihrisko, vyasfaltovali chodniky, oddychovy
altanok pre Ziakov SKD. Z vlastnych prostriedkov a z finanénych prostriedkov mesta sme zrekonstruovali staré

Sportové ihriskd, vytvorili Sportovy areal, workoutové ihrisko, cyklopristresky a cyklostojany.

Hrdost na svoju $kolu pestujeme aj vytvorenim vlastnej skolskej hymny, ktorej melddiu poéut pri vyznamnejsich
Skolskych akciach (otvorenie Skolského roka, Skolska Sportova olympiada, koncorocna akadémia).



Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Vytvdrame rovnocenny partnersky vztah medzi Skolou a rodi¢émi. Rada rodiov sa vyjadruje ku vsSetkym
pedagogickym dokumentom skoly. Predseda rady rodicovského zdruzZenia je ¢lenom pedagogického kolektivu
Skoly. Rodi¢ovska rada sa pravidelne stretdva na svojich zasadnutiach a spolu s vedenim 3koly riesi aktudlne
problémy suvisiace s vychovnym procesom. Styrikrat rofne sa rodicia a ucitelia stretdvaji na triednych
zdruZeniach v jednotlivych triedach, triedni ucitelia vedu aj individuadlne pohovory s rodi¢mi podla potreby.
Rodicia dostavaju informdacie o vychovno-vyucovacich vysledkoch svojich deti aj prostrednictvom
elektronickych Ziackych kniziek. Neustale sa snazime utvrdzovat vztah uditel —Ziak — rodi¢. Kazdoro¢ne mavame
Den otvorenych dveri, pocas ktorého spristupnime priestory skoly aj pocas vyucovania rodi¢om, pribuznym a
Sirokej verejnosti. Rodi¢ia maju volny vstup do Skoly a po dohode s vyucujucimi do vyucovacieho procesu.
Spolupracuju s ucitelmi pri priprave programov, divadelnych hier, Sportovych podujati. Okrem pravidelnych
triednych zdruZeni boli zavedené aj konzultacné hodiny, ktoré md kazdy, aj netriedny ucitel 1x tyZzdenne.
Spolocnou a velmi vydarenou akciou rodi¢ov — ucitelov — sponzorov skoly , je kazdy Stvrty rok organizovany
Den deti a rodicov v nasej Skole, ktory po super hrach konci tombolou a spoloénym obedom. V roku 2015 sme
realizovali akciu Dni detskej radosti pri prileZitosti 35. rokov od otvorenia nasej zakladnej skoly. Od roku 2016
realizujeme v jarnych resp. jesennych mesiacoch Sportovy maraton pre rodi¢ov, ucitelov a Ziakov $koly a sme aj
spoluorganizatori Behu revickym chotarom v rdmci ktorého organizujeme Detské beZecké preteky.

Rodic v ulohe partnera skoly je délezitym sprostredkovatelom informacii a skisenosti ziskanych v komunikacii
s pedagogmi Skoly. Od pristupu rodi¢a zavisi aj Uspesnost opatreni na posilnenie vychovy a vzdelavania Ziakov.
Ucitel Skoly musi v ¢oraz vaésej miere vnimat zmeny v prevlddajicich modeloch rodiny a od S$tylu vychovy
vrodine volit aj konkrétnu vyucovaciu stratégiu. Ci ciele rodicov a ucitefov budi jednotné , alebo budu
vystavené skiskam zvladania konfliktov , bude zavisiet od vzdjomnej komunikacie , miery pochopenia ,
reSpektu a tolerancie. Priebezne sa pytame rodi¢ov na diane v $kole z ich pohladu prostrednictvom dotaznikov
a ziskavame tak spatna vazbu a hodnotenie Skoly z pohladu rodiov. Budovanie dobrého mena sa tak stava
jednou z najdélezitejsich uloh vedenia Skoly vo vztahu k buducej rodicovskej verejnosti.

Dobra je spolupraca so zriadovatelom $koly, ¢i u? v oblasti riadiacej metodickej , finanénej ¢i materialnej. Skola
spolupracuje na vysokej urovni s CPP v Revucej , s materskymi Skolami, strednymi Skolami. NaSa zakladna
Skola sciefom posilnenia zdujmovej cinnosti spolupracuje s mestkymi Sportovymi klubmi, obcianskymi
zdruZeniami — AMAVET, ktoré maju v skole svoje koordinacné strediska.

Skola umozriuje rodi¢om navétevovat gkolsku kniznicu, taktie? aj telocvi¢riu, workoutové ihrisko, $portovy aredl
na rézne telovychovné aktivity. Podporu a pomoc ma $kola aj vdaka spolupraci s Rodi¢ovskou radou. Schédze
rodicovského zdruZenia su trikrat rocne.

Rada skoly zasada 4 x do roka a ma 11 clenov. 4 ¢lenovia zastupuju rodicov, 2 ¢lenovia zastupuju pedagogickych
zamestnancov, 1 ¢len zastupuje nepedagogickych zamestnancov a 4 ¢lenovia zastupuju zriadovatela, Mesto
Revlca. Je zostavena podla zdkona a riadi sa svojim Statitom. Spolupraca s Radou skoly je na velmi dobrej
urovni.

Skola spolupracuje aj s inymi organizaciami v meste ako napriklad s Mestskym Gradom v Revicej, najmi s
oddelenim skolstva pri organizovani kultirnych podujati, podujati zameranych na podporu regionalnej vychovy
a ludovych tradicii, s Obvodnym Gradom (hlavne s odborom Zivotného prostredia - pri aktivitich zameranych
na environmentalnu vychovu a odborom Civilnej ochrany pri realizacii ucelovych cviceni), s Policajnym zborom (
pri podujatiach zameranych na podporu prevencie drogovych zavislosti, na zniZenie kriminality mladeze alebo
na dopravnt vychovu), s Okresnym stidom, s Hasi¢skym zborom, s Cervenym krizom, so strednymi $kolami, so
zakladnymi Skolami v mete, smaterskymi Skolami v mete, najviac s partnerskou Materskou Skolou



Clementisova, kde nasa $kola realizuje cely rad aktivi. , Centrom poradenstva a prevencie, s Uradom prace
socialnych veci a rodiny v Revicej, s mestskymi masmédiami a dalimi indtitGciami v meste. Skola spolupracuje
aj s Centrom volného €asu v meste, ktoré pontka jej Ziakom moznost navstevovat rdzne zaujmové Utvary a je
organizdtorom predmetovych olympidd a réznych sutazi.

Od roku 2012 v nasej Skole pracuje Ziacka Skolskd samosprava — Ziacky parlament, ktory sa stal jednak
poradcom pre riaditela Skoly a vedenie Skoly, prenasa informdacie od Ziakov do vedenia Skoly a zaroven
aktivizuje Zivot Ziakov Skoly.

UZ od roku 2018 spolupracujeme so SAZ, vdaka podpore ktorého mame vybudovany Uspesny Atleticky klub pri
Z5 J. A. Komenského s celkovym poc¢tom &lenov cca 140 ascelym radom ziskanych $portovych Uspechov
a umiestneniami od miestnych sutazi az po celoslovenské a medzinarodné.



Materialno - technické a priestorové podmienky Skoly

DéleZitou podmienkou pri realizacii inovovaného Statneho vzdeldvacieho programu v rdmci inovovaného
Skolského vzdeldvacieho programu je primerané materidlno-technické a priestorové vybavenie $koly :

Povinne vyZadované priestorové vybavenie $kél / mame k dispozicii / :

a) pre manazment skoly
- kancelarie riaditela a zastupcov riaditela Skoly

- kanceldria pre ekonomicky usek

b) pre pedagogickych zamestnancov skoly
- zborovnia

- kabinety pre ucitelov (priestor pre pripravnu pracu ucitelov a odkladanie pomécok)

c) pre zamestnancov poskytujticich odborné sluzby a pomoc pedagégom

- kancelarie pre pracu personalu poskytujuceho odborné sluzby a pomoc pedagégom alebo Ziakom

d) pre nepedagogickych zamestnancov Skoly

- kancelarie pre sekretariat a nepedagogickych zamestnancov
- priestory pre upratovacky

- priestor — miestonst pre udrzbara

- priestor pri vstupe do budovy — vrytnicu

e) hygienické priestory
- socialne zariadenia pre Ziakov a zamestnancov

- Satne alebo iné priestory na odkladanie odevov a prezivanie obuvi — nemame — Ziaci maju k dispozicii Satiové
skrinky na hlavnych chodbach — zamestnanci si ukladaju prezuvky a zvrsky — odev v skriniach v zborovni resp.
v kabinetoch ktoré maju k dispozicii

f) odkladacie a ulozné priestory
- pre ucebné pomocky a didaktickd techniky
- skladové priestory len Ciastocne

- archiv

g) informacno-komunikacné priestory

- kniznica alebo priestor pre kniznicu vybaveny knizni¢cnym fondom, IKT zariadenim a pripojenim



h) uéebné priestory (interné/externé)
- uebne - mame k dispozicii

- odborné uéebne - mame k dispozicii / Uplné — technika, cvi¢na kuchynka, bioldgia , prirodovednd, medialna,
cudzie jazyka , pocitacové ucebne — 3x/

- extrernd EKO ucebnia

- herfia pre primarne vzdeldvanie

- tabletova ucebnia — jazykovda ucebnia pre nizsie stredné vzdelavanie
- telocviéna / + posiloviia /

- Skolské ihrisko / travnaté ihrisko, bezecka antukova draha, 2 x multifunkéné ihrisko, /
- Skolské detské dopravné ihrisko
- oddychovo-relaxa¢né ihrisko pre SKD

i) spolocné priestory
- Skolska budova
- Skolska jedalen

- Skolsky dvor

Priestorové vybavenie nasej skoly:

Skola ma v stcasnosti k dispozicii a pre vyucbu a prevadzku :

Osobitné u¢ebne pre primarne i nizsie stredne vzdelavanie, telocvi¢fiu, 2 viacucelové Sportové ihriska pokryté
recyklovanou gumou, $portovo —oddychové centrum pre deti vSKD, $portovy travnaty uzavrety aredl ,
antukovl beZeckd drahu, minitelocvicnu, asfaltové ihrisko, dlazdené ihrisko, travnaté ihrisko, fyzikalno-
chemické laboratérium, Styri ucebne vypoctovej techniky, odbornd ucebriu pre MAT, SIL, GEO, HUV, VYV,
kamerovy systém, dve jazykové laboratdria, prednaskovu Skoliacu interaktivnu uc¢ebnu, Skolsku dielfiu, Skolsku
kniznicu , ucebnu pripravného rocnika, cvi¢énu Skolskd kuchynku, verejne pristupny internetovy terminal,
vlastnu Skolsku jeddlen, Skolsky klub deti vyuZiva priestory tried primarneho vzdeldvania, hygienické zariadenia
osobitne pre primarne a nizSie stredne vzdelavanie, , pedagogickych, odbornych zamestnancov a pre navstevy
Skoly. K stretavaniu sa ziakov $koly slUzi Skolskd jedalen , resp. Skolska telocvi¢nia. Vedenie Skola ma k dispozicii
priestory pre riaditela, zastupcov aekonomicky usek. Osobitné priestory maju prevadzkovi pracovnici
a pracovnicky $kolskej kuchyne, vratane hygienickych zariadeni. Ziaci jednotlivych tried maju k dispozicii
osobitné Satnové priestory na chodbach Skoly.

Vdaka komplexnej rekonstrukcii , ktorou skola v minulom obdobi presla doslo k podstatnému zlepseniu
v nasledovnych oblastiach :

- Skola je kompletne bezbariérova, je vybudovana vytahova plosina na |. poschodie, pre vstup do
budovy sltzi schodolez

- surekonstruované hygienické zariadenia, vratane vybudovania bezbariérového WC

- stavebnymi zateplovacimi Upravami dosSlo k zvySeniu tepelnej pohody a k zniZeniu energetickej
narocnosti azo 40 %

- vymenou presiel kompletne skolsky nabytok, vratane skolskej dielne

- areal skoly je uzavrety novym kompletnym bezpecnym oplotenim.



Postupne dochadza k vymene kuchynského zariadenia s cielom skvalitnenia prostredia Skolskej kuchyne
a zniZenia energetickej narocnosti.



Povinné ucebné priestory skoly a ich vybavenie :
ucebna

telocvicna

multimedidlna uéebna

Ich vybavenie je nasledovné :

Uéebia primarneho vzdeldvania 8x / nase uéebne vo velkej miere spifiaji pozadované kritéria /

Ucebnia
Nazov vybavenia Pocet na
uéitela | triedu/ skupinu
stol 1
stolicka 1 podla poctu ziakov
Skolské lavice - podla poctu Ziakov
skrina - 1
didaktické pomdcky (podla predmetov) - podla potreby
nastenka - 1
Skolska tabula - 1
magneticka tabula - 1
zdroj napatia a prudu - 1
USB klu¢, externy disk 1 -
PC/notebook 1 podla potreby
Wi-Fi router - 1
interaktivna tabula / interaktivny monitor - 1
dataprojektor - 1
audio prehrdvac - 1

Uéebna nizsieho stredného vzdeldvania 11x / nase uéebne vo velkej miere spifiaji pozadované vybavenie /

Nazov vybavenia Pocet na
ucitela triedu/ skupinu

ucitel'sky stol a stolicka 1 -

Skolska lavica a stolicka - podla poctu Ziakov
skrina - 1
nastenka - 1
Skolska tabula - 1
magneticka tabula - 1
zdroj napatia a prudu - 1

USB klué/externy disk

1
PC/notebook 1 -

pripojenie na internet -

interaktivna tabula/interaktivny monitor -

dataprojektor -

e N

audioprehravac/DVD prehravac




Telocviéia 1x / nasa telocvi¢ia splifia pozadované vybavenie /

Telocvicna

Nazov vybavenia

Pocet na

ucitela | triedu/ skupinu
rebrina - 8
ty€ na Splhanie - 2
lano na Splhanie - 2
lavicka - 6

karimatka/podlozka na cvienie 1 podla potreby
Svihadlo 1 podla potreby
Svédska debna - 2
Zinenka - 8
koza - 1
mostik - 1
lopty - podla potreby

kriketova, tenisova lopticka

podla potreby

fitlopty

podla potreby

futbalovd/hadzanarska brana

basketbalové kosel3

stopky

meracie pasmo

CD (DVD) prehravac s reproduktormi

2
2
1
1
1

didaktické pomaocky (obrazovy material, videozdznamy,
dataprojektor, pocitac, netradi¢né nacinie a i.)

podla potreby

skrinka pre audiovizualnu techniku

Poditacova ucebiia 3x /nase multimedialne uéebne spliiaju vo velkej miere

poZadované vybavenie /

Multimedialna ucebna

Nazov vybavenia

Pocet na

ucitela | triedu/ skupinu
stol -
stolicka 17,17, 28
Skolské lavice - 8,8, 14
skrifia - 1,3,
interaktivna tabula/ interaktivny monitor - 1,1,1

didaktické pomocky

podla potreby

zdroj napatia a prudu

podla potreby

nastenka - 1
dataprojektor - 1,1
PC/Notebook 1 50
reproduktory, slichadla 1 28
ozvucenie, Hi-Fi technika -

multifunkéné zariadenie -

USB klu¢/externy disk 1 -
digitalny fotoaparat/kamera - 1




pristup na internet - ano

Wi-Fi router - 1

Skola disponuje kabelovym internetovym rozvodom a wifi internetovym rozvodom , interaktivnymi tabulami,
interaktivnymi projektormi, interaktivnymi TV, dataprojektormi vo vsetkych ucebniach Skoly , kmerovych
i odbornych a notebookmi pre vSetkych ucitelov. K dispozicii pre Ziakov Skoly je cca 90 tabletov. Odborné
uéebne a pomodcky plne umoziiuju realizovat ucebné osnovy. Vybavenie kabinetov je postacujuce, ale je
potrebné pomocky pravidelne obnovovat a vymienat za modernejsie. U¢itelia maju k dispozicii pre svoju pracu
zboroviiu a niektori i kabinety. Snahou Skoly je neustale zvySovanie estetickej Urovne priestorov Skoly a
udrziavanie celého arealu skoly, ktory patri medzi najkrajsie v meste Revica. V roku 2025 pribudla pocitacova
uCebna pre Ziakov I/ vybavenda 28 ks PC a 50 ks tabletov, ucebna cudzich jazykov je vybavend notebookmi
a novym ozvucenim pracovnych jazkovych stolov. Pribudla dalsia ucebna cudzich jazykov, ktora bola vybavena
20 ks tabletov a novym ozvucenim. V triedach primarneho vzdelavania suk dipozicii interaktivne monitory / 8 ks
/ a4 ks st v odbornych uéebniach pre Ziakov nizsieho streddného vzdelavania.




Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Nevyhnutnostou pre realizaciu Inovovaného Statneho vzdeldvacieho programu je zabezpeéenie vhodnej
Struktury pracovného rezimu a odpocinku Ziakov a ucditelov, Svhodného reZzimu vyucovania s resSpektovanim
hygieny ucenia, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem. Pri
organizovani vyletov, exkurzii, vycvikov, ako aj inych sucasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (Skola v prirode,
plavecky vycvik, lyZiarsky a snoubordingovy vycvik, vychadzka...) sa musi vychdadzat z platnej legislativy (najma
vyhlaska o zakladnej skole, vyhlaska o Skole v prirode, smernica o plaveckom vycviku), dolezitou podmienkou je
informovany suhlas zakonného zastupcu Ziaka.

V Zakladnej Skole J. A. Komenského sa v pravidelnych intervaloch vykonavaju poZadované revizie a kontroly
vyhradenych technickych zariadeni, udrzba a opravy zistenych zavad tiez prispievaju k bezproblémovému
chodu skoly a k vytvoreniu podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov aj zamestnancov
Skoly. Zamestnanci sa v predpisanych intervaloch zucastiuju skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
(dalej ,BOZP“) a o poziarnej ochrane, ktoré vykondva autorizovany bezpecnostny technik, ako aj preventivnych
lekarskych prehliadok. Pred koncom 3$kolského roka vykondavame verejnu previerku BOZP s ucastou zastupcu
zamestnancov pre BOZP, zistené zdvady sa podla zdvaZnosti odstranuju okamzite alebo pocas hlavnych
prazdnin. TaktieZ sa robi poucenie Ziakov na zaciatku Skolského roku , ako aj na zaciatku kazdej Specifickej
¢innosti. Bezpec¢nost Ziakov je zahrnutd aj v skolskom poriadku . Je vypracovany prevadzkovy poriadok $koly
a bezpecnostné poriadky pre jednotlivé odborné ucebne a telocvicriu, ako aj dopravno — prevadzkovy poriadok
Skoly, prevadzkovy poriadok BOZP, pracovny poriadok, organizac¢ny poriadok.

Skola mé vypracovany cely rad potrebnych smernic, nevyhnutnych k jej fugovaniu. Podla legislativnych zmien
sa tvori aj legislativa Skoly, pravidelne dochadza k revidovaniu uZ existujucich smernic a su pripravované
smernice nové, ktoré schvaluje pedagogicka rada a zamestnanci Skoly su s nimi dokazatelne oboznameni.

Nevyhnutnostou pre uskuto€nenie vzdeldvania je zabezpelenie vhodnej Struktiry pracovného rezimu a
odpocinku Ziakov a ucitelov, vhodného rezimu vyufovania s reSpektovanim hygieny ucenia sa, zdravého
prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov skoly podla platnych technickych a hygienickych noriem —
zodpovedajuca svetlost, teplota, nehlu¢nost, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana
velkost sedacieho a pracovného nabytku. Vypracovany rozvrh hodin vyhovuje vietkym tymto podmienkam i
novej Vyhlaske MS o zékladnej skole.  Délefity je vhodny stravovaci a pitny reZim Ziakov (podla vekovych a
individualnych potrieb Ziakov) a uditelov. Bezpecnost a ochranu zdravia zarucuje aktivna ochrana Ziakov pred
urazmi, dostupnost prvej pomoci z materialneho aj ludského hladiska, vratane kontaktov na lekara, ¢i inych
Specialistov.  V skole je prisny zékaz fajcit, uZivat alkoholické napoje a iné omamné latky. Zamestnancom
a ziakom je k dispozicii $kolsky bufetovy automat, Ziaci majui moznost sa zapojit do projektu Skolského ovocia,
ako aj maji moznost odoberat kolskl desiatu a zapajat sa projektu Skolského mlieka. Vietkym je k dispozicii
$kolska jedaleri, ktora spifia aj tie najprisnejsie hygienické a bezpe¢nostné normy. Pravidelne dochadza
k vymene technologického zariadenia, ako aj rekonstruuje sa zariadenie. V roku 23024 presla skolska kuchyna
naroénym auditom RUVZ Rimavskd Sobota. Splnila vietky pozadoavné podmienky pre bezpeéné azdravé
stravovanie.



Pri vychove avzdelavani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim a pri poskytovani
sluzieb budeme:

prihliadat na zékladné fyziologické potreby deti,

vytvarat podmienky pre zdravy vyvin deti a na predchadzanie socidlno-patologickych javov,

poskytovat nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,

viest evidenciu registrovanych skolskych Urazov deti, ku ktorym doslo pocas vychovno- vzdeldvacej ¢innosti,
alebo pri ¢innostiach organizovanych Skolou.

Problematika zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia je aj integralnou stcastou obsahu vychovy a vzdelavania.
Deti sa prostrednictvom obsahu ucia chranit si svoje zdravie aj zdravie inych a riesit na elementarnej Grovni
situdcie ohrozujlce zdravie. V zaujme ochrany zdravia deti a zamestnancov budeme aj nadalej vytvarat
podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani s dérazom na dodrziavanie
,Prav dietata”.



SWOT analyza skoly

SWOT analyza uvadza silné a slabé stranky Skoly a taktiez prilezitosti a ohrozenia. Je vypracovana
k 28.8.2025. Je uvedena v nasledujucej tabulke:

silné stranky slabé stranky

Pedagogicka oblast: Pedagogicka oblast:

Vysoka kvalifikacia a odbornost ucitelov, ktora zvySuje | Nedostatok odbornej podpory pre pracu s detmis

kvalitu vyucby. narocnymi Specialnymi potrebami.
Inovacie vo vyucbe, napriklad pouzivanie digitalnych Slabsia motivacia a zaujem Ziakov.
technoldgii.

Velky pocet Ziakov v triedach
Ponuka rozsirenych programov a krizkov na podporu
zaujmov Ziakov. PretaZenie utitefov mnoZzstvom aktivit

Doraz na Sport, Sportové Uspechy

Starostlivost o Ziakov so SVVP

Personalna oblast: Persondlna oblast:
Stabilny a kvalifikovany ucitelsky tim s minimalnou Nedostatok kvalifikovaného personalu na podporu
fluktuaciou. Specidlneho vzdelavania.

Vekovo rozmanity kolektiv- vzadjomné odovzddvanie si | Nedostatok asistentov ucitela v triedach.
skusenosti

Chybajuca systematickd podpora pre mentalne
Pravidelné skolenia a profesijny rozvoj, ktory zdravie ucitelov.
podporuje rast kvalifikacie ucitelov.

Narusené vztahy v kolektive

Nedostatok ucitelov ANJ na 1.stupni

Riadenie: Riadenie:

Efektivne organizacné procesy, ktoré podporuju Obmedzené moznosti na finanénu podporu
bezproblémovy chod skoly. vzdeldvacich projektov.

Silny déraz na naplianie cielov a vzdelavacich Nedostato¢na informovanost ucitelov
Standardov.

Jednosmerna komunikacia
Podpora vedenia skoly pri dalSom vzdelavani ucitelov.

Absencia diskusii
Zviditelfiovanie Skoly

Materialne zabezpecenie sSkoly

Podmienky: Podmienky:

Moderné a dobre vybavené ucebne, laboratdria a Mala telocvicna a zlé rozloZenie priestorov (chodby,
telocvicna. triedy).




Dobra dostupnost uéebnych materidlov a pomdcok, ¢o
podporuje praktické vzdelavanie.

Dostupnost digitalnych technoldgii (tablety,
interaktivne tabule).

Bezpecéné a upravené skolské prostredie.

Kvalitna kniZnica s dostupnymi vzdelavacimi zdrojmi.
DostatocCny priestor pre Sportové a kultlurne aktivity.
Jedalen v budove Skoly

Areal v okoli SkolyDobra poloha skoly

Chybajuce metodické materidly na podporu
inkluzivneho vzdeldvania.

Ciasto¢ne zastaralé technické vybavenie
Zastaralé rozvody v budove
Zastaralé Sportové zariadenie

Nedostatocné financie na obnovu a modernizaciu
Sportovych zariadeni.

Nedostatocné mnozstvo novych ucebnych pomaocok-
nedostatok financif

Absencia vlastnych priestorov pre SKD

Skola a verejnost:

Aktivna komunikacia s rodi¢mi prostrednictvom webu,
e-mailov a stretnuti.

Ucast na verejnych podujatiach a prezentacia koly v
regione.

Spolupraca s M3

Skola a verejnost:

Nedostato¢ny pocet aktivit pre zapojenie rodic¢ov do
Skolského Zivota.

Slaba podpora zo strany miestnej samospravy.
Financovanie Statom

Financovanie origindlnych kompetencii- zniZzovanie
rozpoctu

Znizujuci zaujem rodicov o vychovno-vzdelavaci
proces




STEPE analyza

STEPE analyza je vypracovana k 28.8.2025. Je uvedenad v nasledujucej tabulke :

Skupiny Progndzy vyvoja Predpokladany dopad
faktorov na skolu
Socidlne demokraticky  vyvoj vregidne | pokles poctu deti na zapis zniZujuci sa pocet deti v

Skoly

skole

vela socidlne odkazanych rodin

zvysujuci sa trend

zvySeny pocet socialne

Ziakov odkazanych deti v Skole
Technologické nové edukatné softvéry a | zvySuje sa  poziadavka | stdla potreba Skolenia
technolégie vyuzivat PC a interaktivhu | pedagdgov a stdla
tabulu VO vychovno- | potreba kupovania
vzdeldvacom procese novych PC, notebookov
a technoldgii

nové zistenia v pedagogike a | nové stratégie ucenia potreba vyuZivat ich v

psychologii VVP

zvySujuca poZiadavka

rozvijat kompetencie deti

Pomenovat
a Specifikovat

kompetencie rozvijané
v Skole
Ekonomické normativ na Ziaka Skoly moznost zmeny na | moznost znizenia
normativ na triedu mnozstva  financnych
zdrojov
neustale zvySovanie cien energii priebezné skryté | zvysenie zdrojov na
zvySovanie cien prevadzku
prerozdelovanie finanénych | moznost zasahu zo strany | moznost znizenia
prostriedkov zriad'ovatela finan¢nych zdrojov
mimorozpoctové finanéné zdroje | klesajuca tendencia zniZovanie finanénych
Skoly zdrojov
Politické zmena skolskej legislativy nejasné trendy, neznamy
$tdtna edukacna politika nejasné trendy, chyba | neznamy
koncepénost
Ekologické separacia odpadu zvySovanie poZiadaviek na | dokipenie nadob na
recyklaciu odpadov separaciu odpadu
ochrana Zivotného prostredia Zavedenie predmetu | vyskolenie
environmentdlna vychova, | pedagogickych
zapojenie Skoly do projektu | zamestnancov
Zelena Skola
Setrenie energiami zateplenie, nové oknd, | finan¢nd narocnost na
nové elektrospotrebice, | nakup a vybavenie

nové svietidla

Skolska zéna oddychu

vybudovanie priestoru

v aredli Skoly na

regeneraciu a oddych

finanénd naroc¢nost




Charakteristika skolského vzdelavacieho programu

Charkteristika odboru vzdelavania a jeho dizky

Primdrne vzdeldavanie poskytuje zaklady vSeobecného vzdelania, osvojenie si elementdrnej gramotnosti a
kompetencii nevyhnutnych pre dalSie vzdeldvanie. Formuje a rozvija charakter Ziaka v sulade s etickymi
hodnotami. Primarne vzdelavanie — prvy stupef zakladnej $koly tvori 1. — 4. ro¢nik zakladnej $koly. Dizka
trvania primarneho vzdeldvania podla tohto vzdeldvacieho programu je Styri (4) roky.

NizSie stredné vzdelavanie zabezpecuje rozvoj osobného potencialu kazdého Ziaka, jeho sposobilosti, zru€nosti
a vedomosti potrebnych v osobnom i ob¢ianskom Zivote a pre dalSie vzdelavanie. Formuje a rozvija charakter
Ziakov v sulade s etickymi hodnotami. Nizsie stredné vzdelavanie — druhy stupen zakladnej skoly tvori 5. — 9.
roénik. Dizka trvania nizSieho stredného vzdeldvania podla tohto vzdeldvacieho programu je pat (5) rokov.



Forma vychovy a vzdeldvania

Vychova a vzdelavanie sa na druhom stupni zakladnej Skoly organizuje dennou formou. Dennd forma Studia sa
mbze uskutoénovat aj ako distanéna:

e v celom rozsahu vzdeldvania zabezpecovaného Skolou pre Ziakov, ktori plnia povinnd Skolskd dochdadzku
individualnym vzdeldvanim, preto, Ze ich zdravotny stav neumozriuje tcast na vzdeldvani v skole alebo preto, Ze
boli vzati do vazby alebo st vo vykone trestu odnatia slobody;

e v rozsahu podla rozhodnutia riaditela Skoly pre Ziakov, ktori plnia povinnu Skolskd dochadzku podla
individualneho ucebného planu;

¢ v rozsahu podla odporuéania zariadenia poradenstva a prevencie pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori su vzdelavani podla individudlneho vzdeldvacieho programu alebo ktori su Ziakmi so vSeobecnym
intelektovym nadanim;

¢ v rozsahu podla rozhodnutia riaditela skoly, ministra Skolstva alebo inej opravnenej osoby v ¢ase mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu pre vSetkych Ziakov; v rozsahu nevyhnutne potrebnom,
najviac vsak 3 mesiace, z dévodu havarie v budove skoly alebo rekonstrukcie budovy Skoly.



Vyucovaci jazyk

Vychova a vzdelavanie sa uskuto¢ruje v slovenskom jazyku .



Organizacia vyucovania

Organizacia vyucovacich hodin :

1. hod.—-7.45-8. 30 hod.

2. hod. -8.40-9. 25 hod.

3. hod. —9. 45-10. 30 hod.

4. hod. -10. 40 - 11. 25 hod.

5. hod.—11.35-12. 20 hod.

6. hod.—-12.30-13. 15 hod.

7. hod. —14.00 — 14. 40 hod.

Organizacia skratenych vyucovacich hodin :

1. hod.-7.45-28. 15 hod.

2. hod. —8.25-8.55 hod.

3. hod.-9.15-9. 45 hod.

4. hod. -9.55-10. 25 hod.

5. hod. —10.35-11. 05 hod.

6. hod. —11. 15-11. 45 hod.

7. hod. —11.55-12. 25 hod.



Pedagogicky princip Skoly

Tento Skolsky vzdeldvaci program vznikol s Umyslom prispbsobit pdsobenie skoly sucasnym  poZiadavkam
kladenym na absolventa zdkladnej Skoly a perspektivne smerovat Cinnost Skoly k nad predmetovému
pbsobeniu na Ziaka a dosiahnut ufiho ucelené chdpanie sveta. Chceme zmenit lexikograficky sihrn vedomosti
na systémovy, aby sa zabezpedila kvalita, zru¢nost a samostatnost pri ziskavani a vyuzivani vedomosti.
Poslanim nasej Skoly je kvalitna priprava Ziakov na stredoskolské Stidium takym sp6sobom, ktory umoziuje
ziakovi Uspesne sa uchadzat o stredoskolské 3tudium v odbore prefiho najatraktivnejsom.

Skolsky vzdeldvaci program vychadza z cielov zékladného vzdeldvania a klGcovych kompetencii $tatneho
vzdelavacieho programu, z analyzy vlastnych materiadlnych, financnych a persondlnych moznosti a schopnosti
pedagogického zboru, poZiadaviek rodi¢ov a zaujmov Ziakov a nadviazanim na tradicie Skoly. Kladie d6raz na
principy humanistickej pedagogiky. Vo vychove a vzdelavani uplatfiujeme tvorivo-humanisticki koncepciu s
dorazom na aktivitu a slobodu tvorivosti.

Viziou Zakladnej Skoly J. A. Komenského v Revlcej je budovanie modernej skoly 21. storocia, v ktorej najde
uplatnenie kaZdé dieta . KedZe nasa skola je a bude nadalej orientovana na Ziaka a bude vychdadzat z dvoch
zdkladnych principov:

- Skola je pre Ziaka,

- sme inkluzivna $kola

- kazdy ziak je iny, jedinecny.

Hlavné priority vzdelavania:

- poskytnut Ziakom uceleny zakladny systém vedomosti a zru¢nosti s vysokym stupfiom ovladania

- smerovat Ziakov k rozvoju tohoto systému podla individudlnych schopnosti, pricom Ziak ma byt pri
tejto Cinnosti ¢o najviac aktivnym prvkom

- prostrednictvom volitelnych predmetov prehibit vedomosti a schopnosti Ziakov do miery, ktora im
umozni sa uchadzat o stredoskolské stidium v prislusSnom odbore

- dosiahnut uceleny systém zékladnych vedomosti, ktoré si predpokladom efektivheho rozvoja
schopnosti Ziaka

- viest Ziaka sp6sobom, ktory priebezne zabezpecuje vychovu kompetentnej osobnosti

- vhodnou motivaciou dosiahnut u Ziaka, aby zmysluplne vyhladaval informacie z rozmanitych zdrojov
a aby bol schopny tieto informdcie sprostredkovat

- viest Ziakov k timovej praci v triede na projektoch a v mimoskolskej ¢innosti
- nabadat Ziakov k tvorbe socidlno-komunikaéného prostredia vo vyu¢ovacom procese
- podporovat talentovanych Ziakov

- pristupovat k Ziakovi ako individualnej osobnosti (ré6zne stupne ovladania uciva hodnotit pozitivnym
spésobom)



- vediet motivovat a nabadat k praci aj Ziaka s mensimi individualnymi predpokladmi a umoZriovat mu
zazit Uspechy v skole (Ziakom s individualnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami aj respektovanim ich
danosti)

- vychovno — vzdelavaciu ¢innost smerovat k priprave pre Zivot, aby sa Ziak usiloval samostatne a
tvorivo mysliet

- podporovat ¢innosti, ktoré stredne posilfiuju hlavné priority (motivacia pedagogického kolektivu,
spolupraca s rodi¢mi)

- aktivne zapajat Ziakov do mimovyucovacich a mimoskolskych ¢innosti

- formovat u Ziakov zdravy Zivotny Styl, emocidlnu inteligenciu, socidlne citenie, kriticky a zaroven
konStruktivny postoj k problémom, ktoré Ziak okolo seba nachadza

- rozvoj Citatel'skej a matematickej gramotnosti, finanénej gramotnosti
- rozvijat komunikdciu Ziakov v cudzich jazykoch
- rozvijat a budovat digitalne kompetencie .

V nasej zvySenej pozornosti sa nachddzaju aj integrovani Ziaci, vzdeldvajuci sa podla individualnych vychovno
vzdelavacich planov. K dispozicii mame aj asistenta ucitela, sluzby Skolského psycholéga a Skolského logopéda.
Rokujeme o moznostiach pritomnosti Specidlneho pedagdga vo vyuovacom procese. Venujeme pozornost tiez
iakom s odkladom povinnej $kolskej dochadzky, ktori ju realizuju v nultom roéniku v ZS v naSom meste. Pri¢om
spolupracujeme s odbornikmi z CPPPaP v Revuce;j.

Zameranie Skoly

Zakladnd skola J. A. Komenského v Revucej je miestom, kde sa v plnom rozsahu uplatiuje humanisticky a
prosocialny pristup k vychove a vzdeldvaniu. Nasou zakladnou filozofiou je otvorenost a vzajomna spolupraca
ucitelov, Ziakov a rodicov, ktori su si navzdjom rovnocennymi partnermi a spolo¢ne tvoria ,trojuholnik” ako
zakladnu bunku skoly.

Na wvyucovani vytvarame pozitivnu atmosféru zalozenu na dévere, porozumeni, empatii, rovnocennej
komunikacii, kreativite a podnecovani Ziakov k ¢o najlepsim osobnym vykonom. Do vychovno-vzdeldvacieho
procesu implementujeme prvky modernych alternativnych vyucovacich metdd a foriem prace (projektové,
kooperativne vyucCovanie, prezentacie, zavadzanie informacno-komunikacnych technoldgii, vyucbové
programy).

Vo velkej miere sa nam podarilo do procesov vzdeldvania zaviet tie najmodernejsie IKT prostriedkov.
Pouzivame interaktivne projektory. Interaktivne tabule, chytré steny, pocitate, notebooky, tablety.
V priestoroch skoly je dispozicii WIFI siet aj internetové rozvody vo vietkych uéebniach a v telocvi¢ni, ako aj vo
vsetkych kancelarskych priestoroch.

Zakladna skola J. A. Komenského v Revticej stoji na nasledovnych zakladnych pilieroch :



- rozvoj komunikacie v cudzich jazykoch — vyucujeme anglicky jazyk od 1. ro¢nika, pokracujeme druhym
cudzim jazykom od 7. ro¢nika — ruskym jazykom , resp. nemeckym jazykom. K dispozicii su dve
plnohodnotné jazykové laboratéria pre primarne vzdelavanie a nizsie stredne vzdelavanie .Mame
zavedené vyucovanie anglického jazyka prostrednictvom metddy CLILL, komunikujeme s partnerskymi
Skolami v zahranici prostrednictvom anglického jazyka, hlavne v pripade polskej Skoly v Ledzinach.

- rozvoj gramotnosti v oblasti IKT — vyucujeme informatiku od 3. ro¢nika . Skola ma k dispozicii 3
pocitaCové ucebne, wifi siet, ... . VyuZivame informac¢né technoldgie v ramci vSetkych vyudovacich
hodin, k dispozicii je 23 interaktivnych pracovisk , 90 tabletov v dvoch tabletovych ucebniach,
notebooky a interaktivne monitory

- rozvoj environmentalneho citenia - mdame vlastny environmentélny projekt Ekologicka kola. Uzko
spolupracujeme so spravou NP Muranska planina a Statnymi lesmi na projekte Krok za krokom
smerom k lesu,

- Sport — neoddelitelnd sucast zdravého Zivota — vramci telesnej a Sportovej vychovy zavadzame
basketbal, vybudovanie vlastnej mini telocvicne — posilfiovne , vlastny Sportovy aredl, ktorého
sucastou su dve ihriska z recyklovanej gumy, bohata ponuka Sportovych zaujmovych Gtvarov — florbal,
tenis, aikido, futbal, Sportové hry. Vramci Il. stupfia ponukame Ziakom volitelny predmet so
zameranim na pohybovu pripravu. Sme zapojeni v projektoch Skolské mlieko a Skolské ovocie. Od
Skolského rok 2016/2017 sme zapojeni v projektu Detska atletika pod vedenim SAZ . Podarilo sa nam
uspiet a ziskat v prvom roku cely rad Uspechov az po celoslovenské. Zapojili sme do aktivneho
Sportovania cca 180 nasich deti.

- mame vybudovanu Specializovanu ucebnu vytvarnej vychovy , zameranu na pracu s hlinou,

- Skolské tanecné subory, Skolské mazZoretky, Skolski samospravu — Skolsky parlament

- rozvoj tvorivosti a estetického citenia prostrednictvom umelecko-dramatickych ¢innosti / dramatické
subory pre Ziakov primarneho vzdeldvania /

- rozvoj polytechnickej vychovy — boli sme zapojeni v narodnom projekte podporujucom rozvoj
polytechnickej vychovy — mame nové ucebné pomoécky v predmetoch — technika, fyzika, chémia,

bioldgia,

- rozvoj matematického myslenia — mame posilnené vyucovanie matematiky a v 9. ro¢niku 6 hodinami
tyZzdenne,

- mame Sirokd ponuku zaujmovych krazkov,

- priprava na Testovanie 9 a prijimacie pohovory na stredné Skoly — posilenené vyucovanie slovenského
jazyka a matematiky v 9. ro¢niku / po 6 hodin taZdenne /,

- Sitoka ponuka zaujmovej Cinnosti.

Dané pilieri, ktoré su zaroven aj piliermi nasho inovovaného $kolského vzdelavacieho programu, su budované
spolu s partnermi ,, zakaznikmi , Skoly ato rodi¢mi Ziakmi , na zdklade ich poZiadaviek, po zohladneni
personalnych , materidlnych a finan¢nych moznostiach skoly. Budujeme novu kvalitu komunikacie medzi



ucitelom a Ziakom, Skolou a rodi¢mi na zaklade partnerstva, spoluprdce, zapojenia rodicov do vyucovacieho
procesu.

Skola kladie velky déraz na mimoskolskd &innost a spolupracu s inymi organizaciami a $irokou verejnostou
nielen z radov rodicov prostrednictvom krizkovej Cinnosti, projektov, exkurzii, vyletov, besied ¢i zabavnych
popoludni.

Permanentne sa zameriavame na Ziaka , na jeho osobitosti a poZiadavky. Vytvarame v Skole moderné
prostredie 21. storocia. VyuZivame aktivne vyucovacie metddy, skupinovu formu prace . Exkurziami , vyletmi ,
pobytmi v zahrani¢im Skolami v prirode, plaveckymi vycvikmi a lyZiarskymi vycvikmi aj Gc¢astou na projektoch sa
snaZime menit a dopliiat celkovt organizéciu vyuéovania.

Ciele Skoly :

e podpora osobitosti a danosti kazdého Ziaka,

e modernizacia vyufovacich prostriedkov,

e zlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov Skoly a estetizacia Skoly a jej okolia,
e rozvoj aktivit smerujucich k zvysSeniu Urovne Citatelskej a matematickej gramotnosti,
e uplatnovanie metdd aktivneho ucenia sa ziakov,

e rozvoj spoluprace s rodinou a verejnostou,

e podpora profesijného a osobného rozvoja pedagdgov skoly ,

e debyrokratizacia skoly

Od $kolského roku 2024/2025 je nasa skola zapojena do kurikularnej reformy. Aké zmeny nastali :

Premena vzdelavania:

0Od starého ku novému kurikulu

Staré kurikulum:
Memorovanie a tradi¢né vyucovanie.
Minimum praktickych zruénosti.

Menej pozornosti venovanej kritickému mysleniu.

Nové kurikulum:
Medzipredmetovy pristup: Ucenie spdjajuce vedomosti z viacerych oblasti.
Rozvoj kompetencii: RieSenie problémov, kritické myslenie a spolupraca.

Experimentovanie a skimanie: Praktické Cinnosti, ktoré pripravuju na Zivot.



Blokové vyudovanie:

Ucenie, ktoré dava zmysel

Namiesto tradiéného memorovania prindsame:
Prepajanie predmetov a tematickych oblasti.
Praktické aktivity a experimenty.

Ucenie v suvislostiach, ktoré deti motivuje a inSpiruje.

Ranny kruh:

Priestor pre zdielanie a déveru

Kazdé rano za¢iname neformdalnym stretnutim TU a TERAZ:
Deti zdielaju svoje pocity a naladia sa na den.
Budujeme doveru, autentickost a priatelski atmosféru.

Priestor na kazdodenné radosti a starosti.

Hodnotenie, ktoré motivuje :

Nasa Skola nekladie déraz iba na vysledky, ale na cely proces ucenia:
Slovné hodnotenie:
Priebeiné: Ciastkové vysledky Ziakov pocas roka.
Sumativne: Polro¢né a zaverecné hodnotenie.
Formativne: Spatna vazba zamerand na zlepSenie a rozvoj.

Motivaéné peciatky: Malé, no G¢inné odmeny za pokrok a snahu.

Komunikacia s rodi¢mi:

Spolocna cesta k uspechu

Spolupraca s rodi¢mi je pre nas klucova. PouZivame:

EDUPAGE na jednoduchu organizaciu.



Zrkadielko ako priestor na reflexiu.

Konzulta¢né hodiny, telefonicky a emailovy kontakt.

Predo je SKD dolezity :
Skolsky klub deti hra kItG¢ovd Ulohu v rozvoji dietata:

Ranny SKD (6:30 — 7:30): Poméha detom zaéat def v prijemnej atmosfére, podporuje pokojny prechod z
domova do skoly.

Popoludiiajsi SKD (11:30 — 17:00): Je viac ne? len dozor — pontka:
Zmysluplné aktivity, ktoré doplifiaju vyucovanie.
Priestor na rozvoj socialnych zruc¢nosti a spoluprace.
Cas na oddych a volnocasové aktivity, ktoré deti motivuju a uvolfiuju.

SKD poméha detom rozvijat sa po vietkych strankach — nielen akademicky, ale aj emocionalne a socidlne. Je
neoddelitelnou suéastou komplexného vzdeldvacieho proceSu.

Ziacky parlament

V naSej Skole aktivne pracuje Ziacky parlament. M3 za ciel zastupovat Ziakov, rozvijat demokraciu a
spolupodielat sa na Zivote $koly. Medzi jeho Ulohy patria:

Zastupovanie Ziakov

e  zastupuje nazory, potreby a navrhy Ziakov voci vedeniu skoly a ucitefom
e sprostredkdva komunikaciu medzi Ziakmi a vedenim Skoly
e podiela sa na rieSeni problémov, ktoré trapia Ziakov

Spolupraca s vedenim skoly

e  Ucast na stretnutiach s riaditelom/riaditelkou $koly
e vyjadrovanie sa k skolskému poriadku a Skolskym pravidlam
e navrhy na zlep3enie prostredia a atmosféry v Skole

Organizovanie Skolskych aktivit

e pomoc pri organizacii Skolskych podujati (Den deti, Mikulas, karneval, Sportové dni...)
e navrhovanie a realizacia tematickych dni (farebny den, den bez tasiek, Den usmevu)
e podpora mimoskolskych a dobrovolnickych aktivit

Podpora dobrych vztahov a hodnét

e podpora slusnosti, tolerancie a reSpektu medzi Ziakmi
e  prevencia Sikanovania a negativnych javov



e rozvijanie spoluprace a timovej prace
Rozvoj demokratickych zruénosti

e organizovanie volieb do Ziackeho parlamentu
e ucenie sa zodpovednosti, argumentacie a rozhodovania
e rozvoj komunikaénych a organizaénych schopnosti

Zapajanie sa do projektov

e ekologické aktivity (triedenie odpadu, ochrana prirody)
e  charitativne zbierky a pomoc inym
e spolupraca s inymi Skolami alebo organizaciami

Skolsky podporny tim :

V nasej zakladnej Skole aktivn epracuje Skolsky podporny tim pod vedenim skolského Specidlneho pedagdga.

Zlozenie skolského podporného timu

o  Skolsky Specidlny pedagdg

e vychovny poradca

e  koordinator prevencie

e  asistent ucitela

e triedni ucitelia (podla potreby)
e vedenie Skoly

Hlavné ulohy skolského podporného timu

Podpora Ziakov

e identifikacia Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
e pomoc pri uceni, spravani a adaptacii na skolu

e prevencia a rieSenie Sikanovania, konfliktov a rizikového spravania

e podpora dusevného zdravia a pohody Ziakov

e navrh a realizicia podpornych opatreni

Podpora ucitelov

e odborné poradenstvo pri praci so Ziakmi so SVVP

e pomoc pri rieseni vychovnych a vzdelavacich problémov
e spoluprdca pri tvorbe individualnych vzdelavacich planov
e metodicka a konzulta¢na ¢innost

Spolupraca s rodi¢mi
e  konzultacie a poradenstvo pre rodicov

e sprostredkovanie spoluprace medzi Skolou a rodinou
e odporucanie dalSej odbornej pomoci (CPP, lekari...)



Spolupraca so $kolou a inymi institaciami

e spoluprdca s centrami poradenstva a prevencie (CPP)
e komunikacia so socidlnymi sluzbami a inymi odbornikmi
e podielanie sa na tvorbe preventivnych programov skoly

Organizécia prace SPT

e pravidelné stretnutia timu

e planovanie a vyhodnocovanie podpornych opatreni

e vedenie dokumentdcie v sulade s legislativou

e dodrziavanie ochrany osobnych udajov a dévernosti informdcii



Kompetencny profil ucitela
Profesijny Standard ucitela nasej Skoly ¢leni poZzadované kompetencie ucitela do troch oblasti :

- kompetencie orientované na Ziaka — dimenzia ziak
- kompetencie orientované na pedagogicku ¢innost ucitela — dimenzia edukacny proces
- kompetencie orientované na ucitela — dimenzia sebarozvoj ucitela .

Kazda dimenzia ma vymedzené klticové kompetencie nasho ucitela , pricom pre tvorbu kompetencného profilu
ucitela Zakladnej Skoly J. A. Komenského bol kompetencny profil Ziaka a profesijny Standard .

Ucitel nasej Skoly by mal :
1. dimenzia zZiak :

- vediet pedagogicky diagnostikovat uéenie sa zZiaka
- identifikovat sociokultirny kontext vyvoja Ziaka
- vediet viest ulenie sa Ziaka

2. dimenzia —edukacny proces :

- vediet rozvijat tvorivé myslenie Ziaka

- vediet rozvijat komunikacné zruc¢nosti Ziaka

- vediet rozvijat socidlne zru¢nosti a postoje Ziaka

- vediet ovplyviiovat personalny rozvoj Ziaka

- vediet podporovat samostatnost a zodpovednost Ziaka za svoje ucenie sa

- vediet planovat, projektovat a realizovat projekt ucenia

- vediet vytvarat priaznivé podmienky na ucenie

- vediet vyhodnotit realizaciu naprojektovaného procesu vyucby a robit korekcie
- vediet integrovat IKT do procesu uéenia sa

3. dimenzia — sebarozvoj ucitela :

- mat schopnost profesijného rastu a sebarozvoja.

Od urovne dosahovania jednotlivych kompetencii v jednotlivych dimenziach sa bude odvija aj samotne
vypracované hodnotenie pedagogickych zamestnancov S$koly , ako aj ich finanéné ohodnotenie
prostrednictvom odmien a osobnych hodnoteni. Je vypracovany samostatny vnatorny predpis na hodnotenie
a odmenovanie pedagogickych i prevadzkovych zamestnancov Skoly, ktory sa samozrejme aj dodrziava
a uplatiuje.

Pre Uspesné pedagogické riadenie Skoly su doélezité poziadavky na veduceho PK a MZ . Jeho zakladné
roly v nasej skole su :

- tvorca kurikula
- projektant

- koordinator

- poradca



reflexny hodnotitel.



Vnutorny systém hodnotenia Skoly

Kontrola a hodnotenie vzdelavacich vysledkov Zziakov
Systém hodnotenia Ziakov vychddza z legislativy na na hodnotenie Ziakov Z5.

Hodnotenie je neoddelitefnou sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Vo vSeobecnosti je hodnotenie
chapané ako zistovanie hodnoty, oceriovanie, posudzovanie réznych ¢innosti a vykonov Ziaka vo vyucovani,
pricom hodnotit znamena pouzivat Sirokd Skdlu foriem , pricom vysledky pedagogického hodnotenia sa
najcastejSie vyjadruju v zovseobecnenej forme ako klasifikacia (teda znamkovanie, pouzivanie piatich Ciselnych
stupniov od 1 do 5) alebo slovné hodnotenie.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa v plnej miere vyuZziva pozitivna motivdcia, pricom zakladom hodnotenia
je pokrok Ziaka voci sebe samému. Zaroven hodnotenie obsahuje prvky zodpovednosti Ziaka za svoje vysledky,
teda sebahodnotenie, ako aj hodnotenie spoluziakmi.

Pre tcely hodnotenia sa vyuzZivaju:

e metddy systematického pozorovania — analyza slovného prejavu, sledovanie zmien, rozpoznavanie
individualnych zvlastnosti jednotlivych Ziakov, charakter socialnych vztahov v triede, analyza vysledkov
Cinnosti Ziaka (vyrobky, kresby, pisomné prace...);

e metddy autentického hodnotenia — pozornost sa sustreduje na Ulohy déleZité pre prakticky Zivot
(schopnost nieco vyrobit — modely, grafy, denniky, zdznamy, projekty — alebo vykonat);

e U(stne skusky (odpovede) — zistuju a poskytuju informacie o osvojeni si faktov, Struktury javov,
schopnosti vytvarani suvislosti, porovndvania javov, hladani podobného ¢i rozdielneho; zaroven
informuju o presnosti a spravnosti vyjadrovania, formulovani myslienok; podavaju obraz i schopnosti
verejne vystupovat;

e pisomné skusky (testy, kvizy, slohové prace, pisomné prace...) — zistuju a poskytuju informacie o
kvalite vedomosti a zrucnosti, o Urovni pochopenia uciva, miere samostatného myslenia Ziaka, jeho
schopnosti koncentrovat sa, zruénosti organizovat svoju myslienkovu ¢innost. Zaroven poskytuju obraz
o tvorivosti, déslednosti a presnosti Ziaka;

e portfdlia zZiakov primarneho vzdelavania — subor réznych produktov, vytvorenych Ziakom; portfdlio je
zaloZzené s cielom podat ¢o najplastickejsi obraz o tom, ako sa Ziak uci, ako uvaZuje. Obsahuju zvaésa
tematické pisomné prace, projekty apod.;

e elektronické Ziacke knizky

e priebezné hodnotenie — plnenie ciastkovych Uloh — toto hodnotenie méze mat podobu slovného
hodnotenia, tabuliek, grafov a pod.

e  zaverecné hodnotenie — vo forme vysvedcenia.

Kritéria hodnotenia Ziakov primarneho vzdelavania — I. cyklus, 1. stupen zakladnej Skoly a nizSieho stredného
vzdeldvnia - 2. stupen zakladnej Skoly su rozpracované v osobitnom dokumente.



Kontrola a hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov legislativne vychadza zplatnej legislativy o  pedagogickych
a odbornych zamestnancoch , Zakonnika prace azakona €. 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a novelizacue jednotlivych zakonnych noriem Kritéria hodnotenia si samostatne rozpracované
vratane zasad odmenovania. Zakladnym pojmom z ktorého vychadzame pri hodnoteni je pracovny vykon.

Pracovny vykon je determinovany :

- predpokladmi pre pracu: kompetencie, spésobilosti, skisenosti , implicitné tedrie ucenia a vyucovania,
talent, empatia, tvorivost, komunikativnost

- postojmi k praci : dodrZiavanie pravidiel, iniciativa, aktivita, ochota, presnost a dochvilnost v plneni
uloh

- vysledkami prace : plnenie cielov a Uloh v oblasti edukacie, tvorba uéebnych zdrojov pre Ziakov,
vysledky ostatnych aktivit suvisiacich so Zivotom skoly

Ako typy hodnotenia sa pouzivaju neformalne hodnotenie, formalne hodnotenie i prilezitostné hodnotenie.

Hlavnymi ciefmi hodnotenia nasich zamestnancov sa snaZzime aby bolo :

- zvySenie profesijnych kompetencii a kvality ¢innosti pedagogickych zamestnancov a primerané
ocenenie ich prace

- vytvorenie novych principov odmenovania pedagogickych zamestnancov, v ktorom sa uplatni
odmenovanie v nadvaznosti na systém kontinudineho vzdeldvania, kariérny systém a profesijné
Standardy

- identifikacia individualnych vzdeldvacich potrieb pedagogickych zamestnancov v silade s rozvojom
jednotlivca i rozvojom 3Skoly.

Snazime sa , aby hodnotenie prinasalo zisky nielen hodnotenému, ale aj hodnotitelovi a Skole :

Hodnotenie pracovného vykonu umoinuje :

- motivovat k lepsiemu vykonu

- davat spatnua vazbu

- identifikovat pritomnost kompetencii

- rozvijat silné stranky zamestnanca

- planovat rozvojové aktivity zamestnanca
- stanovovat pravidla odmenovania

Zisky hodnotenia pre zamestnanca :

- ocenenie vlastnej prace a podnety k Usiliu
- pohlad na nazor nadriadeného

- moznost prezentovat svoje potreby

- prileZitost na vyjadrenie svojich nazorov

- moznost ovplyviiovat vlastny popis prace



- moznost ovplyviiovat ciele, organizaciu a rozvoj $koly
Zisky hodnotenia pre hodnotitela :

- ziskat viac informacii o zamestnancovi

- moznost ovplyvriovat kultdru skoly

- moznost ziskat ucitela pre rozvoj Skoly

- moznost identifikovat individualne potreby uditela, jeho silné a slabé stranky.

Kritéria hodnotenia pedagogického zamestnanca na nasej Skole sa delia do nasledovnych oblasti :
Oblast edukacie :

- planovanie a projektovanie edukdcie, ciele orientované na ucenie sa Ziaka, stanovenie zakladného
a rozsirujuceho uciva, formulacia u¢ebnych uloh

- vhodné pouzivanie aktivizujucich a zazitkovych metéd vyucovania, volba r6znych foriem edukacie

- vytvaranie dobrych ucebnych podmienok v triede, tvoriva a neohrozujica klima, umoznovanie volby
partnera v uceni, volby naro¢nosti tloh, a vlastného tempa prace

- vytvaranie ucebnych zdrojov pre Ziakov

Oblast mimoskolskych a mimovyuéovacich aktivit :

- vedenie PK, MZ, zbierky, sklady , ucebne
- vedenie pedagogickej dokumentacie

- aktivity so Ziakmi nad ramec vyucovania
- reprezentacia Skoly.

Oblast pracovného spravania :

- presnost a dochvilnost

- dodrziavanie pravidiel

- pracavtime

- iniciativa

- postoj k zmenam

- komunikdcia s kolegami, ovplyviiovanie pracovnej klimy
- plnenie ciefov Skoly.

Hodnotenie je zabezpecované formou dotaznikov, pozorovania, rozhovorov, hospitacii, kontrole dokumentacie
, kontroly kvality vyucovacieho procesu, kontroly kvality mimoskolskej ¢innosti a to vedenim Skoly i ucite/mi
navzajom.

Na hodnotenie zamestnancov skoly su rozpracované v osobitnom dokumente.



Hodnotenie skoly

Hodnotenie skoly sa prioritne zameriava na budovanie klucovych kompetencii a stanovenych cielov, ako aj ich
zaclenfiovanie do vychovno — vzdelavacieho procesu.

Prvou oblastou hodnotenia skoly je Skolsky vzdeldvaci program. Cielom je kontrolovat jeho realizovanie a to
prostrednictvom pozorovania, ankiet, dotaznikov a hospitacii. Pricom pozornost sa venuje nasim zédkaznikom
ato rodiom aZiakom . Zaujima nas ich spokojnost s budovanim a realizaciou Skolského vzdeldvacieho
programu.

Druhou oblastou hodnotenia st podmienky v ktorych prebieha vzdeldvanie avychovny proces v skole.
Sledujeme atmosféru — klimu v Skole a to prostrednictvom ankiet, komunikaciou s rodi¢mi, komunikaciou na
poradach, cez SWOT a STEPE analyzu a pravidelne raz ro¢ne vyhodnocujeme.

Zaujimaju nas aj priestorové a materidlne podmienky realizacie vychovno — vzdeldvacieho procesu a to cez
pozorovanie, dotazniky a poZiadavky na rodic¢ov a Ziakov , samozrejme i ucitelov. Vyhodnocujeme pravidelne.
DéleZitym hodnotenim prechddza aj uUroven riadenia Skoly, ato cez porady, pedagogické rady,
Vyhodnocujeme jeden krat rocne.

Prostrednictvom elektronickych anonymnych dotaznikov sa 1 x ro¢ne pytame na nazor nasich rodicov a to na
nasledovné oblasti :

spolupraca skoly s rodi¢mi,
- hodnotrenie kvality vzdeldavania a vyucby,
- podmienky vzdelavania v skole,

klima skoly.
Prostrednictvom anonymnych dotaznikov sa pytame Ziakov na klimu v jednotlivych triedach.

Vysledky hodnotenie majui smerovat k spokojnym Ziakom , rodi¢om i ucitelom .



Profesijny rozvoj

Legislativne vychodiska :
1) Podla § 4 ods. 1 pism. i) zakona €. 138/2019 Z. z. je pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

povinny udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie.

1. Zakonnik prace (zakon ¢. 433/2003 Z. z.) §153 Zamestnavatel sa starda o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zdastupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnanca, jej prehlbovanie a zvySovanie.

§154 ods.3 Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovne;j
zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny uloZit
zamestnancovi zG&astnit sa na daléom vzdeldvani s ciefom prehibit si kvalifikiciu. Ugast na vzdelavani je
vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

2. Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

§7 ods.1 Skolsky vzdeldvaci program je zakladnym dokumentom $koly, podla ktorého sa uskutoériuje vychova a
vzdeldvanie v Skolach podla tohto zdkona.

3. Z4kon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
§3 ods.1 pism g) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti ma pravo na profesijny rozvoj.

§4 ods.1 pism h) Pedagogicky zamestnanec je povinny: - podielat sa na tvorbe a uskutocriovani $kolského
vzdeldvacieho programu,

§4 ods.1 pism i) - udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,
§4 ods.1 pism j) - absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie

§40 ods. 4 - Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania skoly,

Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socidlnej pomoci. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel
po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena.

4. Smernica ¢. 19/2009-R z 20.oktobra 2009, ktorou sa vydava Ramcovy Program adaptaéného vzdeldvania s
uéinnostou od 20.11.2009. Priloha (Zaznam o adaptacnom vzdelavani pedagogického zamestnanca).

5. Pedagogicko-organizacné pokyny na skolsky rok
Profesijny rozvoj (138/2019 Z. z. § 40 (1) pism. a - f) je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania
profesijnych kompetencii. Ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych cinnosti alebo na

vykon ¢innosti vedidceho pedagogického zamestnanca.

Profesijny rozvoj sa uskutocriuje podla profesijnych standardov a v sulade so sucasnym vedeckym poznanim,
odbornymi a spolocenskymi poZiadavkami na vykon pracovnej ¢innosti. (138/2019 Z. z. § 40 (2))



Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt pripraveny
reagovat na potreby trhu prdce a zmeny vo svojej vzdeldvacej politike je sulastou price vediceho
pedagogického zamestnanca.

Ciele pre jednotlivé druhy kontinualneho vzdelavania

Zakon 138/2019 § 42 ods. 1
Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako:

a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funkéné vzdeldvanie,

c) Specializacné vzdelavanie,
d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualizacné vzdelavanie.

a) Kvalifikaéné vzdelavanie (§ 43, 44, 45, 46 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom kvalifikatného vzdeldvania je
ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni
vyzadovaného vzdelania ziska kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.

b) Funkéné vzdelavanie (§ 47, 48 Zakona €. 138/2019 ) - Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii na vykon funkcie riaditela a na vykon cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

c) Specializaéné vzdeldvanie (§ 49, 50 Zakona ¢&. 138/2019 ) - Cielom 3pecializaéného vzdelavania je ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych ¢innosti.

v

d) Adaptaéné vzdelavanie (§ 51, 52 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom adaptacného vzdeldvania je ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

e) Predatestaéné vzdelavanie (§ 53, 54 Zdkona ¢. 138/2019 ) - Ciefom predatestaéného vzdelavania je ziskanie
profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna.

f) Inovaéné vzdeldvanie (§ 55, 56 Zakona ¢&. 138/2019 ) - Cielom inovaéného vzdeldvania je prehibenie,
rozSirenie a inovdcia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej €innosti v prislusnej kategorii
alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca a uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe
vo vychove a vzdeldvani.

g) Aktualizaéné vzdelavanie (§ 57 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom aktualizatného vzdeldvania je podla potrieb
zriadovatela, skoly, Skolského zariadenia udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej cinnosti, ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentécii a dalSej dokumentdcii, ziskanie novych
vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej Cinnosti.

h) RozSirujuce vzdelavanie (§ 45 Zakona €. 138/2019 ) - Ciefom rozsirujuceho vzdeldvania je ziskanie vzdelania
na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii, alebo v prislusnej podkategérii pedagogického zamestnanca.



Ucitelia Zakladnej 8koly J. A. Komenského spifiajui poziadavky pedagogickej a odbornej spdsobilosti a vacsina z
nich i niekolkoro¢né skisenosti a schopnosti z oblasti vychovy a vzdeldvania. SnaZia sa uplatrfiovat nové
pedagogické i didaktické postupy vo vyucovani, zapdjaju sa do projektov. UCitelia a vychovni zamestnanci sa
vzdeldvaju pocas roka formou externého Studia, kontinualneho vzdelavania a Skoleni vo svojich odboroch.
Medzi ucitelmi je dbvera a spolupraca, prevldda optimizmus, pozitivha orientacia na pracu. Podporuje sa
aktivita a tvorivost ucitelov. Kazdy zamestnanec ma rovnakld moznost pre zdokonalovanie svojej profesionality,
pre sebavzdeldvanie, zdokonalovanie profesijnej sposobilosti a kreativity. Hlavnym znakom vzdeldvania je
motivacia, samostatnost, aktivita, tvorivost a zodpovednost za vysledky. V $kole pracuju vychovna poradkynia,
koordinator protidrogovej prevencie, koordinator pre environmentdlnu vychovu, koordinator medzindrodného
projektu Comenius, koordindtor k vychove k manzelstvu a rodicovstvu, Skolsky logopéd ,

Ulohou vychovného poradcu je vykondvanie poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich,
profesionalnych, ale i socidlnych potrieb Ziakov v spolupraci s triednymi ucitelmi a rodi¢mi, dalej riadit proces
rozmiestriovania ziakov konéiacich $kolski dochadzku na zékladnej $kole do strednych 3kél. Uzko spolupracuje s
odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni najmd v procese zaclefiovania Ziakov so Specidlno
vychovno-vzdelavacimi potrebami do beznych tried.

V skole pracuje cely rad koordinatorov :

- poslanim koordinatora pre environmentdélnu vychovu je posilfiovat pozitivny vztah k Zivotnému prostrediu a
viest k celistvému chapaniu.

- poslanim koordinatora protidrogovej prevencie je sprostredkovat informacie o zdravom vyvine Ziakov
a podiela sa na protidrogovej prevencii.

- koordinator medzinarodného projektu Comenius koordinuje navstevy v partnerskej krajine, umoznuje ziakom
moznost vyskusat si uz nadobudnuté vedomosti v redlnom jazykovom prostredi a podporuje zdujem o studium
cudzich jazykov a zdroven zviditelfiuje nas regidn.

- vychova k manZzelstvu a rodicovstvu je zacielena na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov
v oblasti partnerskych vztahov a rodi¢ovstva v stlade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami.

- logopéd pracuje v oblasti prevencie a napravy poruch hovorenej reci u deti v nasej Skole i partnerskej
materskej skole.

dalsim koordindtormi su :

- Skolsky digitalny koordinator,

- koordinator finan¢nej gramotnosti,
- koordinator projektu Zelena skola.

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa aktivne zapajaju do kontinualneho vzdeldvania , organizovaného hlavne
metodickymi centrami, Statnym pedagogickym Ustavom a Ustavom prognéz a informacii $kolstva. Kontinualne
vzdeldvanie sa zabezpecuje v zavislosti na potrebach a cieloch Skoly. Dvaja pedagdgovia Skoly absolvovali
Dalsie vzdelavanie ucitelov informatiky, traja sa zapojili do Projektu MVVP ZS a stali $pecialistami IKT, traja
pedagdgovia sa zUcastnili Daldieho vzdeldvania ucitelov I. stupfia v cudzich jazykoch . Viac ako polovica
pedagdgov Skoly ma kreditny priplatok a Styria su s absolvovanou Il. atestaciou. V pripade potreby je
zabezpecované vzdeldvanie veducich zamestnancov skoly, v tomto obdobi su to zastupcovia riaditela skoly.
Riaditel skoly ma absolvované funkéné inovacné vzdeldvanie.



Potreba vzdelavania ucitelov skoly vychadza z priamo od ucitelov k veducim PK , MZ a smeruje k vedeniu skoly,
ktoré okrem zabezpecenia osobného profesijného rastu zamestnancom musi dbat aj na ciele a smerovanie
Skoly. Je preto potrebné sa dalej zameriavat aj na skupinové vzdelavanie ucitelov :

- Citatel'skd gramotnost,

- finan¢nd gramotnost,

- pracu s IKT,

- vychovu a vzdelavanie Ziakov so SVVP / ADHD, poruchy pozornosti, ... /
- boj so stresom a vyhorenim pedagogického zamestnanca

a iné, podla aktualnych potrieb jednotlivych predmetovych komisii a metodickych zdruzeni. Jednotlivé navrhy
na profesijny rast pedagdgov budu aktualizované v Rocnom plane profesijného rozvoja.



