Kolektivha zmluva

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole J. A. Komenského
Komenského 7, 050 01 Revtica
ICO: 42198704
zastUpena: Mgr. Adrianou Ruziakovou
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 10.12.2022
dalej ako,, 0Z“

a
Zakladna skola J. A. Komenského
Komenského 7, 050 01 Revtica

ICO: 37833847

zastUpena: Mgr. Emilom Valkom, riaditefom skoly

dalej ako ,, zamestndvatel”

Prerokované a odsuhlasené dna: 30.6.2026

Tato kolektivna zmluva je platna diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tato kolektivna zmluva je u¢inna nasledujucim driom zverejnenia v CRZ 1.7.2026
Uginnost kolektivnej zmluvy konéi diiom 31.12.2026

Kolektivna zmluva bola zverejnena v Centrdlnom registri zmluv dfia 1.7.2026

Revuca, 30.6.2026

Mgr. Adriana Ruziakova Mgr. Emil Valko
za odborovu organizaciu riaditel Skoly
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Kolektivha zmluva

Kolektivna zmluva uzatvorena dia 30.6.2026 medzi zmluvnymi stranami nasledovne:

(1)
(2)

(3)

(4)

(1)
(2)

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

Prva &ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spdsobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani obéanov v zneni
neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 6 stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo dna 10.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Adrianu RuZiakovlu, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie1 zo dnia 10.12.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dfa 26.06.2002. Opravnenie
zéstupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly,
Statutdrneho organu zamestnavatela.
Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modzZe pouZivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme oznacenie "zakon ¢. 553/2003 Z. z.", zakon o vykone prace vo verejnom zdujme oznacenie
,zakon €. 552/2003 Z. z.", namiesto zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
oznacdenie ,,zdkon &. 138/2019 Z. z.“, namiesto zadkona ¢&. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeriovani o rovhakom
odmenovani muZov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni
niektorych zakonov ,,zdkon ¢. 76/2026 Z. 2.

€lanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovu organizaciu.
Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudd v buduicnosti podas Ucinnosti tejto KZ spochybriovat vzajomné
opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

€lanok 3

Pésobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovhom pomere. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori
vykondvaju domacku précu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie
uréeného tyZdenného pracovného Casu, o doleZitych prekdzkach v praci s vynimkou Umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni a za no¢nu pracu.
Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ je deri nasledujtci po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmliv a skoné&i’ diiom 31. decembra 2026.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a Cisluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.
Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buduicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia Kz,
ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10, 12 a26 a to v zavislosti od financénych zdrojov
pridelenych zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany dohodnu novu KZ.

! Priloha &. 1 — Splnomocnenie na rokovanie o kolektivnej zmluve
% Giginnost tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlzuje do nadobudnutia Gginnosti novej kolektivnej zmluvy pokial jej ustanovenia nie su
v rozpore so vieobecne zavaznymi predpismi
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Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavadzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto
KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia, kedZe sa zaviazala
oboznamit zamestnancov. Zoboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude
prezenénd listina obozndmenych zamestnancov. Odborovd organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pra’vo3 na primerané oslovenie zamestnanca
za ucelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca
predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej organizacie zavazuje oslovit zamestnanca
bez akéhokolvek natlaku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, e odborova organizacia, si uplatni pravo® na primerané informovanie
zamestnancov o jej Cinnosti zverejiovanim oznamov cez Edupage a o svojej Cinnosti informuje aj na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté na vsetkych
usekoch/pracoviskach na nastenke OZ.

Druha ¢ast
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy
(1) Zamestnavatel pri odmeriovani zamestnancov postupuje podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a zakona €. 76/2026 Z. z.

Clanok 7
Odmefiovanie

(1) Aplikacia zakona €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeriovani o rovnakom odmefiovani muzov a Zien za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty v oblasti Skolstva je Specifickd. Zamestnavatel ako Skola
funguje pri odmeriovani v rezime zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme. To znamend, Ze pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci aj
nepedagogicki zamestnanci si odmenovani podla tabuliek (platovych tarif), ktoré urcuje Nariadenie vlady
SR.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoclnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 13. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych ustavoch
podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Ucet zamestnanca najneskér v den splatnosti platu
podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Gcty umoini
zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytnut mu preddavok na plat v druhej polovici
prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods. 3 ZP ).

(4) Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z platu, Casti platu
uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Gc¢tov, ktoré si zamestnanec sam urc¢il (§ 130 ods. 8 ZP ).

(5) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o zrazkach zo
mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie v prospech Gétu Rady ZO OZ PSaV

® § 230b ods. 1 Zakonnika prace
* § 230b ods. 1 Zakonnika prace
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SK82 0900 0000 1149 1378 vo vyske 0,50 % z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vidy do 25. diia v mesiaci na
ucet SKO4 0900 000 9962 2423 vo vyske 0,50% vzdy do 25. dfia v mesiaci za ktory sa plat vyplaca.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a mene;j
ako péat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat rokov,
c) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a mene;j
ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel vyplati pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 8 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b ZP.

(4) V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom vzmysle § 82 ods. 8
zdkona €. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné,
v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru snim zamestnavatel dohodne®, 7e odstupné nie je
povinny vratit.

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova €Einnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu.

(6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dbéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as Ucinnosti KZ mat uzatvorend zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je ztic¢astneny na DDS mesacne platit a odvadzat do
poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestndavatelskej zmluve, v sume
najmenej 2% funkéného platu zamestnanca Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s
ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o
tejto skutoc¢nosti dozvedel.

®§ 76 ods. 4 Zakonnika prace
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Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom v zavislosti od dizky praxe

(4) Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej platove;j tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil a to nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Jedna
sa o nasledovny okruh Cinnosti :

(5)

a) samostatnd odbornd praca na Useku rozpoctovania a financovania,

b) komplexné zabezpecovanie uctovnickych agend,

c) samostatné zabezpecovanie rozpoctovania alebo financovania,

d) samostatné zabezpecovanie a spracivanie naro¢nej mzdovej agendy,

e) samostatné zabezpecovanie prace na Useku persondlnej politiky,

f) samostatné zabezpecovanie ekonomiky prace,

g) koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednostou, uzatvaranie
hospodarsko-dodavatelskych zmliv, starostlivost o zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost o
technicku droven zariadeni, priprava jedal, expedicia pokrmov, odoberanie vzoriek potravin a jedal podla
smernice MZ SR, dodrZiavanie prisnych hygienickych predpisov.

1) Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového
stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ)

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zmysle § 85 ods. 5 ZP zamestnavatel urcuje pracovny €as na 37 a % hodiny tyZzdenne.
(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoinit pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti stvisiace s priamou
vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im vzdeldavanim mimo pracoviska na zaklade
podmienok uvedenych v pracovnom poriadku skoly.

Clanok 12a
Sposob a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov

(1) V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien urci
zamestnavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné.

(2) Ustanovenia o pracovnom case, zaCiatok a koniec pracovného casu dohodnuté v kolektivnej zmluve sa
povaZuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4) ZP.

(3) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat z neho aZ po
skonéeni pracovného €asu.

(4) Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny ¢as
vhodnym spdsobom evidovali® a kontrolovali.

(5) TyZzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. tvori Cas,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢&innost, a ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné cinnosti suUvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou.

(6) Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej Cinnosti (Uvazok) najviac na obdobie Skolského roka urci
riaditel skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov pri tvorbe rozvrhu na prislusny skolsky rok.

® § 99 zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu, prace nad€as, notnej prace, aktivnej Easti a neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutud pracovnu pohotovost. Pocas do¢asného pridelenia zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej
vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.

Strana5z19



Kolektivha zmluva

(7) Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajucich z jeho pracovného
pomeru.

(8) Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska.
Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za zameskany
pracovny cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predc¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé
opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v stvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameskaného
pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym orgdnom. Za
neospravedinené zameskanie pracovného casu je zamestndvatel povinny vyvodit proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni ZP.

(9) Podrobnosti o zakladnom pracovnom case, o evidencii pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov sa ustanovuju nasledovne:

zamestnanec zékladny pracovny cas prestdvka na jedenie praca nTimo
a oddych * pracoviska
PZ (ucitel) zakladnej skoly 07,30-13,30 12,00 - 14,00 16,30 -18,30
Pedagogicky asistent 07,30-13,30 12,00 -14,00 16,30-18,30
Ciasto€ny Uvazok v prepocte k tvazku
Vychovévatel SKD 10,30 - 16,30
Ranna sluzba 6,30-8,00 11,00 - 14,00 16,30-18,30
Denna sluzba 10,30-16,30
Predizend sluzba 16,30 - 17,30
Skolsky gpecialny pedagdg, psycholdg, 07,30-15,30 12,00 - 14,00 16,30 -18,30
Ciastocny uvazok v prepocte k uvazku
Zastupca ZRS 07,30-14,00 12,00 - 14,00 16,30-18,30
U¢tovnicka, mzdarka - PaM 07,30 - 13,30 11,30-13,30 16,30-18,30
Veduca skolskej jedalne 07,00 - 15,00 11,30-13,30 *Ex
Zamestnanci Skolskej jedalne 06,00 — 14,00 11,30-13,30 Fkk
Skolnik- Gdrzbar 06,00 — 14,00 11,30-13,30 Hokk
Upratovacky / vratnik 06,00 - 09,00 12,00-13,00 Fkk
09,00-17,00
13,00 -18,00
€lanok 12b

Rozsah a podmienky prace nadcas (nad¢asovej prace zamestnancov)

(1) Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom S$koly na prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyZzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

(2) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujuca zakladny Uvazok pedagogického zamestnanca sa
povaZuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj zakladny avéazok..

(3) U zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyZzdenny
pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit pracu nadcas.

(4) Zamestnavatel presne rozvrhne predovsetkym zakladny Gvazok pedagogického zamestnanca a osobitne urci
hodiny vyucovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa
budl povaZzovat za pracu nad¢as — posledné vyucovacie hodiny v rozvrhu pedagogického zamestnanca.

(5) Zamestnanec je povinny pracovat nad¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad¢as v sulade s pravnymi
predpismi. Zamestndvatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom ¢asovom predstihu, ak
tomu nebrania zavainé prevadzkové dbvody. Za prdcu nadcas sa nepovazuje prdca, ktoru zamestnavatel
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(6) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysend o 30 %, a ak ide
o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

(7) Za pracu nadcas sa nepovaZuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych skolou
a akcii, na ktorych sa zucastriuje (Skolské vylety, sitaze, exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, skola v prirode
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a pod.), ktoré sa konaju vramci 7,5 hodinového pracovného casu zamestnanca, resp. v ¢ase pracovnej
zmeny.

(8) Za pracu nadcas sa nepovaZzuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.

(9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mo6zu spajat skupiny
rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti
vramci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie
nahradného volna nevznika.

(10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné predstavenie),
nadcasova hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor nad detmi v ramci svojej pracovnej doby.

(11) Na ucel nahradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa jedna hodina
priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti’ povazuje za jeden a pol hodiny prace nadéas (1 odu¢end hodina =
1,5 hodina nahradného volna (dalej len ,NV*)

(12) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani NV za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu
prace nadcas 1,5 hodina NV. Za ¢as Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa
zUcCtuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety8 za Cas Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno
pocas dvoch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

(13) Dohoda o nahradnom volne sa podpisuje na zaciatku Skolského roka. Dohoda je dvojstranny pravny akt.
Zamestnanec nemobzZe byt donuteny zo strany zamestnavatela k podpisu dohody. V takomto pripade sa
odpracovana nadcCasova praca zamestnancovi automaticky preplati. V pripade podpisania dohody
o ndhradnom volne sa priebehu sSkolského roka pri vzniku nadcasovej prace zamestnanec uvedie na
pracovny vykaz, ¢i nad¢asova praca ma byt preplatend, alebo ma byt evidovana na ndhradné volno.

(14) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno posle riaditelovi elektronickl Ziadost o cerpanie
nahradného volna. Ak nahradné volno prechadza z jedného mesiaca do nasledujliceho, rozpise sa na dve
dohody o ¢erpani ndhradného volna, teda za kazdy mesiac osobitne.

(15) Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.

(16) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

V obdobi, ked'si pedagogicky zamestnanec bude erpat nahradné volno, sa jeho zakladny Uvazok stanoveny
NV €. 201/2019 Z. z. znizuje o priemerny pocet hodin zdkladného uUvédzku pedagogického zamestnanca
nasledovne:
1. V pripade ak zamestnanec popri svojom Uvazku vykonava prdcu mimo pracoviska:
a) PZ na zakladnej skole (pri Uvazku 23hodin) — 5 hodin
b) PZ v skolskom klube deti (pri Gvazku 25 hodin) — 5 hodin
2. Vpripade, ak zamestnanec nepracuje cely den cerpa si NV v rozsahu pracovného ¢asu podla
pracovnej zmluvy.

(17) Z ndhradného volna, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi z vykonu inej prace ako vyucovanim, t. j.
z prace suvisiacej s pedagogickou ¢innostou sa pri ¢erpani nahradného volna odpodita 7,5 hodin za jeden
pracovny den.

(18) Odborny zamestnanec si Cerpa nahradné volno za 1 den vrozsahu pracovného casu ustanoveného na
pracovisku, ak vykona aj pracu mimo pracoviska. Ak v dany den vébec nepracuje, ¢erpa si NV v rozsahu
celého pracovného casu 7,5 hodiny (pripadne alikvotne ku skratenému pracovnému casu ustanoveného
v pracovnej zmluve).

(19) Nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 den v rozsahu pracovného casu ustanoveného
v pracovnej zmluve.

(20) Pri pravidlach Eerpania NV zamestnavatel akceptuje pravidla stanovené aplikaénou poméckou® M3VVvaM SR
vydané k préci nadcas a k poskytovaniu nahradného volna za pracu nadcas pedagogickych zamestnancov
Skol a Skolskych zariadeni.

(@]
[N

lanok 12¢

’ Nadéasova hodina pri priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti (priama &innost s detmi) podla § 7 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.
8§19 ods. 1 zdkona & 553/2003 Z. z.
° https://www.minedu.sk/data/att/c13/36259.2be36f.pdf
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1)
2)
3)

4)

5)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Prestavky v praci
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide o prestavku na
odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace
zamestnancom.
Prestdvka poskytovana z dbévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa
zapocitava do pracovného casu.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného cCasu vzmysle § 91 ods. 5

Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany
Cas na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom — uplatni sa v Case Skolskych vyletov,
exkurzii a pod.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zékladna vymera dovolenky je pat tyZdrov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, je Sest tyZzdriov
(30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovfSili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o dieta, je Sest tyzdriov
(30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. (§ 103
ods. 3 ZP) je devat tyzdnov (45 dni) v kalendarnom roku. Zamestnanec ¢erpa dovolenku spravidla pocas
Skolskych prazdnin.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom zdstupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky sa prihliada na ulohy $koly
a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi Cerpanie aspon
Styroch tyZzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne ndrok, a ak urceniu cerpania dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec neméze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych dévodov
alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel povinny
poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskoér do konca budiceho kalendarneho roka. Ak si
zamestnankyfa (zamestnanec) nemdzZe vylerpat dovolenku pre cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do
konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevycerpanu dovolenku po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspori jedna ¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatefom nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel Skoly oznami
zamestnancom bez zbytoéného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspofi 14 dni pred nastupom
dovolenky. So sihlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevainu ¢ast dovolenky
pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v case letnych prazdnin zabezpecuju
nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne
v Case prerusenia prevadzky.

Riaditel skoly mo6zZe pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit ¢erpanie
pomernej Easti dovolenky uz v ase letnych prazdnin, aj ked nesplfiaju podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky spini
do konca kalendarneho roka alebo do skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny véas oznamit riaditelovi skoly skutoc¢nosti, ktoré maju vyznam pre uréenie nastupu
dovolenky na zotavenie a v¢as navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela o poskytnutie dovolenky
elektronicky a na dovolenku nastupit aZ po jej schvaleni riaditelom 3koly.

Pripadné lekarske vysetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Clanok 14
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skusobnej lehote.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skon¢i aj zo zakona
¢.138/2019Z.2.%°.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitu dobu sa konéi uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Pravidld skoncenia pracovného pomeru, postup, ditka vypovednej doby alebo spésob jej uréenia,
vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité skoncenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a Gcéast zdstupcov zamestnancov pri rozvdzovani pracovného pomeru
upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace azamestnavatel ich oznamuje zamestnancom prostrednictvom
podnikovej kolektivnej zmluvy.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho
vypisy, odpisy a fotokdpie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskér uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom
dovrsil 65 rokov veku. Ak sa ma pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
skongit skér ako uplynutim $kolského roka, skonéi sa na zaklade dohody™ o skonéeni pracovného pomeru.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru
z doévodu doviSenia 65 rokov veku patri odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnavatel méze s pedagogickym
zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer
podla § 82 ods. 8 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
Pri skonceni pracovného pomeru vyddva zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o zamestnani (tzv.
zapoctovy list), ktoré obsahuje vsetky povinné12 a potrebné informacie.
Pri skonceni pracovného pomeru pedagogického zamestnanca zamestndvatel vydd zamestnancovi aj
pracovny posudok s pouZiti informdcii z posledného hodnotenia®® zamestnanca. Tento pracovny posudok
slGZi zamestnancovi pre G&ely posudzovania™® dizky vykonu pracovnej &innosti u dalSieho zamestnavatela.
Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsudeny za iamyselny trestny
¢in, pracovny pomer sa skonci najneskor uplynutim kalendarneho mesiaca, v ktorom sa o tejto skutocnosti
zamestnavatel dozvedel.
Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na Ucel preukazania bezihonnosti
Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladeZou, nepovaZuje sa na
ucely tohto zakona za bezihonného a pracovny pomer sa skonci najneskor do desiatich dni od uplynutia
lehoty 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

€lanok 15

19§ 82 ods. 8 zékona ¢ 138/2019Z. 7.

' § 60 Zakonnika prace

12§ 75 ods. 2 Zakonnika prace

3§70 ods. 1 a? 4 zékona & 138/2019 Z. z.

14§ 4 ods. 1 Vyhlagky M3VVas3 SR o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak dojde
k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6ézu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.
Prdvo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 16

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho ndrok priamo zamestnancovi) v dobe Gcinnosti Kz,
alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného vzozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho odseku,
zvdZia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat Ziadost o
uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat
Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého
zavazku v sume 500 Eur. Zmluvnd pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

€lanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v stlade so
vSeobecne zdvaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-
u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich cinnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnoprdvnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace
s ocenenim prdce zamestnancov.

b) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b
ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti
odborovej organizacie. Za tymto Ucelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii vyuZit elektronicky
informacny systém pouzivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v orgdnoch
odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozini Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo
vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie
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(5)

(6)

nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavadzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom, ktori si zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania:

a) predsedovi vyboru ZO — 5 dni v roku,

b) ¢lenom vyboru ZO — 2 dni v roku (v pripade Ucasti na skoleni, alebo ak budu zastupovat predsedu na

Skoleni)

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku (dalej 0ZPSaV) na zabezpeéenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, odborné $kolenia
v oblasti OH organizované Radou ZO OZ PSaV na Slovensku v nevyhnutnom rozsahu.

€lanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava

(1)

na informaécie a na kontrolnu &innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou v nasledovnych

pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZz),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia
(§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- urcenie pracovného uvazku,

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- nauréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdzie zamestnancovi
pridelovat préacu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej organizacii
(§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

- prizavedeni $truktiry odmeriovania (§ 3 zakon ¢. 76/2026 Z. z.)

- kritérid na uréovanie odmien (§ 5 zakon &. 76/2026 Z. z.)

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najmai:
- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac predtym:
e o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e o dovodoch prechodu,
e 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
e o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Stvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny c¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as (§ 49
ods. 6 ZP),
- prihromadnom prepustani o:
e ddévodoch hromadného prepustania,
e pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
e celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
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(2)

d)

e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat,

e  kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skondit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)

47P),

zrozumitelnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne a na konci roka za cely
rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj
o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmendach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8,
pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153
ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom duraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach
(§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie €innosti zamestndvatela alebo
jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
ZP),

opatrenia na predchdadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§
237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)
uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

kategorizaciu zamestnancov — pre ucely plnenia povinnosti vyplyvajice § 2 ods. 1 pism. h) zakona ¢.
76/2026 Z. z.

umoZnit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej <¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym Uéelom jej poskytovat potrebné informéacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Zastupcovia zamestnancov su v case funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane koncenia pracovného pomeru
a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou - podla § 240 ods.7 ZP.

€lanok 20
Zavazky odborovej organizacie
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(1)
(2)
(3)
(4)

(1)

(2)

(1)
(2)

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so zamestnavatelom
v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizidcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene vodborovom organe
zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zakona NR SR ¢.

124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu

zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania

prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zreteflom na ich zdravotny stav, schopnosti, kvalifikacné
predpoklady a odbornui spésobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému orgéanu (§ 17
ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k
prdci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na
pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

d) zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z
hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelhe oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace, zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona
o BOZP),

f)  odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

h)  poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP a
viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

i) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a) zdkona o BOZP),

j)  zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat
im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie
pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona
0 BOZP),

k) zabezpe’it zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich dloh vzdelavanie, a umoznit im
vykonavat funkciu vramci ich opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
ods.3 a 5zakona o BOZP),

) kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b) zakona
0 BOZP),

m) kontrolovat uréeny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

n) umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

o) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona
0 BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP
Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatela.
Odborova organizdcia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
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a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sUstavne utvéra
podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej préice, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vysSetruje priciny pracovnych drazov, zicastiiovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych Urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, alebo
pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota
alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrzZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcéas a no¢nu précu, ktord by ohrozovala bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zudéastriovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18
zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z ),

b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle platnych
noriem,

c) po dohode sodborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na kupelnd, lieéebnu a
rehabilitacnu starostlivost zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do Strnasteho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

f) kazdy zamestnanec ma narok na pracovné volno z dovodu vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného casu, pricom pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny
¢as potvrdeny zdravotnickym zariadenim,

g) kazdy zamestnanec ma narok na pracovné volno v rozsahu 7 dni s nahradou mzdy na sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia,

Clanok 24
Dalsia starostlivost o zamestnancov

Zakladnd organizdcia zabezpeli vramci vyuZivania vlastnych iprenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prdzdnin. Podla vnutornych zvdzovych
zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov 0Z
PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislu$nikov.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moznosti zabezpeci
pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v sulade s vnutornymi organizacnymi zasadami.
Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov nad ramec ZP §141 ods.
2 pism. c) na ich Ziadost, pokial tomu nebrania vaine prevadzkové dbvody, na dalSiu starostlivost o deti
platené volno v dizke 1 defi.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom 1 den navySe nad ramec ZP ako volno™ na zotavenie ( tzv. sick
day) pocas kalendarneho roka.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom 100 % priplatok za pracu na dni 8. mdaj 2026 a 15. september 2026,
ktoré su Statnym sviatkom, no v roku 2026 sa nepovazuju za den pracovného pokoja.

Clanok 25
Stravovanie

% sick day je volno, ktoré si zamestnanec méze vziat pri miernych zdravotnych problémoch, a to bez predkladania potvrdenia od lekara. Ide o
benefit, ktorého ¢erpanie je ale zamestnanec povinny hlésit zamestnavatelovi vopred tak, ako akukolvek ini nepritomnost v préci.
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(1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo vich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestndvatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, .

(3) Za pracovnl zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie v skolskej jedalni z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla.,

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky vykonu
prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych
dovodov nemdze wvyuzit ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom,

c) ide o zamestnanca vykondvajuceho domacku pracu alebo telepracu — , home office” a
zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni

d) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja je
mimo prevadzky — tzn. pocas prazdnin resp. z dovodu prevadzkovych obmedzeni ( odstavka vody,
elektriny a i.)

(6) Suma finan¢ného prispevku na stravovanie, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancom
predstavuje 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.

(7) Za minimdlnu hodnotu stravovacej poukazky sa povaZuje 75% zo stravného™® poskytovaného pri
tuzemskych pracovnych cestach.

(8) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu vzmysle zdkona
¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 EUR.

Clanok 26
Relaxaéno-rehabilitaéna a rekreaéna starostlivost
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu na Uzemi Slovenskej republiky a prispevok na Sportovu €innost
dietata v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu za kalendarny
rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému ¢asu. Poskytovanie a preukazovanie
opravnenych vydavkov na rekredciu sa riadia §152a Zdkonnika prace.

Clanok 27
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. adbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom, bude
poskytovat pracovné Glavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikcie'” zamestnancov alebo o jej zvy$ovanie. Zamestnavatel
prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu nepedagogickych
zamestnancov a jej prehlbovanie. ZvySovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov prerokuje v termine
prerokovania plému18 profesijného rozvoja.

(4) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje zamestnavatel ziskanie
kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaskolenia alebo zaudenia vyda o tom zamestnavatel
zamestnancovi potvrdenie.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo na novy
druh prace, alebo na sp6sob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii prace alebo pri
inych racionalizacnych opatreniach.

16 stanovené Opatrenim MPSVaR SR & 211/2024 Z. z. o suméch stravného — pripadne nahradzajuice toto opatrenie pri zvy$eni stravného
Y7 § 153 Zakonnika prace
'8 § 40 ods. 4 zékona €& 138/2019 Z. z.
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(6)

(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

(1)

(2)

(3)
(4)

Zamestnavatel je opra’wnen\'/19 uloZit zamestnancovi zG¢astnit sa na daldom vzdelavani s ciefom prehibit si
kvalifikaciu. U¢ast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dniv kalendarnom roku na Ucast na profesijny rozvojzo,
b)  dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na Gcast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania, vznikda mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna
Pracovné volno cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom, spravidla ked' je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.
Zamestnavatel koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla roéného planu vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov vzmysle § 40 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava plan
profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani so zriadovatelom,
zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.
Zamestnavatel zabezpecuje a poskytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom aktualizatné
vzdeldvanie vzmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. avyddva potvrdenie o aktualizatnom vzdeldvani.
Aktualiza¢né vzdeldvanie zabezpecuje podla potrieb Skoly na
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,
b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentacii a dalsSej dokumentacii alebo
c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti
Aktualizacné vzdelavanie zabezpecCuje zamestndvatel podla potrieb Skoly avrozsahu podfa planu
profesijného rozvoja21 len v pripade, ak MSVVaM SR nevyhlasi aktualiza¢né vzdelavanie ktorého ciefom su
spolo¢enské poziadavky. Vtakomto pripade ciele, obsah a rozsah aktualizaéného vzdeldavania urci
ministerstvo Skolstva. V takomto pripade poskytovatelom aktualizaéného vzdeldvania je organizacia
zriadend ministerstvom Skolstva.

Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50%
Zakladom na urcenie roc¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na ur¢enie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zUc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
PodrobnejSie je upravené pouiitie22 a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii
v prilohe €. 2, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta cast

€lanok 29
Zaverecné ustanovenia

'° § 154 ods. 3 Zakonnika prace

?°(§ 40 ods. 3 pism. a) a b) zékona &. 138/2019 Z. z.

1 § 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.

2 priloha ¢&. 2 — pouZitie a poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu
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(1)

(2)

(3)

(4)

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zdvazkov a prav tejto KZ vratane Struktury
odmenovania polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do
15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujucom roku.

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v
Centralnom registri zmlav.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po jednom podpisanom
rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Mgr.Emil Valko Mgr. Adriana Ruziakova
Riaditel' skoly predsednicka odborovej organizacie
zamestnavatel odborova organizacia
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole J. A. Komenského, Komenského 7, 050 01 Revtica
(ICO: 42198704) na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizécie zo dfia 10.12.2022, ktory je jej Statutdrnym
organom, splnomocniuje tymto Mgr. Adrianu RuZiakovu, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie Kolektivnej
zmluvy, ako aj splnomocriuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zdkladnej organizacie.

V Revcej, 30.60.2026

za VyborZO OZ:

Splnomocnenie prijimam.
v Revucej, 30.06.2026 Mgr. Adriana RuZiakova
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