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1 IDENTIFIKACNE UDAJE A PRAVNE VYCHODISKA

7 7

1.1 Identifikacné udaje Skoly

Udaj Hodnota

Nazov skoly

Adresa

ICo

Riaditel skoly
Koordinatori tvorby SkVP
Telefon

E-mail

Webové sidlo
Zriadovatel

Druh skoly

Vyucovaci jazyk

Forma vychovy a vzdelavania

Dizka vzdelavania
Stupen vzdelania
Motivaény nazov SkVP
Skolsky rok

Uéinnost

Zakladna skola J. A. Komenského v Revucej

Komenského 1099/7, 050 01 Revuca

37833847

Mgr. Emil Valko

Mgr. Emil Valko, Mgr. Alexandra Dovalova, Mgr. Mariana Pomaj
058/2851580

skola@zskomre.sk

www.zskomre.sk

Mesto Revica, Namestie slobody 13/17, 050 01 Revuca

$tatna, plnoorganizovana zakladna skola s pravnou subjektivitou
slovensky

dennd

devat rokov

primarne vzdelanie a nizsie stredné vzdelanie

Objavuj — Mysli — Tvor

2026/2027

1. september 2026

1.2 Pravne a kurikularne vychodiska

Skolsky vzdeldvaci program (dalej len ,SkVP“) je zakladnym kurikuldarnym dokumentom Zékladnej $koly J. A.
Komenského v Revlcej. V sutlade s § 7 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) urcuje
podmienky, obsah, organizéciu a sp6sob uskutocfiovania vychovy a vzdeldvania v Skole. Je vypracovany v
sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania, s prislusSnymi $tatnymi vzdeldvacimi programami a so

vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi uc¢innymi pre skolsky rok 2026/2027.

Pri tvorbe, vyddvani, uskutoériovani, hodnoteni a aktualizacii SkVP $kola vychadza najma z tychto pravnych

predpisov:

o Ustavy Slovenskej republiky ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov, najma z prava na vzdelanie a

zo zasady rovnosti v pravach,

e Dohovoru o pravach dietata a Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim,

e zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni U¢innom od 1. septembra 2026,

e zdkona €.321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Strana 3



Z5 ). A. Komenského v Revticej | SkVP 2026/2027 | Objavuj— Mysli— Tvor

e zdkona €. 322/2025 Z. z. o financovani $kol a Skolskych zariadeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

e zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov a
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679,

e zakona €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou (antidiskriminaény zdkon) v zneni neskorsich predpisov,

e zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov,

e zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov,

o vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 223/2022 7. z. o
zdkladnej Skole v zneni neskorsich predpisov,

e dalSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujlcich organizaciu zakladnej skoly,
pedagogicku dokumentiéciu, kvalifika¢né predpoklady, bezpeénost, ochranu zdravia, poradensku a
preventivnu ¢innost a poskytovanie podpornych opatreni.

Zavaznym kurikularnym vychodiskom pre ro¢niky vzdelavané podla nového kurikula je najma:

o Statny vzdeldvaci program pre zékladné vzdeldvanie schvaleny 31. marca 2023 pod &islom 2023/831:7-
A2140, s platnostou od 1. septembra 2023, v konsolidovanom zneni,
o dodatok ¢. 1 schvéleny pod ¢&islom 2023/10619:9-C2140 s G¢innostou od 10. oktébra 2023,
o dodatok ¢. 2 schvéleny pod ¢&islom 2024/13599:1-C2141 s Gc¢innostou od 1. septembra 2024,
e dodatok ¢. 3 schvéleny pod ¢&islom 2025/7937:1-C2141 s Géinnostou od 1. maja 2025,
e dodatok ¢. 4 schvéleny pod ¢islom 2026/10555:3-A3610 s U¢innostou od 1. marca 2026,
e dodatok ¢. 5 schvéleny 22. aprila 2026 pod ¢islom 2026/10555:5-A3610 s Gc¢innostou od 1. septembra
2026,
e ramcové ucebné plany a poznamky k nim, vzdeldvacie Standardy jednotlivych cyklov a vzdelavacich
oblasti, vymedzenie gramotnosti a ich gradac¢na postupnost,
¢ prilohy Charakter, Metakognicia, osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a Ziakov so vieobecnym intelektovym nadanim a dalie zavazné prilohy SVP,
¢ Katalég podpornych opatreni a metodické usmernenia ministerstva skolstva vztahujlce sa na
poskytovanie podpornych opatreni.
Pre Ziakov vyssich ro¢nikov, ktori sa v prechodnom obdobi este nevzdelavaju podla Statneho vzdelavacieho
programu pre zakladné vzdeldvanie z roku 2023, skola uplatiiuje prislusné statne vzdelavacie programy pre
primarne vzdeldvanie a niZsie stredné vzdeldvanie z roku 2015 v ich konsolidovanom zneni G¢innom od 1.
septembra 2026, vrdtane platnych rdmcovych ucdebnych planov, vzdelavacich Standardov a dodatkov.
Rozhodujuce je zaradenie konkrétneho rocnika do harmonogramu postupného zavadzania kurikuldrnej
reformy.

Vietky odkazy na pravne predpisy a kurikuldrne dokumenty sa v tomto SkVP chdpu ako odkazy na ich aktudlne
ucinné znenie. Ak dojde k zmene pravneho predpisu alebo zavaznej Casti Stdtneho vzdeldvacieho programu,
Skola vykonad kontrolu suladu a bez zbyto¢ného odkladu prijme dodatok alebo vyda nové konsolidované znenie
SkVP.

1.3 Zasady tvorby a obsahové nalezitosti SkVP

SkVP je vypracovany na zéklade analyzy podmienok $koly, potrieb Ziakov, oc¢akavani zakonnych zastupcov,
personalnych a materidlno-technickych moZznosti skoly, vysledkov vlastného hodnotenia a rozvojovych priorit
Skoly. Pri jeho tvorbe sa uplatfiiuju najma tieto zasady:

e sulad s principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania a so zavaznym obsahom prislu$ného SVP,

e rovny pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, zakaz diskriminacie a reSpektovanie individualnych potrieb
ziaka,

¢ inkluzivnost, v€asna pedagogicka diagnostika a poskytovanie podpornych opatreni podla potrieb Ziaka,
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e bezpecné, podnetné a reSpektujlce prostredie chraniace fyzické a dusevné zdravie Ziakov,
e cyklové planovanie, nadvaznost vzdelavacich cielov a postupny rozvoj gramotnosti, charakteru a
metakognicie,
e prepojenie vzdeldvacieho obsahu so Zivotom, regidonom, kultlrou, udrzatelnostou a digitalnym
prostredim,
o profesijna spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov a spolo¢na zodpovednost za vysledky
Skoly,
e preukdzatelnost planovania, realizacie, monitorovania a vyhodnocovania prijatych opatreni.
SkVP obsahuje naleZitosti ustanovené $kolskym zakonom a zavdznym S$tatnym vzdeldvacim programom.
Podrobnejsie vnutorné pravidla skoly upravuju jeho neoddelitelné prilohy a sdvisiace vnutorné predpisy v
rozsahu ur¢cenom tymto dokumentom.

7 ve

1.4 Vydanie, prerokovanie, G¢innost a zverejnenie

SkVP vydéva riaditel $koly po jeho prerokovani v pedagogickej rade $koly a v rade $koly. Datumy prerokovania,
vydania a Uc¢innosti sa uvadzaju v schvalovacej dolozke dokumentu. Zmeny, ktoré maju vplyv na zavazny obsah
programu, sa vykonavaju ocislovanym dodatkom alebo novym konsolidovanym znenim.

SkVP nadobuda ucinnost 1. septembra 2026. Je zavazny pre vedenie $koly, pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a dalSie osoby podielajlce sa na vychove a vzdeldvani v rozsahu ich pracovnych uloh.
Zamestnanci su povinni oboznamit sa s aktualnym znenim dokumentu a uskutocriovat vychovu a vzdelavanie v
sulade s nim.

Riaditel $koly zabezpeti zverejnenie SkVP v rozsahu ustanovenom $kolskym zdkonom na webovom sidle $koly
najneskér do 60 dni od jeho schvalenia. Ucebné osnovy sa nezverejiuju, ak riaditel Skoly nerozhodne inak.
Uplné znenie vratane neverejnych priloh je pristupné opravnenym osobdm v sidle $koly a v riadenom
elektronickom ulozisku Skoly.

1.5 Struktura a pravne postavenie dokumentacie SkVP

SkVP tvori hlavny dokument a jeho neoddelitelné prilohy. Z dévodu rozsahu mézu byt prilohy vedené ako
samostatné zvazky alebo elektronické dokumenty. Kazda priloha musi byt jednoznaéne oznacena nazvom skoly,
nazvom SkVP, oznacenim prilohy, &islom verzie, ddtumom prerokovania, schvélenia alebo vydania a datumom
ucinnosti.

Odkaz na prilohu v hlavhom dokumente nenahradza jej obsah. Priloha musi byt Skole redlne dostupng,
aktudlna, obsahovo zosuladena s hlavnhym dokumentom a evidovana v registri priloh. Ak sa meni priloha, skola
posudi, ¢i zmena vyZaduje aj dodatok k hlavnému dokumentu.

Neoddelitelnymi prilohami SkVP st najma:

e ucebné osnovy pre jednotlivé cykly, vzdelavacie oblasti a vyucovacie predmety,

e predmetovy systém hodnotenia Ziakov I. cyklu a pravidld hodnotenia platné pre ostatné rocniky,
e Systém podpory Ziakov,

e Stratégia digitdlnej transformacie vzdeldvania,

o Struktdra kariérovych pozicii a dalsie dokumenty, ktoré hlavny dokument vyslovne oznaduje ako
neoddelitefnu prilohu.

Skolsky poriadok, pracovny poriadok, prevadzkové poriadky, plan prace 3koly, plan profesijného rozvoja,
program aktualizacného vzdelavania, interné smernice a dalsie riadiace akty su vykondavacimi alebo suvisiacimi
dokumentmi. Nesmu byt v rozpore so SkVP a pri ich aktualizacii sa vidy preveruje vzajomny sulad.

1.6 Postupné zavadzanie nového SVP

Skola zadala uskutoéniovat vzdelavanie podla Statneho vzdeldvacieho programu pre zakladné vzdelavanie z roku
2023 v Skolskom roku 2024/2025 od prvého roc¢nika. V skolskom roku 2026/2027 sa podla nového programu
vzdeldvaju Ziaci 1., 2. a 3. rocnika, teda cely I. cyklus.
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Ziaci vysSich ro¢nikov pokracuju pocas prechodného obdobia podla $tatnych a $kolskych vzdeldvacich
programov, ucebnych plédnov, u¢ebnych osnov a pravidiel hodnotenia, ktoré sa na ich roénik vztahuju. Skola
zabezpecuje kontinuitu medzi oboma kurikuldrnymi rezimami, predchddza neodévodnenému opakovaniu
alebo vynechaniu uciva a priebezne pripravuje u¢ebné osnovy Il. a lll. cyklu podla zavazného harmonogramu.

Pri prechode Ziaka medzi Skolami alebo medzi kurikuldrnymi rezimami skola porovna dosiahnuté ucebné
vystupy, identifikuje pripadné rozdiely a prijme primerané adaptacné alebo podporné opatrenia tak, aby
nebola ohrozena kontinuita jeho vzdelavania.

1.7 Uéel, zaviznost a adresati SkVP

U¢elom SkVP je vytvorit spolo¢ny, odborne zddvodneny a kontrolovatelny ramec vychovy a vzdeldvania.
Dokument konkretizuje Statom uréené poZiadavky na podmienky Skoly a upravuje najma profilaciu Skoly,
organizaciu vzdelavania, ucebny plan, uéebné osnovy, hodnotenie, inkluzivhe vzdelavanie, systém podpory
Ziakov, profesijny rozvoj a mechanizmy vlastného hodnotenia.

SkVP je uréeny pedagogickym a odbornym zamestnancom, vedeniu $koly, Ziakom, zdkonnym zéstupcom, rade
Skoly, zriadovatelovi, organom $kolskej spravy, Statnej Skolskej indpekcii, partnerom $koly a odbornej
verejnosti. Informacie sa jednotlivym skupindm poskytuju v rozsahu a forme primeranej ich pravam,
povinnostiam a potrebdam.

Ziakom a zakonnym zastupcom $kola zrozumitelne komunikuje najma ciele a organizéciu vzdeldvania, pravidla
hodnotenia, ponuku volitelnych predmetov, moznosti podpornych opatreni, pravidlda bezpecnosti, sposob
podavania podnetov a postup pri rieSeni vzniknutych problémov.

1.8 Riadenie dokumentacie, zodpovednosti a kontrola suladu

Za vydanie, zakonnost, aktudlnost a dostupnost SkVP zodpoveda riaditel $koly. Koordinatori tvorby SkVP
zabezpecuju odborné a terminologické zosuladenie kapitol, u¢ebnych planov, u¢ebnych osnov a priloh. Veduci
metodickych organov a timy jednotlivych cyklov pripravuju odborné podklady a vyhodnocuju realizaciu
programu. Kazidy pedagogicky a odborny zamestnanec zodpovedd za plnenie Uloh, ktoré mu z aktudlne
Gginného znenia SkVP vyplyvaju.

Kontrola suladu sa vykondva najmenej:

e pred zac¢iatkom kazdého Skolského roka,

e pozmene pravneho predpisu alebo zavaznej ¢asti Statneho vzdelavacieho programu,

e prizmene ucebného planu, u¢ebnych osnov, pravidiel hodnotenia alebo organizaénych podmienok,
e pred zacatim vzdeldvania dalsieho cyklu podla nového SVP,

e po kontrolnom zisteni Statnej $kolskej indpekcie alebo iného opravneného organu,

¢ na zaklade vysledkov vlastného hodnotenia Skoly, pedagogickej diagnostiky, analyzy vzdelavacich
vysledkov alebo od6vodneného podnetu.
O kontrole sa vyhotovi zaznam, ktory obsahuje preverované oblasti, zistenia, potrebné opatrenia, zodpovedné
osoby, terminy splnenia a spdsob overenia napravy. Riaditel $koly ndsledne rozhodne, ¢i sa vykona metodické
alebo organiza¢né opatrenie, vyda dodatok k SkVP alebo vypracuje nové konsolidované znenie.

1.9 Evidencia zmien a verzovanie dokumentu

Skola vedie register zmien SkVP. Pri kaidej zmene sa eviduje poradové &islo dodatku alebo verzie, dévod
zmeny, dotknuté kapitoly a prilohy, datum prerokovania, datum vydania, ddtum ucinnosti a zodpovedna osoba.
Neaktualne verzie sa archivuju v sulade s registratirnym poriadkom $koly a oznacia sa tak, aby nemohli byt
zamenené za ucinné znenie.

V pracovnom prostredi $koly musi byt vidy jednoznacne urcena jedina Ucinnd verzia. Elektronické kdpie uréené
na pouzivanie zamestnancami sa chrania pred neautorizovanymi zmenami; pravo upravovat riadenu
dokumentaciu maju iba poverené osoby. Zmeny ucebnych planov, ucebnych osnov, hodnotenia a
neoddelitefnych priloh sa premietaju do vSetkych suvisiacich ¢asti dokumentiacie.
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Histéria a postavenie skoly

Skolskd budova bola odovzdana do uzivania 30. decembra 1979 a vyucovanie sa zacalo 1. septembra 1980. Od
roku 2001 Skola pouziva Cestny nazov Zakladna skola J. A. Komenského a od 1. jula 2002 je rozpoctovou
organizaciou s pravnou subjektivitou. Vyznamnym medznikom bola komplexna rekonstrukcia v rokoch 2009 —
2010, ktora zlepsila energetickl hospodarnost, bezbariérovost, bezpeénost a materialne podmienky.

Skola nadviazuje na tradiciu kvalitného vieobecného vzdeldvania, otvorenosti voéi inovaciam, 3portu,
environmentalnej vychove, medzinarodnej spolupraci a aktivnemu zapdjaniu Ziakov do Zivota mesta a regidnu.
2.2 Velkost a organizacia skoly

Skola je plnoorganizovana zakladna $kola poskytujiica vzdeldvanie v 1. az 9. roéniku. Jej sicastou je $kolsky klub
deti a Skolskd jedalen. Aktudlne pocty tried a Ziakov sa kaZdorocne uvadzaju v pedagogicko-organizacnej
dokumentacii a vo vyroc¢nej sprave skoly.

Vzdelavanie sa uskuto¢nuje v troch cykloch:

I. cyklus: 1. — 3. ro¢nik,
II. cyklus: 4. = 5. ro¢nik,
III. cyklus: 6. — 9. rocnik.

Skola sa dlhodobo pohybuje priblizne v rozpéati 400 a7 450 ziakov. V $kolskom roku 2025/2026 ju navitevovalo
417 Ziakov v 19 triedach. Pre skolsky rok 2026/2027 skola v podkladoch predpoklada priblizne 405 Ziakov v 19
triedach, z toho 10 tried na prvom stupni a 9 tried na druhom stupni. Udaje su planovacie a pred zaciatkom
Skolského roka sa nahradia skutoé¢nym stavom.

Skolsky rok Pocet ziakov Pocet rocnikov Pocet tried Priemerny pocet Ziakov v triede
2025/2026 417 9 19 22
2026/2027 403 9 19 21
2027/2028 — vyhlad priblizne 400 9 18 22
2028/2029 — vyhlad priblizne 395 9 18 22
2029/2030 - vyhlad priblizne 390 9 18 22

V Skolskej jeddalni sa podla podkladov stravuje priblizne 350 aZ 450 stravnikov a zabezpecuje sa aj stravovanie
dalsich opravnenych stravnikov.

Pre $kolsky rok 2026/2027 sa predpoklada pat oddeleni SKD, najviac s poctom deti podla aktudlne Gc¢inného
pravneho predpisu. Prevadzka SKD je planovana denne od 6.30 do 17.00 hod.; presny ¢as uréi prevadzkovy a
vychovny dokument SKD. Zaujmovd <&innost zabezpeduje ponuka kruzkov vedenych pedagogickymi
zamestnancami.

2.3 Charakteristika ziakov

Skolu navstevuju najma Ziaci z mesta Revica a okolia. Ziacka populacia je rozmanitd z hladiska schopnosti,
zaujmov, socidlneho a rodinného prostredia i potrieb podpory. Skola vytvara podmienky pre spolo¢né
vzdeldvanie Ziakov, v€asnu pedagogicku diagnostiku, rozvoj nadania a poskytovanie podpornych opatreni.

Do 8kolského obvodu patri aj obec Mokréa Luka. Skolu navitevuju tie? Ziaci z miestnej &asti Reviéka a z okolitych
obci, napriklad Muranska Zdychava, JelSava, Lubenik, Chyzné alebo Muran. Socialno-ekonomické podmienky
regionu, neuplné rodiny, dochadzanie a pokles populaénych rocnikov sa mézu prejavovat v dochadzke,
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dostupnosti podpory, motivacii aj pocte Ziakov. Skola tieto okolnosti nepouziva na znizovanie o¢akavani, ale na
planovanie primeranej podpory a spoluprace.

Narastd pocet Ziakov, ktori potrebuju podporné opatrenia. Skola preto posilfiuje pedagogicku diagnostiku,
spolupracu triednych ucitelov so SPT, komunikaciu s rodinou a koordinéciu so zariadeniami poradenstva a
prevencie. Ziakom prvého stupfia poskytuje celodenni vychovnu starostlivost prostrednictvom SKD podla
kapacity a podmienok prijatia.

2.4 Personalne zabezpecenie

Vychovu a vzdeldvanie zabezpecuju kvalifikovani pedagogicki zamestnanci, vedenie $koly, pedagogicki asistenti
a odborni zamestnanci. Skolsky podporny tim tvoria najméa $kolsky $pecidlny pedagdg, vychovny poradca,
kariérovy poradca, pedagogicki asistenti a daldi zamestnanci podla aktudlnej personalnej $truktiry. Skola v
podkladoch eviduje styroch pedagogickych asistentov; aktualny stav sa uvadza v organizacnej dokumentacii.

Podklady skoly uvadzaju orientacne 35 aZz 38 pedagogickych zamestnancov vratane vedenia, asistentov a
vychovavateliek SKD. Uvadzaju 19 triednych utitelov, jedného vychovného poradcu, jedného kariérového
poradcu, Styroch veducich predmetovych komisii, dvoch veducich metodickych zdruZeni, koordinatorov
informatizacie, prevencie, environmentdlnej vychovy, finanénej gramotnosti, inklizie a desegregacie, Styroch
pedagogickych asistentov, dvoch $kolskych $pecidlnych pedagdgov, riaditela a zastupcu riaditela. Udaj sa pred
vydanim aktualizuje podla organizacnej Struktury na rok 2026/2027.

Nepedagogicku prevaddzku zabezpecuju administrativni, ekonomicki, prevadzkovi a stravovaci zamestnanci.
Podla podkladov ide najmda o veducu Skolskej jedalne, hlavnd a pomocné kucharky a pomocné sily,
upratovacky, udrzbarov, kuric¢a, financna uctovni¢ku a mzdovi Uctovnicku/sekretarku. Ich presny pocet a
uvazky urcuje organizacny poriadok a rozpocet skoly.

Pedagogicki zamestnanci su ucitelia, ktori:

preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spoOsobilosti, ktoré vyuZivaju pri pedagogickej
komunikacii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy a udrzani
neformalnej discipliny,

riadia svoj sebarozvoj a celoZivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

su ako sucast kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a ludsky podporujucej komunikacie, spoluprace,
prace v timoch a kooperativneho riesenia problémov

N

 splfiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné poZiadavky stanovené
platnou legislativou,

e uplatiuju zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov;

e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti pri praci so Ziakmi a v spolupraci s
rodi¢mi.

Veduci pedagogicki zamestnanci:

svojimi  manazérskymi sposobilostami vytvdraju predpoklady pre fungujice, motivované
spolupracujuce spolocenstvo v Skole s ndrocnou profesiondlnou klimou a podporujicim prostredim,

o splfiaju kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti, vykonali prvu atestaciu, spifiaju
podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti, ukonili funkéné vzdeldvanie,

e st odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zrucnosti uplatnuju pri
riadeni pracovného kolektivu;

e podporuju a vytvaraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdeldvanie svojich zamestnancov;

e zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vztahov — vo vztahu k ziakom, v ramci
pedagogického zboru a vo vztahu k rodi¢om a SirSej komunite.
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V $kolskom roku 2026/2027 sa podla Statneho vzdeldvacieho programu pre zakladné vzdeldvanie z roku 2023
vzdeldvaju ziaci 1. — 3. roénika, teda I. cyklu. Ziaci 4. — 9. ro¢nika pokracuju pocas prechodného obdobia podla
inovovaného Skolského vzdelavacieho programu a prislusnych statnych vzdelavacich programov.

Odbornt pomoc pedagogickym zamestnancom, Ziakom a zakonnym zastupcom poskytuje najma tento

tim:

socialny pedagdg a Skolsky psycholdg poskytujlci sluzby podla aktudlneho persondlneho zabezpecenia
Skoly alebo v spolupraci s miestnym CPP,

Skolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca, kariérny poradca, koordinator prevencie kriminality,
koordinator environmentalnej vychovy, koordinator informatizacie, koordinator financnej gramotnosti,
koordinator inkluzie a desegregdcie a tieZ Skolsky knihovnik, Skolsky kronikar, bezpeénostny technik,
technik PO, technik CO, odborne spdsobild osoba pre GDPR a OOU, veduci PK a MZ

Stéasni uditelia Zakladnej $koly J. A. Komenského v plnom rozsahu splfiaju poziadavky pedagogickej a odborne;j
sposobilosti a vacsina z nich i niekolkoro¢né skusenosti a schopnosti z oblasti vychovy a vzdeladvania. SnaZia sa
uplatriovat nové pedagogické i didaktické postupy vo vyuéovani, zapajaju sa do projektov. Ucitelia a vychovni
zamestnanci sa vzdelavaju pocas roka formou externého Studia, kontinualneho vzdeldvania a Skoleni vo svojich

odboroch. Podporuje sa aktivita a tvorivost ucitefov. Kazdy zamestnanec ma rovnaki moZnost pre
zdokonalovanie svojej profesionality, pre sebavzdeldvanie, zdokonalovanie profesijnej sposobilosti a kreativity.
Hlavnym znakom vzdeldvania je motivacia, samostatnost, aktivita, tvorivost a zodpovednost za vysledky.

V Skole posobia uvedeni pedagogicki a odborni zamestnanci.

Ich ulohy a poslanie v Skole si najma:

ulohou vychovného poradcu je vykondvanie poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich,
profesionélnych, ale i socidlnych potrieb Ziakov v spolupraci s triednymi ucitelmi a rodi¢mi, dalej riadit
proces rozmiestfiovania Ziakov konciacich Skolskd dochadzku na zakladnej Skole do strednych $kél.
Uzko spolupracuje s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni najmé v procese zaclefiovania
Ziakov so $peciadlno vychovno-vzdeldvacimi potrebami do beZznych tried.

ulohou kariérneho poradcu je v oblasti profesijnej orientacie poskytovat poradensky servis pre rodicov
a Ziakov, informovat o moznostiach $tudia na jednotlivych S5, usmerfiovat pri volbe povolania,
pomahat vybrat SS podla zaujmov a prospechu, informovat o povolaniach, ktoré pozndme a ktoré

nepozname, umozriovat ziakom stretnutia s naborovymi pracovnikmi SS, organizovat ziakom besedy,

poslanim koordinatora pre environmentalnu vychovu je posiliiovat pozitivny vztah k Zivotnému
prostrediu a viest k celistvému chapaniu,

poslanim koordinatora protidrogovej prevencie je sprostredkovat informacie o zdravom vyvine Ziakov
a podiela sa na protidrogovej prevencii,

poslanim koordinatora finan¢énej gramotnosti je aplikovanie Narodného standardu FG do Zivota Skoly,

Poslanim koordinatora informatizacie je zabezpecovat zmysluplné vyuZivanie IKT vo vyucovacom a
administrativnom procese Skoly a podporovat digitadlnu transformaciu vzdelavania.

Poslanim koordinatora inklizie a desegregacie je zabezpecenie dodrZiavania principov inkluzie
a desegregdcie,

poslanim koordinatora $kolského parlamentu je aktivne koordinovat Skolsku Ziacku samospravu,

Skolsky Specidlny pedagdg je veducou osobnostou a koordinatorom nasho skolského podporného
timu.

Strana 9



Z5 ). A. Komenského v Revticej | SkVP 2026/2027 | Objavuj— Mysli— Tvor

e Skolsky psycholdg (forma externého poradenstva cez CPP v Revlcej) je na Skole pre Ziakov, rodicov a
ucitelov. Jeho prioritnou ulohou je zlepSovat klimu v skole. Venuje sa Zziakom so $pecifickymi
poruchami ucenia (porucha pisania, ¢itania, pocitania), Ziakom s problémovym spravanim, nadanym
Ziakom a vobec kazdému, kto potrebuje pomoc. Deti za nim mézu prist aj s osobnym problémom

e Pedagogicki a odborni zamestnanci sa zapajaju do profesijného rozvoja najma prostrednictvom
programov NIVAM, regionalnych centier podpory ucitelov a dalSich opravnenych poskytovatelov.
Druhy a zameranie vzdeldvania vychadzaju z potrieb $koly, vysledkov hodnotenia zamestnancov a
planu profesijného rozvoja. Ugast, prinos a vyuzitie ziskanych kompetencii sa pravidelne vyhodnocuju.

e Z dovodu zapojenia sa do kurikularnej reformy od 1. septembra 2024 v I. ro¢niku I. cyklu sa cca 21
nasich zamestnancov zU¢astnilo inova¢ného vzdelavania — Skola 21. storo¢ia, 2 ucitelia sa zU¢astriuju
mentoringu v spolupraci s miestnym RCPU. S miestnym RCPU a NIVAMom uzko spolupracujeme pri
zavadzani zmien spojenych s kurikuldrnou reformou.

.

Pedagdgovia skoly spractvaju databazu Ziakov cez ASC agendu, klasifikaciu cez internetovud Ziacku knihu a od 1.
septembra 2014 sme zaviedli elektronicku triednu knihu — ETK.

Odborni prevadzkovi zamestnanci skoly (mzdarka, uctovnicka, veduca skolskej jeddlne) absolvuju v zavislosti od
ich pracovnej naplne vsetky potrebné odborné vzdeldvania. Finanéna uctovnic¢ka Skoly zabezpecuje pripravu
rozpoctu, kontrolu rozpoctu, pokladni¢nd a Uctovnu agendu, spracovanie objedndvok, faktur, uctovnych
zavierok, inventar, vsetky ostatné ndlezitosti uctovnej agendy. Mzdova uctovnicka a zaroven sekretarka vedie
personalnu agendu Skoly, spracovanie osobnych dokladov, spracovanie miezd, registratiru, postu, sklad
ucebnic, dennd administrativhu agendu. Veduca skolskej jedalne zabezpecuje v plnom rozsahu chod skolske;j
kuchyne — vratane Skolského ovocia, Skolského mlieka, Skolskej desiatej. Kucharky zabezpecuju pripravu
$kolskej stravy. Skolni¢ka zabezpeduje prevadzkovy chod $koly — upratovanie, dohlad nad majetkom $koly.
Upratovacky denne zabezpecuju poriadok, Cistotu a hygienu vo svojich vymedzenych rajonoch. Kuri¢ pocas
vykurovacieho obdobia zabezpecuje dohlad nad ¢innostou kotolne a celého vykurovacieho systému. Ma na
starost tie? odpis spotrieb energii. Udribar zabezpetuje denne malé opravy a Gdribu $kolského majetku.

Systém dalSieho vzdelavania v nasej zakladnej $kole sa v sulade s platnou legislativou snaZi respektovat tieto
principy:

o dalSie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného zamestnanca skoly

¢ kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec skoly ma mat moznost dalSieho vzdeldvania za rovnakych
podmienok.

e dalSie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického a odborného zamestnanca
Skoly ma mat odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére.

e zakladnou hodnotou dalSieho vzdeldvania kazdého pedagogického a odborného zamestnanca skoly ma
byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikdtov a Ciarok za Gcéast na skoleniach.

e pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly sa aktivne podielaju na uréovani cielov, obsahu, prostriedkov
a vyhodnocovani efektivnosti systému DVPZ.

¢ Skola spolupracuje s instituciami vytvarajucimi systém dalSieho vzdelavania v Skolstve (najma
s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju ¢innost s nimi koordinuje.

o efektivnost systému je pravidelne vyhodnocovana a na zaklade vysledkov optimalizovana.

Riaditel urcuje Strukturu kariérovych pozicii na zaklade rozsahu vykondvanych cinnosti Skoly alebo skolského
zariadenia, ktoré su napr. zavislé od poctu Ziakov alebo tried, ktory urcuje napriklad potrebu poctu zastupcov
riaditela, triednych ucitefov, vychovnych poradcov, Skolskych psycholdgov a pod. Jednou zo skutocnosti, ktoré
je potrebné zohladnovat je aj pocet zacinajucich pedagogickych zamestnancov na skole, kedZe zdkon vyzaduje,
aby vykonaval ¢innost pod dohlfadom uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ¢o uz je Specializovanou
¢innostou.
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Pri urCovani Struktury kariérovych pozicii je potrebné zohladriovat predpoklady na vykon Specializovanej
¢innosti a ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.

Sustava pedagogickych zamestnancov - Specialistov resp. alebo odbornych zamestnancov Specialistov pre
aktualny skolsky rok:

Pedagogicki zamestnanci:

Pedagogicki zamestnanci ‘ Pocet
Triedny ucitel 19
Vychovny poradca 1
Kariérovy poradca 1
Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec 0
Veduci predmetovej komisie 4
Veduci metodického zdruZzenia 2
Koordinator informatizacie 1
Koordinator prevencie 1
Koordinator environmentalnej vychovy 1
Koordinator finanénej gramostnosti 1
Koordinator inkluzie a desegregacie 1
Pedagogicky asistent 4
Skolsky $pecidlny pedagdg 2
Veduci pedagogicki zamestnanci:
Veduci pedagogicky zamestnanec ‘ Pocet
Riaditel skoly 1
Zastupca riaditel Skoly 1
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Skladba ucitelov v aktualnom sSkolskom roku:

B atosiehyc Kvalifikovani Nekvalifikovani Muzi Zeny
zamestnancov
38
Z toho: - - - -
Vychovavatelky SKD 5 0 0 6
Pedagogicki asistenti 4 0 0 4
Veduci pedagogicki zamestnanci 2 0 1 1

Prevadzkovi zamestnanci v aktualnom skolskom roku:

Kategoria ‘ Pocet
Veduca skolskej kuchyne 1
Hlavnd kuchdrka 1
Pomocnd kucharka 2
Pomocnd sila 2
Upratovacka 4
Udrzbar 2
Kuric¢ 1
Finan€nd uctovnicka 1
Mzdovd Gctovnicka 1

2.5 Spolupraca a partnerstva

Skola spolupracuje so zakonnymi zastupcami, radou $koly, zriadovatefom, centrami poradenstva a prevencie,
RCPU Tisovec, NIVAM, mestskymi a regionalnymi organizdciami, kultdrnymi a Sportovymi institiciami, Spravou
Narodného parku Muranska planina, strednymi a vysokymi Skolami a partnerskymi Skolami doma i v zahranici.

2.6 SWOT vychodiska

Medzi silné stranky Skoly patria skiseny pedagogicky zbor, rozvinutd projektova cinnost, kvalitné digitalne
vybavenie, Sportovy areal, environmentalne zameranie, Skolsky podporny tim a spolupraca s partnermi.
Vyzvami su udrzatelnd obnova vybavenia, dalSie zvySovanie bezbariérovosti, stabilizacia odbornych kapacit,
zosuladovanie postupov v cykloch a zvladnutie administrativnych a profesijnych narokov kurikuldrnej zmeny.

2.6.1 Silné stranky

o kvalifikovani a skiseni pedagogicki zamestnanci a otvorenost profesijnému uceniu,
e tradicia skoly, dobré meno a vazba na mesto a region,
e rozvinuta projektovd, environmentalna, Sportova a medzinarodna ¢innost,

e tri pocitaCové ucebne, interaktivne technolégie, viac ako 100 tabletov a notebook pre kazdého
pedagogického zamestnanca,
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e odborné ucebne, skolska zdhrada, externa ucebnia, telocvi¢ne a Sportovo-oddychovy areal,
e Cinnost skolského podporného timu a pedagogickych asistentov,

o Siroka ponuka sutazi, zaujmovych a komunitnych aktivit,

e skusenost s partnerskymi organizaciami a Uspesnou realizaciou projektov.

2.6.2 Slabé stranky a rozvojové potreby

e potreba systematickej obnovy technického, odborného a Sportového vybavenia,

e nerovnomerné priestorové moznosti, mala telocvi¢fia a absencia vlastnych priestorov SKD,
e potreba dalSieho zlepsovania bezbariérovosti a oddychovych zdén,

e obmedzené odborné kapacity pri naro¢nych Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrebdch,
e potreba jednotnych metodickych postupov pre inkliziu, hodnotenie a cyklové planovanie,
e vysokd administrativna a ¢asova zataz spojena s kurikularnou zmenou,

e potreba systematickej podpory dusevného zdravia zamestnancov.

2.6.3 Prilezitosti
e spoluprdca s RCPU Tisovec, NIVAM, poradenskymi zariadeniami, zriadovatelom a regionalnymi
partnermi,
e vyuZitie projektovych a dotacnych vyziev na obnovu priestorov a vybavenia,
e rozvoj profesijnych uciacich sa timov a vzajomnych hospitacii,
e zmysluplné vyuzitie digitdlnej infrastruktury, DIGIEDU a DIGINET,
e prepojenie vzdeldvania s kultirnym a prirodnym dedi¢stvom Revucej, Gemera a Muranskej planiny,
e rozSirenie participdacie Ziakov, rodi¢ov a komunity na Zivote Skoly.

2.6.4 Ohrozenia

¢ nedostatok kvalifikovanych odbornych a pedagogickych zamestnancov,

¢ nedostato¢né alebo nestabilné finanéné zdroje na obnovu a projekty,

e rast poctu Ziakov vyZadujucich intenzivnejsiu podporu bez primeraného rastu kapacit,

e kybernetické rizika, rychle zastaravanie techniky a nerovnaky pristup Ziakov k technolégiam mimo
Skoly,

e zhorSovanie dusevného zdravia, vztahovych problémov a rizikového spréavania,

e  (Casté legislativne a kurikuldrne zmeny a riziko nesuladu dokumenticie.

2.6.5 STEPE analyza vonkajsieho prostredia

Skupina
faktorov

Vychodiskovy jav Predpokladany vyvoj Mozny dopad a reakcia skoly

demograficky pokles a prispdsobenie siete tried, aktivna

Sociélne .. Yy pokles poctu deti pri zapise komunikdcia kvality Skoly,
mensie populacné ro¢niky . . .
hospodarne planovanie
vyssi pocet socidlne véasna identifikacia, spoluprdca s
Socialne znevyhodnenych alebo rast potrieb podpory rodinou a partnermi,
neuplnych rodin odstranovanie materidlnych bariér

obnova zariadeni, vzdelavanie,

L nové edukacné technoldgie a rast poZiadaviek na L !
Technologické . . . ochrana udajov a hodnotenie
softvér vyuZivanie a bezpecnost s ,
pedagogického prinosu
Technologické nové poznatky pedagogiky a rozvoj personalizacie a profesijné uciace sa timy, overovanie
& psycholégie aktivneho ucéenia metdd a spolocné planovanie
financovanie zavislé od scendre rozpoctu, priority obnovy,
Ekonomické poctu ziakov a neistota vysky zdrojov projekty a hospodarne vyuZivanie
legislativneho modelu majetku
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Skupina . . _ _— .
P Vychodiskovy jav Predpokladany vyvoj Mozny dopad a reakcia Skoly
faktorov
. ., , 3 energetické uspory, kontrola
o ceny energii, materialu a tlak na prevadzkové g p v I ,
Ekonomické .. , spotreby, planovanie Zivotného
sluzieb naklady .
cyklu vybavenia
" N o . . o ravny monitoring, v€asna revizia
Politicko- zmeny Skolskej legislativy a pokracovanie kurikularnych P v & e
. vt , , . dokumentov, komunikacia so
pravne statnej politiky a systémovych zmien . ,
zriadovatelom
. . , triedenie, Setrenie zdrojov,
o, separovanie odpadu a rast environmentalnych . , .
Ekologické . .. h environmentdlne vzdelavanie a
udrzatelnost poziadaviek , .
zelené obstaravanie
. L vysSie naroky na . . L,
L, klimatické zmeny a . , - tienenie, zelen, pitny rezim, Uprava
Ekologické . L mikroklimu a vonkajsie .. . .
prehrievanie priestorov priestory rezimu a oddychova zéna

STEPE analyza sa aktualizuje najmenej raz za dva roky alebo pri vyznamnej zmene vonkajSich podmienok.
Zistenia sa premietaju do rozpoctu, planu profesijného rozvoja, stratégie digitalizacie, systému podpory a planu
obnovy.

2.7 Skolsky parlament a participacia Ziakov

Skolsky parlament zastupuje ndzory a zaujmy Ziakov, spolupracuje s vedenim $koly, podiela sa na pldnovani
Skolskych aktivit a podporuje kultdru slusnosti, tolerancie, re$pektu a demokratickej diskusie. Jeho ¢innost
koordinuje povereny pedagogicky zamestnanec.

Skolsky parlament najma:

e zhromaZduje a timoci podnety Ziakov,

e diskutuje s vedenim o prostredi, pravidlach a aktivitach skoly,

e spoluorganizuje kultirne, Sportové, environmentalne, dobrovolnicke a charitativne podujatia,

e podporuje spolupracu tried, prevenciu konfliktov a dobré vztahy,

e uci ziakov formulovat navrhy, rokovat, hlasovat, prijimat zodpovednost a poskytovat spatna vazbu,
e  zapdja sa do Skolskych, miestnych a partnerskych projektov.

Vedenie Skoly poskytne parlamentu primerand spatnu vazbu o prijatych, upravenych alebo neprijatych
navrhoch. Participacia je dobrovolnd, bezpecna a nesmie viest k znevyhodneniu Ziaka.

2.8 Zameranie a profilacia Skoly

Profilacia Skoly vychadza z kvalitného vSeobecného vzdeldvania a rozvija sa najma v oblastiach digitdlneho
vzdeldvania, jazykov, Sportu a zdravého Zivotného Stylu, environmentalnej vychovy, regiondlneho poznavania,
polytechniky, kultdry a inkluzivnej podpory. Profilicia sa nevytvara na Ukor zavaznych cielov SVP, ale ich
prehlbuje a prepaja so Skolskymi podmienkami.

2.9 Spdsob komunikacie s rodiémi a verejnostou

Skola vyuZiva osobné konzultacie, triedne aktivy, EduPage, webové sidlo, elektronickli postu, informaéné
materialy a verejné podujatia. Informacie sa poskytuju vcas, vecne, zrozumitelne a s respektovanim doévernosti.
Pri rieSeni individualnej potreby ma prednost priama odborna komunikacia pred verejnym alebo neformalnym
zdielanim.

2.10 Prijimanie Ziakov, povinna skolska dochadzka a ukoncenie vzdelavania

Skola prijima ziakov a rozhoduje vo veciach vzdeldvania v rozsahu a postupom ustanovenym $kolskym zdkonom
a zakonom o skolskej sprave. Pri zapise a prijimani poskytuje zakonnym zastupcom zrozumitelné informacie,
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dodrZiava zasadu rovnakého zaobchadzania, Skolsky obvod a pravidla ochrany osobnych Udajov. Osobitné
potreby dietata sa zistuju vylucne na Gcel vytvorenia vhodnych podmienok, nie ako dévod diskriminacie.

Povinnd 3kolska dochadzka sa plni spédsobmi ustanovenymi $kolskym zdkonom. Skola vedie evidenciu, sleduje
dochadzku, komunikuje so zakonnym zastupcom a plni oznamovacie povinnosti. Individualne vzdelavanie,
vzdeldvanie mimo Uzemia Slovenskej republiky, oslobodenie od dochadzania alebo iny osobitny spbsob sa
povoluje a kontroluje zakonnym postupom.

Ziak skon&i plnenie povinnej $kolskej dochadzky a ziska prislusny stuper vzdelania za podmienok uréenych
pravnymi predpismi. Skola vydava pedagogicki dokumentéciu a doklady o ziskanom vzdelani v zakonnej forme.
Pri odchode Ziaka zabezpeci odovzdanie potrebnej dokumentacie a primeranu podporu prechodu.

Podrobné podmienky zaciatku, plnenia a skoncenia povinnej skolskej dochadzky upravuji najma § 19 az § 23
$kolského zdkona v u¢innom zneni. Skola postupuje vidy podla aktudlneho prévneho stavu; tento SkVP
zamerne neprebera Uplné znenie zakonnych ustanoveni, aby sa predislo pouZivaniu neaktualneho textu.
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3 PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

3.1 Personalne podmienky

Skola zabezpetuje odborné vyucovanie podla moznosti kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami.
Riaditel Skoly priebezne vyhodnocuje kvalifikaénu Strukturu, potreby zastupovania, kariérové pozicie a odbornu
kapacitu Skolského podporného timu. Profesijny rozvoj sa planuje podla kapitoly 13.

Pedagogicki zamestnanci preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, vyuZivaju ich pri
komunikacii, motivacii, pedagogickej diagnostike, hodnoteni, riadeni triedy a vytvarani bezpecénej klimy.
Ocakava sa schopnost timovej spoluprace, koordinacie v cykle, reSpektovania potrieb Ziakov, prace s
digitalnymi technoldgiami a reflexie vlastnej praxe.

Veduci pedagogicki zamestnanci vytvaraju podmienky pre spolupracujuce profesijné spoloéenstvo, odborny
rast, spolo¢né planovanie a spravodlivé rozdelenie uloh. Personalne rizika sa zachytavaju v roénom planovani;
pri nedostatku odbornosti sa prijimaju opatrenia v rozvrhu, vzdeldvani, nabore alebo spolupraci s externymi
odbornikmi.

3.1.1 Skolsky podporny tim a odborné kapacity

Skolsky podporny tim pracuje pod koordindciou $kolského $pecidlneho pedagdéga. Podla aktudlneho
personalneho zabezpecenia ho tvoria Skolsky Specidlny pedagdg, vychovny poradca, kariérovy poradca,
pedagogicki asistenti a dal$i prizvani pedagogicki alebo odborni zamestnanci. Skola v podkladoch eviduje
Styroch pedagogickych asistentov; aktualny pocet sa kazdoro¢ne overi v organiza¢nej dokumentacii.

Tim poskytuje podporu Ziakom, ucitefom a rodi¢om, koordinuje podporné opatrenia, spolupracuje so
zariadeniami poradenstva a prevencie a zu¢astiiuje sa na prevencii Skolského neuspechu, rizikového spravania
a problémov dusevného zdravia. Podrobné kompetencie upravuje kapitola 10 a samostatna priloha Systém
podpory Ziakov.

3.2 Priestorové podmienky

Areal tvori hlavna Skolska budova, skolska jedalen, velka a mald telocvi¢na, vonkajsie Sportoviskd, workoutové
ihrisko, dopravné ihrisko, oddychové priestory, altdnok, Skolsky dvor, zelen, cyklopristresky a cyklostojany.
Skola je z velkej ¢asti bezbariérova; dostupnost sa priebeine zlepsuje podla finanénych a stavebnych moznosti.

Priestorové usporiadanie musi umozfiovat bezpecnu vyucbu, skupinovu a individualnu préacu, oddych, pohyb,
doverné konzultacie a primerané uloZenie pomécok a dokumentacie. Prevadzkové poriadky odbornych ucebni,
telocvicni, Sportovisk, dielni a laboratdrii urcuju pravidld pouzivania, dohladu, ochrannych pomoécok a
manipuldcie so zariadenim.

3.3 Materialne a digitalne podmienky

Skola disponuje tromi poéitacovymi uc¢ebriami, viac ako 100 tabletmi, notebookom pre kazdého pedagogického
zamestnanca, interaktivnymi monitormi v triedach primdrneho vzdeldvania, interaktivnymi tabulami a
projektormi. Vybavenie bolo rozSirené aj prostrednictvom projektov DIGIEDU a DIGINET. Triedy, odborné
ucebne a chodby su pokryté skolskou Wi-Fi sietou. Digitalne vybavenie sa pouziva Ucelne, bezpecne a v sulade
so stratégiou digitdlnej transformacie skoly.

Skola disponuje 3pecializovanou uéebriou vytvarnej vychovy, jazykovymi priestormi, odbornymi uéebfiami
fyziky, chémie a biolégie a vybavenim pre techniku a polytechnické vzdeldvanie. Vyucbu prirodovednych
predmetov doplia externd ucebria a kolska zdhrada. Stav, vyuZitelnost a revizne poziadavky vybavenia sa
sleduju v inventarizacii a prevadzkovej dokumentacii.

Pri obstaravani sa posudzuje pedagogicky uGcel, kompatibilita, pristupnost, bezpecnost, naklady Zivotného cyklu,
servis, licencie, ochrana udajov a environmentalna primeranost. Zariadenie sa neprijima iba podla technickych
parametrov; musi byt preukazatelne vyuZitelné na ciele SkVP.
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3.4 Bezpeénost a ochrana zdravia

Skola vytvara bezpeéné a zdraviu priaznivé podmienky, zabezpecuje poucenie Ziakov a zamestnancov, dohlad,
evidenciu Urazov, dostupnost prvej pomoci, revizie zariadeni, evakuacné postupy, ochranu pred nasilim,
Sikanovanim a kybersikanovanim a primerany rezim prace a odpocinku. Podrobnosti upravuju interné
bezpecnostné predpisy a Skolsky poriadok.

Poucenie sa vykonava na zaciatku $kolského roka, pred ¢innostou so zvysenym rizikom, pred kurzom, vycvikom,
exkurziou alebo vyletom a vidy po zmene podmienok. Ucitel preveri porozumenie pravidlam, nie iba formalne
oboznamenie. Uraz, nebezpeéna udalost alebo zisteny technicky nedostatok sa bezodkladne hlési, zabezpei sa
pomoc a priestor alebo zariadenie sa az do odstranenia rizika nepouziva.

Bezpecnost zahffia aj psychologické bezpecie, ochranu dostojnosti, digitalnu bezpecnost a primerané zatazenie.
Skola vytvara podmienky na pohyb, pitny rezim, hygienu, odpocinok a striedanie &innosti.

3.5 Projekty Skoly

Projektova ¢innost je nastrojom rozvoja vzdelavania, spolupriace, materidlneho vybavenia a Skolského
prostredia. Medzi realizované alebo dlhodobo udrZatelné projekty podla Skolskych podkladov patria najma:

e RekonStrukcia a modernizéacia Zakladnej Skoly J. A. Komenského v Revlcej,

o Studijno-poradenské centrum pri ZS,

e Elektronizacia a revitalizacia Skolského stravovania,

e Elektronizdcia Skolskej kniznice,

e E-learningova otvorena skola a Otvorena skola Infovek,

e Vzdeldvanie ucitelov v oblasti IKT, Info-centrum a Verejny internetovy terminal,

¢ Art-centrum, Femina —internet klub a Dvere jazykom otvorené — jazykové laboratéri3,
¢ Minitelocvi¢na, Sportovo-oddychovy areal, vSeSportové ihrisko a Pocitace Skolam,
e Pripravny ro¢nik PHARE a projekt INFOVEK,

e Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov,

e Comenius ,Differences — Similarities” s partnerskou skolou v Ledzinach,

e projekt REGIO a cezhrani¢nd spoluprdca miest Revuca a Ledziny,

¢ Modernizacia vychovno-vzdeldvacieho procesu, vzdeldvanie ucitelov informatiky, cudzich jazykov a
elektronické testovanie,

¢ Digitdlne vzdeldvanie pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety, DIGIEDU a DIGINET,

e |T Akadémia —vzdeldvanie pre 21. storocie,

e narodné projekty rozvoja polytechnickej vychovy a profesijnej orientécie,

e Zelend skola, Ekologicka Skola, Krok za krokom smerom k lesu, Klima nas spaja a Elektroodpad,

o Skolské ovocie a Skolské mlieko,

o Detska atletika, Behdme radi, Mali, velki, hybte sa, Atletika pre radost, Sportujeme bez rozdielov,
Podpora $portu, Prazdniny v pohybe, Pod' hrat ping-pong a Sportovy camp,

e lhrisko pre vSetkych — oddychujeme aktivne, Supertrieda na dopravku a Dopravna vychova hrou,

¢ Spolu je ndm fajn, Netradi¢né vyucovanie, U¢ime sa hrou, Veda hrou a zazitkové vzdelavanie,

e AMAVET a TESCO projekty,

e Erasmus+, Visegrad a dalSie medzindrodné, narodné, regiondlne a komunitné projekty,

¢ vlastné ocenovacie projekty Absolvent skoly, Cena riaditela Skoly a Reprezentant Skoly.

Aktualny zoznam projektov, ich partnerov, trvanie, financovanie a vystupy vedie Skola v projektovej
dokumentécii. Projekty sa do vzdeldvania zacleriuju len vtedy, ak podporuju ciele SkVP a bezpeénost Ziakov.
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3.5.1 Historické rozvojové projekty

Projekt

Partner/zdroj

Obdobie podla
podkladov

Hlavny prinos

Projekt INFOVEK narodny projekt od 2002 pristup k IKT a internetu
Pripravny rocnik PHARE 2003 podpora pripravenosti Ziakov
Potitace kolam MDPaT SR 2004 rozsirenie technického
vybavenia
Minitelocvi¢ria a Otvorend kola MS SR 2005 pohybove: @ ,otv0|.'e_ne
komunitné aktivity
Sportovo-oddychovy areal pri 25 MS SR 2005 rozvoj pohybu a volného ¢asu
Vsesr:»ortvove |l}r|sk9 Pre FSR 2005 Sportova infrastruktira
volnocasové aktivity
Centrum vychovy, vzdeldvania a FSR 2005 preventivna a poradenska
prevencie podpora
Art-centrum Henkel a COOP Jednota 2005 — 2006 umelecké a tvorivé aktivity
. . i . digitalna a komunitna
Femina — internet klub projekt skoly/partneri 2005 - 2006 ,
gramotnost
ey, . digitdlne kompetencie
Vzdeldvanie ucitelov v oblasti IKT MC EDU 2005 - 2006
zamestnancov
Info-centrum MDPaT SR 2006 pristup k informaciam a
technoldgiam
Dvere jazykom otvorené — < . . A
. , . . MS SR 2006 jazykové vzdelavanie
jazykové laboratoria
Verejny internetovy terminal Konto Orange 2005/2006 komunitny pristup k internetu
E-learningovd otvorend Skola MS SR 2006 elektronické vzdelavanie
Elektronizacia Skolskej kniznice MS SR 2007 ewde.?c.l? aldostupnost
kniZni¢ného fondu
Elevktronllzama a reV|taI!zaC|a ME SR 2008 moderrluzaua stravovacej
Skolského stravovania prevadzky
& . _ k P .
St;cgluno poradenske centrum pri ESF 2006 — 2008 poradenstvo a podpora Ziakov
Re!(onstrukua a modernizacia ROP 2008 — 2010 stavebnz?,,energetlcka a
Skoly materialna obnova
Cesta spravnym smerom OSF 2010-2011 preve.nFlvne arozvojove
aktivity
. L Comenius, partnerska medzindrodnd spolupraca a
Differences — Similarities 2010-2012

Skola Ledziny

jazyky
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3.5.2 Projekty profesijného, digitalneho a kurikularneho rozvoja

Skola realizovala alebo sa zapojila najma do projektov Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov,
Modernizécia vychovno-vzdeldvacieho procesu na zékladnych $kolach, Dalsie vzdeldvanie ugitelov informatiky,
Vzdeldvanie ucitelov cudzich jazykov, ZvySovanie kvality vzdeldvania s vyuZitim elektronického testovania,
Moderné vzdeldvanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecnovzdelavacie predmety, IT Akadémia — vzdelavanie
pre 21. storocie, DIGIEDU, DIGINET a do narodnych projektov polytechnickej vychovy a profesijnej orientacie.

3.5.3 Environmentalne, zdravotné a Sportové projekty

Do tejto oblasti patria Zelend Skola, Ekologicka Skola, Krok za krokom smerom k lesu, Klima nds spdja,
Elektroodpad, Skolské ovocie, Skolské mlieko, Detska atletika, Behame radi, Mali, velki, hybte sa, Atletika pre
radost, Sportujeme bez rozdielov, Podpora $portu, Prazdniny v pohybe, Pod' hrat ping-pong, Sportovy camp,
Ihrisko pre vSetkych — oddychujeme aktivne, Supertrieda na dopravku a Dopravna vychova hrou.

3.5.4 Zaiitkové, komunitné a ocenovacie projekty

Skola realizuje projekty Spolu je ndm fajn, Netradi¢né vyucovanie, U¢ime sa hrou, Veda hrou, zazitkové
vzdeldvanie, AMAVET a komunitné projekty podporované partnermi vratane TESCO. Sucastou kultury skoly su
vlastné oceniovacie projekty Absolvent Skoly, Cena riaditela Skoly a Reprezentant Skoly. Medzindrodny a
regiondlny rozmer podporuju projekty Erasmus+, Visegrad, REGIO a spolupraca miest Revuica a Ledziny.

3.5.5 Riadenie a hodnotenie projektov

Pred zapojenim sa posudi sulad projektu s viziou a SkVP, persondlna a finanéna naro¢nost, bezpeénostné a
pravne podmienky, udrZatelnost a oCakavany dopad. Projektovy zamer uréi koordinatora, cielovi skupinu,
vystupy, rozpocet, harmonogram, rizikd, sp6sob informovania a indikatory. Po skonéeni sa vyhodnoti splnenie
cielov, zapojenie Ziakov, pedagogicky prinos, vyuZitie obstaraného vybavenia a udrzatelnost vysledkov.

3.6 Skola ako Zivotny priestor

Prostredie Skoly podporuje spolupatri¢nost, estetiku, informovanost a prezentaciu prace Ziakov. Chodby,
informacné panely, webové sidlo, EduPage, Skolsky rozhlas a socidlne siete sa pouZivaju na zverejiiovanie
aktivit a Uspechov s reSpektovanim ochrany osobnych udajov.

3.7 Poziadavky na obnovu vybavenia

Skola kazdoro¢ne planuje obnovu nabytku, u¢ebnych pomdcok, digitalnych zariadeni, sieti, $portového néradia,
laboratérneho vybavenia a bezpecnostnych prvkov. Prioritou je funkcénost, dostupnost, ergonomickost,
bezpecnost, hospodarnost a pedagogicky prinos.

Proces obnovy zahffa inventarizaciu, zistenie technického stavu, zber potrieb vyucujucich a Ziakov, urcenie
priorit, rozpoctové a projektové zabezpecenie, obstaranie, zaSkolenie, zavedenie do pouzivania a hodnotenie
vyuzitia. Prioritu maju nedostatky ohrozujlice bezpecénost, zakonné podmienky vyucby, dostupnost pre Ziakov
so znevyhodnenim a vybavenie potrebné na zavazné Standardy.

3.8 Poziadavky na vybavenie ucebni a priestorov

Ucebna/priestor Minimalne funkéné vybavenie a poziadavky

Vyskovo nastavitelny alebo veku primerany nabytok, tabula, interaktivny monitor/projekéna
Kmenova ucebna I. technika, ucitel'sky notebook, reprodukcia zvuku, Ulozné priestory, manipulacny priestor,

cyklu pomdcky na jazykovu a matematickd gramotnost, tvorivé a konstrukéné ¢innosti, Citatel'sky
katik a priestor na ranny kruh.

Kmenova ucebna Il. a Ergonomicky nabytok, tabula, projekéna alebo interaktivna technika, pripojenie na internet,
I1I. cyklu ulozné priestory, zakladné predmetové pomocky a podmienky na skupinovu pracu.

Pocitac alebo notebook pre kazdého Ziaka v skupine, uitel'ské pracovisko, monitor/projektor,
Pocitacova ucebna stabilna siet a internet, licencovany alebo zdkonne pouzivany softvér, filtrovanie a
bezpecnostné riesenia, ergonomicky nabytok a pravidelna Gdrzba.
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Minimalne funkcné vybavenie a poziadavky

Jazykova ucebna

Ziacke pracoviska, kvalitny zvuk, sltichadla/mikrofény podla moznosti, interaktivna technika,
digitalny obsah, slovniky a podmienky na komunikacné aktivity.

Ucebna fyziky

Demonstracny stol, elektrické a meracie stpravy, pomocky pre mechaniku, optiku, teplo, elektrinu
a magnetizmus, ochranné prvky, uzamykatelné uloZenie a privody zodpovedajtce
bezpecnostnym normam.

Ucebria chémie

Demonstracné a ziacke pracoviska, voda a energie podla stavebnych mozZnosti, digestor alebo
primerané vetranie, ochranné pomacky, laboratérne sklo, meradla, uzamykatelny sklad
chemikalii, oznacenie latok a havarijné postupy.

Ucebna bioldgie

Mikroskopy, preparaty, modely, lupy, prirodniny, meracie a pozorovacie pomécky, audiovizualna
technika, bezpecné ulozZenie zbierok a podmienky na badatelské ¢innosti.

Ucebna
techniky/Clovek a
svet prace

Pracovné stoly, ru¢né a podla moznosti elektrické naradie, ochranné pomaocky, materialy na
technické a tvorivé ¢innosti, bezpecné uloZenie naradia, odsavanie alebo vetranie podla druhu
¢innosti.

Ucebna vytvarnej
vychovy

Umyvatelné pracovné plochy, privod vody v dostupnej vzdialenosti, stojany a pracovné podlozky,
ulozné a susiace priestory, vytvarné materidly a prezentacné plochy.

Hudobna ucebna

Klavir alebo keyboard, rytmické a melodické nastroje, reprodukcna technika, notovy a metodicky
material, priestor na spev, pohyb a spolo¢ni hudobnu ¢innost.

Telocvi¢ne

Bezpecna podlaha a steny, vyznacenie ihrisk, gymnastické, atletické a herné naradie, lopty, siete,
branky/kose podla priestoru, sklad naradia, Satne, hygienické zazemie, lekarnicka a pravidelné
revizie.

Vonkajsi Sportovy areal

Bezpecné povrchy, ihriska, workoutové prvky, atletické a pohybové zariadenia, prevadzkovy
poriadok, dohlad, udrzba a kontrola technického stavu.

Skolska
kniznica/¢itatel'sky
priestor

Vekovo a tematicky primerany knizni¢ny fond, odbornd a nduc¢na literatura, pohodiné ¢itatel'ské
miesta, evidencia vypoZiCiek a podmienky na Citatelské aktivity.

Priestory SKD

Vekovo primerany nabytok, relaxacna, tvoriva, hernd a pohybova zéna, spolocenské hry,
stavebnice, vytvarny material a bezpecné Glozné priestory.

Skolsky podporny tim

Doéverny konzultacny priestor, pracovny stél, uzamykatelna dokumentacia, diagnostické a
reedukacné pomdocky, pocitac a podmienky na individudinu aj skupinovu pracu.

Zborovna a kabinety

Pracovné miesta, notebooky a pristup k tlaci, uzamykatelné ulozZenie dokumentécie a pomocok,
priestor na timové planovanie a profesijné ucenie.

Hygienické a spolocné
priestory

Primerany pocet zariadeni, dostupnost pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim podla mozZnosti,
pitny rezim, Satne, oddychové zény, bezpecné komunikacie a orienta¢né oznacenie.

3.8.1 Podrobny standard kmenovej uc¢ebne I. cyklu

Ucitel'ské
pracovisko

Trieda/skupina

Vybavenie

ucitel'sky stol a stolicka

veku primerané lavice a stolicky -

podla poctu ziakov

skrifia a uzatvaratelné Ulozné priestory -

najmenej 1 a podla
potreby

Skolska a magneticka tabula

- 1/primerand kombinacia
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Vybavenie l;f:ce:f/'i(jko Trieda/skupina
interaktivny monitor alebo projekéné riesenie - 1
notebook/PC a pristup na internet 1 podla organizacie ucenia
audiotechnika - 1
USB/externé uloZisko spravované skolou podla potreby -

didaktické pomécky pre jazyk, matematiku, prirodu, spolo¢nost,

umenie a pracu - podfa osnov
¢itatel'sky kutik, priestor na kruh a manipulaént éinnost - 1 funkéné usporiadanie
nastenky a prezentacné plochy - podla priestoru

3.8.2 Podrobny standard kmenovej ucebne Il. a lll. cyklu
Vybavenie ‘ Pozadovany rozsah

ucitel'sky stol, stolicka a notebook jedno pracovisko
lavice a stolicky podla poctu Ziakov a ergonomickych poziadaviek
uzatvaratelna skrina a ulozné priestory najmenej jeden funkény celok
Skolskd/magneticka tabula jedno funkéné riesenie
interaktivna tabula, monitor alebo projektor najmenej jedno prezentacné rieSenie
internet a Skolska Wi-Fi stabilné pripojenie podla bezpecnostnej politiky
reprodukcia zvuku podla potrieb predmetov
predmetové pomdcky a prezentacné plochy podla osnov a aktudlneho vyuZitia u¢ebne
usporiadanie na samostatnu a skupinovu pracu flexibilné podla priestorovych moZnosti

Podklady uvéadzaju priblizne jedenast kmenovych ucebni nizSieho stredného vzdeldvania. Presny pocet sa
zosuladi so stavom tried a odbornych uéebni.

3.8.3 Podrobny Standard pocitacovych a multimedidlnych ucebni

Skola mé tri pocitacové uéebne. Podla podkladov maji pracoviskd s kapacitou priblizne 17, 17 a 28 miest a
spolu priblizne 50 pocitacov/notebookov; presny technicky stav sa overi inventarizaciou. Pri deleni skupin sa
zabezpeci samostatné zariadenie pre kazdého Ziaka.

Minimalne vybavenie zahtna ucitelsky pocitac, Ziacke pracoviskd, interaktivny monitor alebo projektor, pristup
na internet, skolsku siet, reproduktory a podla c¢innosti slichadla s mikrofénom, multifunkéné zariadenie,
bezpecné elektrické rozvody, ergonomicky ndbytok, licenéne vysporiadany softvér, spravu pouZivatelov,
filtrovanie, aktualizacie, zalohovanie a evidenciu incidentov. Jedna ucebna bola podla v roku 2025 rozsirena o
28 pocitaov; tento Udaj sa uvedie v inventari.

3.8.4 Podrobny standard telocvicne a Sportového vybavenia

Skola ma vybavenu telocvi¢fiu: najma osem rebrin, dve tyce a dve lana na $plhanie, Sest laviciek, dve $védske
debny, osem Zineniek, kozu, mostik, dve brany, dva basketbalové kose, lopty, Svihadla, podloZky, fitlopty,
stopky, meracie pasmo a audiotechniku. Polty sa nepovaZuju za nemenny normativ; kazdorocne sa overi
funkénost, bezpecnost, revizny stav a dostatocnost pre pocet Ziakov v skupine.
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Naradie sa uklada tak, aby nedoslo k samovolnému pohybu alebo neopravnenému pouZzitiu. Pred hodinou
ucitel' kontroluje priestor a naradie, po zisteni nedostatku ho vyradi. Suc¢astou vybavenia su lekarnicka,
prevadzkovy poriadok, kontakty na pomoc a dokumentdcia revizii.

3.8.5 Jazykové, prirodovedné, technické a umelecké ucebne

Skola ma dve jazykové ucebne; jedna je vybavend notebookmi a ozvuéenymi pracovnymi stolmi a dalsia
priblizne 20 tabletmi a ozvuéenim. Jazykové pracovisko ma umoznit poclvanie, nahravanie a komunikacnu
pracu v dvojiciach a skupinach.

Odborné uéebne bioldgie, fyziky a chémie a priestor techniky sa vybavuju podla povahy experimentov, merani
a praktickych ¢innosti. Chemikalie, elektrické a ostré ndstroje sa ukladaju uzamknuto, eviduju a pouZivaju pod
dohladom. Specializovana u¢ebfia vytvarnej vychovy potrebuje umyvatelné pracovné plochy, vodu v dostupnej
vzdialenosti, susenie a uloZenie prac. Hudobnd vyucba potrebuje keyboard alebo klavir, rytmické a melodické
nastroje, ozvucenie a priestor na pohyb.

3.8.6 Digitalne mobilné vybavenie

Skola mad viac ako 100 tabletov, notebook pre kazdého pedagogického zamestnanca, interaktivne monitory v
ucebniach primarneho vzdelavania a dalSie interaktivne tabule a monitory v odbornych ucebniach. Zariadenia
pochddzaju aj z projektov DIGIEDU a DIGINET. Mobilné zariadenia sa eviduju, oznaduju, nabijaju a ukladaju v
bezpecnom rezime; urci sa spésob rezervacie, prevzatia, vratenia, aktualizacie, Cistenia a rieSenia poskodenia.

3.9 Poziadavky na administrativne a riadiace priestory

Riaditelfa, kanceldrie a hospodarske pracoviskd musia umozniovat dévernd komunikaciu, bezpeéné uloZenie
personalnej, ekonomickej a pedagogickej dokumentacie, riadeny pristup k informacnym systémom a ochranu
osobnych udajov. Archiv a registratura sa vedu v sulade s registratirnym poriadkom a lehotami ulozenia.

3.10 Stravovanie, pitny reZzim a hygienické zazemie

Skolska jedaler zabezpetuje stravovanie podlia hygienickych, vyZivovych a prevadzkovych pravidiel. Skola
podporuje kultiru stolovania, zdravé stravovacie navyky, dostupny pitny rezim a podla moznosti zohladriuje
osobitné stravovacie potreby v zakonnom rozsahu. Hygienické zariadenia sa pravidelne kontroluju, udrzZiavaju a
dopliaju hygienickymi potrebami.

3.11 Bezbariérovost a univerzalna dostupnost

Skola je bezbariérovd. M4 schodolez, schodiskovu ploginu, bezbariérové vstupy do miestnosti na prizemi
a poschodi bezbariérové hygienické zariadenia.
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4 VizIA, POSLANIE A STRATEGICKE SMEROVANIE SKOLY

Zakladna skola J. A. Komenského v Revlcej je miestom, kde sa v plnom rozsahu uplatiiuje humanisticky a
prosocialny pristup k vychove a vzdeldvaniu. Nasou zakladnou filozofiou je otvorenost a vzajomna spolupraca
utitelov, Ziakov a rodicov, ktori si si navzdjom rovnocennymi partnermi a spolo¢ne tvoria ,trojuholnik” ako
zdkladnu bunku skoly.

Na vyulovani vytvarame pozitivnu atmosféru zaloZenu na doOvere, porozumeni, empatii, rovnocennej
komunikacii, kreativite a podnecovani Ziakov k ¢o najlepSim osobnym vykonom. Do vychovno-vzdeldvacieho
procesu implementujeme prvky modernych alternativnych vyuc€ovacich metéd a foriem prace (projektové,
kooperativne vyucovanie, prezentacie, zavadzanie informacno-komunikacnych technolégii, vyucbové
programy).

4.1 Motivacny nazov

Objavuj — Mysli — Tvor vyjadruje skolu, v ktorej Ziak aktivne poznava svet, uci sa rozumiet suvislostiam, prijima
zodpovedné rozhodnutia a premiefa poznanie na vlastnu tvorbu a ¢innost.

4.2 Poslanie skoly

Poslanim Skoly je poskytovat kvalitné, bezpeéné, inkluzivne a zmysluplné zakladné vzdelavanie, ktoré rozvija
vedomosti, gramotnosti, charakter, metakogniciu, zdravie, tvorivost a ob¢iansku zodpovednost kazdého Ziaka.

4.3 Vizia skoly

Nasa skola chce byt modernou uciacou sa organizaciou, v ktorej kazdy Ziak dostdva primeranu prileZitost
napredovat, ucitelia spolupracuju v cykloch, hodnotenie podporuje ucenie, rodina je partnerom a rozhodovanie
vychddza z udajov, spatnej vazby a profesiondlnej reflexie.

4.4 Hodnoty nasej Skoly

e resSpekt a ludska dostojnost,

e zodpovednost a ¢estnost,

e bezpedie a dovera,

e spoluprdca a solidarita,

e tvorivost a zvedavost,

e vytrvalost a praca s chybou,

e spravodlivost a inkluzia,

e zdravie a environmentalna zodpovednost.

4.5 Kultura ucenia

Ucenie je aktivne, zazitkové, problémové, bdadatelské, projektové a kooperativne. Ucitel zrozumitelne
komunikuje ciele a kritéria, poskytuje spatnu vazbu a vytvara priestor na reflexiu. Ziak postupne prebera
zodpovednost za vlastné ucenie.

Skola uplatiiuje pravidlo troch ,Z“: ucenie ma byt zaujimavé, zmyslupiné a zvladnutelné. Zaujimavé ucenie
podnecuje zvedavost a aktivnu Gcéast, zmysluplné ucenie prepdja poznanie s redlnym Zivotom a zvladnutelné
ucenie ponuka primeranu naro¢nost, podporu a moznost zazit pokrok.

4.6 Profil ziaka a ucitela

Ziak je zvedavy, premyslajuci, tvorivy, spolupracujici a zodpovedny. Vie primerane komunikovat, pracovat s
informaciami, bezpeéne pouzivat technoldgie, reflektovat vlastny pokrok a re$pektovat prava inych.
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Ucitel je odbornik na ucenie, sprievodca a ¢len profesijného timu. Planuje v nadvaznosti na ciele cyklu,
diferencuje podporu, vyuziva formativne hodnotenie, zdiela prax a slstavne rozvija svoje kompetencie.

4.7 Partnerstvo s rodinou a komunitou

Skola poskytuje zakonnym zastupcom zrozumitelné informdcie, vytvara priestor na konzultacie a spolupracu a
zapaja komunitnych partnerov do vzdelavacich, kultdrnych, environmentdlnych a Sportovych aktivit.

Kazda trieda pripravi najmenej raz za skolsky rok komunitné alebo zaZitkové stretnutie s aktivnou ucastou
rodi¢ov, napriklad spolo¢ny projekt, tvorivi dielfiu, odbornu besedu, Sportové alebo regiondlne podujatie.
Triedny uditel primerane zaznamend ciel, Ucast a stru¢né vyhodnotenie prinosu stretnutia.

4.8 Strategické priority $koly na obdobie implementacie SkVP

4.8.1 Priorita 1 — Kvalitné ucenie a rozvoj gramotnosti
Skola bude:

e rozvijat gramotnosti v stlade so SVP,

e prepajat obsah vzdelavacich oblasti,

o podporovat aktivne a zazitkové ucenie,

e vyuZivat problémové, badatelské, projektové a kooperativne vyucovanie,
e sledovat individualny pokrok Ziakov.

4.8.2 Priorita 2 — Zavedenie cyklového vzdelavania
Skola bude:

o vytvarat timy ucitelov jednotlivych cyklov,

e koordinovat ciele, obsah a hodnotenie v ramci cyklu,
e zabezpedovat nadvdznost medzi roénikmi,

e vyhodnocovat dosahovanie cielov na konci cyklu,

e postupne aktualizovat uéebné osnovy Il. a lll. cyklu.

4.8.3 Priorita 3 — Formativne hodnotenie

Skola bude:

¢ vopred oboznamovat Ziakov s ciefmi a kritériami Uspechu,
e poskytovat zrozumitelnd spatnu vazbu,

e rozvijat sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie,

e vyuZivat Ziacke portfdlia,

o odliSovat hodnotenie ucenia od hodnotenia spravania,

e vyuzivat vysledky hodnotenia na Gpravu vyucovania.

4.8.4 Priorita 4 — Inkluzivna podpora

Skola bude:
e vcas identifikovat potreby Ziakov,
e poskytovat podporu na viacerych trovniach,
e koordinovat ¢innost $kolského podporného timu,
e spolupracovat s rodinami a odbornymi partnermi,
¢ sledovat Uc¢innost poskytnutych opatreni.

4.8.5 Priorita 5 — Digitalna transformacia

Skola bude:
e zmysluplne vyuzivat dostupné digitalne vybavenie,
e rozvijat digitdlne kompetencie zamestnancov,
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zaclefovat Al gramotnost do vzdeldvacich oblasti,

chranit osobné Udaje a digitalnu identitu,

posilfiovat kybernetickd bezpeénost,

vyhodnocovat pedagogicky prinos digitalnych technolégii.

4.8.6 Priorita 6 — Charakter a metakognicia
Skola bude:

vytvarat prileZitosti na moralne rozhodovanie a reflexiu,
rozvijat zodpovednost, ¢estnost, empatiu a spolupracu,
ucit Ziakov planovat, sledovat a hodnotit vlastné uéenie,
podporovat vytrvalost a pracu s chybou,

prepajat rozvoj charakteru s kazdodennym Zivotom $koly.

4.8.7 Priorita 7 — Bezpecie a duSevné zdravie
Skola bude:

budovat bezpecnu klimu,

realizovat preventivne aktivity,

systematicky reagovat na Sikanovanie a kybersikanovanie,
podporovat socidlne a emocionalne ucenie,

vyuzivat ranné kruhy a triednické aktivity,

vytvarat podmienky na primerany odpocinok a pohyb.

4.8.8 Ukazovatele plnenia strategickych priorit

Plnenie priorit sa vyhodnocuje najmenej raz ro¢ne. Hodnotenie nevychddza z jediného Cisla, ale z primeranej
kombinacie udajov, Ziackych vystupov, pozorovania, spatnej vazby a profesijnej reflexie. Vysledkom je strucné

v v

zistenie a konkrétne opatrenie na dalsi Skolsky rok.

Priorita Klucovy ukazovatel Zodpovednost Vyhodnotenie
1. Kvalitné ucenie a gramotnosti dok.azy o Rokr?ku Ziakov; ukazky integrovanych, badatelskych alebo timy cyklov roéne
projektovych uloh
. o pravidelné pldnovanie timov; nadvéznost cielov a odovzdanie informacii - . M
2. Cyklové vzdelavanie . R vedenie skoly, timy cyklov polro¢ne
medzi cyklami
, . mitelné ciele a kritéria; Zivani atnej vazby, hodn i o L . Y
3. Formativne hodnotenie zrozul _|te ¢ ciele a kritéris; vyuzivanie spatnej vazby, sebahodnotenia a vyucujuci, metodické organy polro¢ne
portfdlia
4. Inkluzivna podpora v€asnost opatreni; vyhodnotenie splnenia dohodnutych ciefov podpory SPT, triedni ucitelia polro¢ne
5. Digitdlna transformécia bezpecné a Ucelné vyuZitie technoldgii; rozvoj digitdlnej a Al gramotnosti koordinator stratégie, spravca IKT ro¢ne
. Ziacka reflexia, planovanie uéenia, pra h né , N
6. Charakter a metakognicia slackare ex_la planovanie ucenia, prdca s chybou a zodpovedné timy cyklov polro¢ne
rozhodovanie
7. Bezpedie a dusevné zdravie klima tried, preventivne aktivity, podnety a G¢innost prijatych opatreni vedenie 3koly, SPT, koordinatori polroéne

4.9 Ocakavany obraz sSkoly

Napltianie vizie $koly sa prejavi tym, ze:

Ziaci dosahuju pokrok vo vztahu k svojim moznostiam,

Ziaci rozumeju cielom svojho uéenia a dokazu hodnotit vlastny pokrok,

bezpecéne a zodpovedne vyuZivaju digitdlne technoldgie,

reSpektuju dohodnuté pravidla a préva inych a aktivne sa zapajaju do Zivota skoly,

ucitelia spolupracuju a koordinuju vzdeldvanie v rdmci cyklov,
hodnotenie podporuje ucenie a motivaciu,

podporné opatrenia su poskytované vcas a ucinne,

rodicia dostavaju zrozumitelné informacie a su partnermi skoly,
Skolské prostredie je bezpecné, podnetné a dostupné,

rozhodovanie Skoly vychadza z udajov, spatnej vizby a hodnotenia vysledkov.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Pedagogicka koncepcia

SkVP rozvija vieobecné vzdelanie, gramotnosti, hodnoty a schopnost Ziaka u¢it sa. Obsah sa neponima ako
izolovany subor faktov, ale ako prostriedok porozumenia, rieSenia problémov a zodpovedného konania.

Pedagogicka koncepcia vychadza z presvedcenia, ze kazdy Ziak je schopny napredovat, ak pozna zmysel ucenia,
dostava primerane naro¢né ulohy, kvalitnd spatnt vazbu a véasnt podporu. Skola preto spéja vysoké, ale
realistické ocakdvania s reSpektovanim individudlnych moZnosti Ziaka. Vedomosti, spOsobilosti, postoje a
hodnoty sa rozvijaju vo vzajomnych suvislostiach.

Motivacny nazov sa premieta do vyucovania v troch navzdjom prepojenych krokoch:

e Objavuj — Ziak kladie otazky, pozoruje, vyhladava, skiima, experimentuje a ziskava skisenost;
e Mysli — Ziak porovnava, vysvetluje, argumentuje, overuje zdroje, hlada vztahy a reflektuje vlastné
ucenie;
e Tvor — Ziak pouZiva poznanie v novych situdciach, navrhuje rieSenia, vytvara vystupy, spolupracuje a
prebera zodpovednost za vysledok.
Ucitel planuje od cielov a o¢akavanych vystupov, zistuje vychodiskovd Uroven Ziakov, voli primerané stratégie,
priebezne ziskava dbkazy o uceni a podla nich upravuje dalsi postup. Vyucovanie smeruje od nazornosti a
skusenosti k porozumeniu, zovseobecneniu a samostatnému pouzivaniu poznatkov.

5.2 Vzdelavanie v cykloch — ucinny stav a koncepcna priprava

V $kolskom roku 2026/2027 sa podla nového SVP vzdeldva I. cyklus, ktory vytvéra pevné zaklady gramotnosti,
Skolskych navykov a bezpetného vztahu k uéeniu. Nasledujuci opis II. a lll. cyklu je koncepénou pripravou skoly
na ich budlce zavedenie; nie je ucinnym vzdeldvacim reZimom pre 4. az 9. rocnik a nenahradza samostatny
inovovany SkVP.

Cyklus je zakladnou jednotkou planovania progresu. Ucitelia v ramci cyklu spoloéne rozpracuvaju ciele,
dohaduju poradie a vazby uciva, zosuladuju naroky a kritérid hodnotenia a pravidelne posudzuju, ¢i Ziaci
smeruju k ciefom cyklu. Ro¢nikové rozdelenie obsahu je pracovnym rozvrhnutim; pri reSpektovani u¢ebného
planu mozno tempo prispdsobit redlnemu napredovaniu Ziakov.

Na prechodoch medzi cyklami sa uskutocni odovzdanie pedagogickych informdcii, spolo¢né vyhodnotenie
dosiahnutych vystupov a pomenovanie potrieb dalSej podpory. Odovzdavaju sa len Udaje potrebné na
zabezpecenie kontinuity ucenia a podpory, pri reSpektovani ochrany osobnych udajov.

5.2.1 1. cyklus — uvadzanie do gramotnosti

I. cyklus zahfria 1. az 3. rocnik. Jeho ulohou je vytvorit bezpecény vstup do skolského ucenia a pevné zaklady
doménovych gramotnosti

Vyucovanie vychadza z ndzornosti, manipuldcie, pohybu, hry, pribehu, skimania a kratkej reflexie. Obsah sa
prirodzene prepdja a resSpektuje vyvinové osobitosti. Ucitel poskytuje vyraznejSiu Struktiru a postupne
odovzdéava Ziakovi zodpovednost. Délezita je spolupraca ucitela primarneho vzdelavania, ucitelov jazykov a
dalsich pedagogickych zamestnancov.

Ulohou prvého cyklu je, aby Ziak ziskal vztah k uéeniu, vytvoril si pracovné navyky a pracovny rezim, aktivne sa
zapajal do prace, vyuZival kreativitu pre zlepSovanie svojich myslienok.

Vyucovanie taziskovo zabezpecuje uditel' s aprobaciou na primarne vzdelavanie.

Cielom prvého cyklu je, aby Ziak ziskal vztah k uceniu, vytvoril si pracovné navyky a pracovny rezim, aktivne sa
zapajal do prace, vyuzival kreativitu pre zlepSovanie svojich myslienok. Ziakom vytvéra ucitel bezpe¢né
prostredie a podporu. Nosnou myslienkou je, aby ucitel bol pre Ziaka sprievodcom a spolu s nim vykrodil na
cestu poznania od najblizSieho k vzdialenému, od zndmeho k neznamemu, od jednoduchého k zloZitému.
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V sulade s novym SVP sa v prvom cykle kladie déraz na rozvoj zékladnych gramotnosti — jazykovej a
komunikaénej, matematickej, Citatel'skej a vizualnej, socidlnej a emocionalnej gramotnosti. DéleZitou sucastou
uéenia je aj rozvoj metakognicie, teda schopnosti premyslat o vlastnom uceni sa, pomenovat svoje pokroky a
planovat dalsie kroky.

Kazdy rok prvého cyklu sa zameriava na konkrétne prostredie Ziaka, v ktorom sa pohybuje.

Prvy rok je to skola, Zivot v skole a v rodine. Buduju sa socidlne vztahy, emociondlne zruénosti, Ziaci objavuju a
spoznavaju svoje najblizsie okolie.

Druhy rok sa vyucovanie tematicky presiva do okolia Skoly v rdmci mesta. Od toho sa odvija celé tematické
vyucovanie, ktoré sa opiera o obsah vzdeldvacej oblasti Clovek a spoloénost.

V druhom roku sa posiliiuje schopnost Ziakov orientovat sa v priestore, pracovat s jednoduchymi zdrojmi
informacii, rozvijat pozorovacie schopnosti a vyuzivat ziskané poznatky pri rieseni praktickych dloh. Suéastou
vyucéovania je aj rozvoj environmentdlnej gramotnosti a budovanie pozitivheho vztahu k miestnemu prostrediu.

Treti rok sa posuva vyucovanie az k hraniciam regionu Horny Gemer.

Nosnou témou tretieho roku je pozndvanie regionu, jeho prirodného, historického a kultirneho dedicstva.
Rozvijaju schopnost klast otdzky, vyhladdvat informacie, spolupracovat pri rieSeni Gloh a prezentovat svoje
zistenia primeranym sp6sobom.

Pocas celého prvého cyklu je ucenie organizované tak, aby Ziaci ziskavali poznatky prostrednictvom skiimania,
zazitku, pozorovania, rozhovoru, hry a praktickych ¢innosti. Déraz sa kladie na vytvdranie bezpecného a
podporujiceho prostredia, v ktorom kazdy Ziak zaZiva Uspech, rozvija svoje silné stranky a uéi sa respektovat
rozmanitost spoluziakov.

Ziaci sa pomocou uéitela uéia:

e Objavovat
e Tvorit
e Spoznavat hodnoty
¢ Rouzvijat svoje zru€nosti
¢ Spolupracovat a komunikovat
e Premyslat o svojom uceni a hodnotit vlastny pokrok
e Preberat primerant zodpovednost za svoje ucenie
e VyuZivat ziskané poznatky v kazdodennych situaciach
Vyucovanie taziskovo zabezpecuje uditel' s aprobaciou na primarne vzdelavanie.

Ucitel' vystupuje ako sprievodca ucenim, vytvdra prilezitosti na aktivne ucenie sa Ziakov, podporuje ich
samostatnost, spolupracu a poskytuje priebeznl spatnd vazbu orientovanud na rozvoj a pokrok kazdého Ziaka.

5.2.2 Il. cyklus — zvladnutie zakladov gramotnosti (koncepcna priprava)

Po budtcom zavedeni bude II. cyklus zahffiat 4. a 5. roénik. Ziak bude upevriovat zaklady gramotnosti,
systematizovat poznatky, rozvijat samostatnost a pripravovat sa na naroc¢nejsie predmetové ucenie. Tento
opis je v Skolskom roku 2026/2027 nezavaznym koncepénym vychodiskom.

Vzdelavanie zabezpecuju vyvazene ucitelia primarneho vzdeldvania a ucitelia so Specializaciou na vzdelavaciu
oblast alebo predmet podla personalnych podmienok a SVP. Tim II. cyklu venuje osobitnt pozornost plynulému
prechodu, zjednoteniu organiza¢nych navykov a primeranej zatazi.

Ulohou druhého cyklu je, aby Ziak dokazal bezpeéne a jasne komunikovat svoje pocity, potreby a hranice,
vyjadroval pre ne pochopenie u seba aj u inych a reflektoval svoje konanie a postoje. Z&merom sucasne je, aby
Ziak rozliSoval medzi faktami, domnienkami a hodnoteniami a aby nadobudol vacsiu samostatnost v uceni a
prevzal ¢ast zodpovednosti za svoje ucenie, uvedomil si, ¢o je oblastou jeho zaujmu a ¢omu by sa chcel hlbsie
venovat.
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Vyucovanie zabezpecuju spolo¢ne a vyvazene ucitelia s aprobaciou na primarne vzdeldvanie a ucitelia so
$pecializaciou na konkrétnu vzdelavaciu oblast alebo vyucovaci predmet.

Cielom druhého cyklu je, aby Ziak dokazal bezpecne a jasne komunikovat svoje pocity, potreby a hranice,
vyjadroval pre ne pochopenie u seba aj u inych a reflektoval svoje konanie a postoje. Zdmerom sucasne je, aby
Ziak rozliSoval medzi faktami, domnienkami a hodnoteniami, a aby nadobudol vdésiu samostatnost v uéeni a
prevzal ¢ast zodpovednosti za svoje ucenie, uvedomil si, ¢o je oblastou jeho zaujmu a ¢omu by sa chcel hibsie
venovat. Ziak si vytvdra vztahy s rovesnikmi a udi sa spolo¢ne s nimi riesit ulohy a vyzvy.

V druhom cykle sa posilfiuje aktivna Gloha Ziaka v procese uéenia. Ziak postupne prebera vacsiu zodpovednost
za pldnovanie, organizovanie a hodnotenie vlastného ucenia. Rozvija schopnost vyhladavat, triedit a kriticky
posudzovat informacie z réznych zdrojov a vyuzivat ich pri rieSeni problémov.

Délezitou sucastou vzdelavania je rozvoj Citatelskej, matematickej, digitalnej, prirodovednej a obdianskej
gramotnosti. Ziaci sa ucia prepajat poznatky z roznych vzdeldvacich oblasti a vyuzivat ich v redlnych Zivotnych
situaciach.

Tematické a projektové vyucovanie vytvara priestor na spoluprdcu, diskusiu, argumentaciu a spolo¢né hladanie
rieSeni. Ziaci sa ucia formulovat vlastné nazory, re$pektovat odlisné pohlady a konstruktivne riesit konflikty.

V tomto obdobi sa posilfiuje aj poznavanie regiénu, Slovenska a Eurdpy, budovanie vztahu ku kultirnemu a
prirodnému dediéstvu, rozvoj environmentalnej zodpovednosti a uvedomovanie si vlastnej tlohy v komunite.

Ziaci sa s pomocou spoluziakov a pod vedenim ucitela uéia:

¢ Rouzvijat a hodnotit svoj pokrok

¢ Nadobudat samostatnost v uceni

¢ Rouzvijat svoj talent

e Uplatiiovat vhodné stratégie ucenia

e Rozvijat emociondlne a socialne zruénosti

e Spolupracovat pri rieseni problémov a projektovych uloh

e Vyhladavat, analyzovat a vyuzivat informéacie z réznych zdrojov

e Premyslat o vlastnom uceni a cielene ho zlepsovat

e Argumentovat, diskutovat a prezentovat svoje nazory primeranym spdsobom

e Preberat zodpovednost za svoje rozhodnutia a konanie

* Rouzvijat obdianske postoje, reSpekt k rozmanitosti a schopnost aktivne sa podielat na Zivote triedy a

Skoly

Vyucovanie zabezpecuju spolo¢ne a vyvazene ucitelia s aprobaciou na primarne vzdeldvanie a uditelia so
$pecializaciou na konkrétnu vzdelavaciu oblast alebo vyucovaci predmet.

Ucitelia vytvaraju podmienky na aktivne ucenie, podporuju spolupracu medzi Ziakmi, poskytuju priebeznu
spatnd vazbu a vedu Ziakov k samostatnosti, zodpovednosti a celoZivotnej motivacii ucit sa.

5.2.3 lll. cyklus — rozvinuta gramotnost (koncepéna priprava)

Po budicom zavedeni bude IlI. cyklus zahffiat 6. aZ 9. roénik. Ziak bude rozvijat odborny jazyk a postupy
vzdeldvacich oblasti, skimat komplexnejsie problémy, argumentovat na zaklade d6kazov, prepajat
poznatky a prijimat informované rozhodnutia. Tento opis je v Skolskom roku 2026/2027 nezavaznym
koncepcnym vychodiskom.

Predmetova vyucba sa prepaja cez spolo¢né gramotnosti, tematické dni, projekty, regién a realne problémy.
Kariérové poradenstvo, obcianska participacia, digitalna a medialna bezpecnost, zdravie a udrzatelnost su
prirodzenou sucastou pripravy na dalSie vzdelavanie a Zivot.

Ulohou tretieho cyklu je, aby Ziak okrem rozvinutia vietkych gramotnosti dostal priestor aj na hlbsi rozvoj v
oblastiach svojho zaujmu a vytvoril si tak predstavu o svojej profesijnej buduicnosti. V tomto kontexte cielom je,
aby vyjadroval zdujem a bol motivovany k samostatnej praci, pytal si spatnd vazbu a pravidelne vyuzival
kreativny proces, analyzu, vyhodnocovanie a overovanie informacii pri u€eni sa.
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Vyucovanie zabezpecuju taziskovo uditelia so Specializaciou na konkrétnu vzdeldvaciu oblast alebo vyuéovaci
predmet.

Cielom tretieho cyklu je, aby Ziak dosiahol primerand mieru samostatnosti, zodpovednosti a vnutornej
motivacie k uceniu sa, vedel vedome riadit svoje ucenie a uplatfioval ziskané poznatky v réznych Zivotnych
situaciach. Délezitym zamerom je podporit Ziaka v jeho osobnostnom rozvoji, budovani hodnotovej orientacie a
pri hladani vlastnej identity a smerovania v dalSom studiu a profesijnom Zivote.

V tretom cykle sa ulenie viac 3pecializuje, prehlbuje a prepaja. Ziak rozvija schopnost kriticky mysliet,
analyzovat problémy, hladat suvislosti a samostatne i v spolupraci navrhovat riesenia. Upevriuje si schopnost
pracovat s r6znorodymi zdrojmi informacii, posudzovat ich spolahlivost a eticky ich vyuZivat.

Doraz sa kladie na rozvoj vSetkych klucovych gramotnosti — Citatelskej, jazykovej a komunikacnej,
matematickej, digitalnej, prirodovednej, obéianskej, finanénej a environmentalnej gramotnosti. Ziaci sa ucia
prepdjat poznatky medzi jednotlivymi vzdelavacimi oblastami a aplikovat ich v komplexnejSich ulohach,
projektoch a redlnych situaciach.

Sugastou vzdeldvania je aj systematickd podpora kariérového rozvoja Ziaka. Ziak postupne spoznava svoje silné
stranky, zaujmy a hodnoty, orientuje sa v moznostiach dalSieho Studia a profesijného smerovania a uci sa robit
informované rozhodnutia o svojej buducnosti.

Ucenie prebieha prostrednictvom roznorodych foriem — projektového a problémového vyucovania, diskusii,
vyskumnych aktivit, experimentovania a tvorivej prace. Dolezitou sucastou je spolupraca, zdielanie, reflexia a
prezentacia vlastnych vystupov.

V tomto cykle sa posilfiuje aj obcdianska angazovanost, environmentdlna zodpovednost a aktivny pristup k
fivotu v komunite, regidne, Slovensku a Eurdpe. Ziaci sa ucia chapat Sirsie spolocenské stvislosti, respektovat
réznorodost a konat v stlade s principmi udrzatelného rozvoja.

Pocas celého tretieho cyklu Ziak postupne prebera zodpovednost za svoje uéenie, konanie a rozhodnutia,
pricom ucitel vystupuje ako odborny sprievodca, mentor a facilitator uéenia.
Ziaci sa uéia:

e Samostatne planovat, organizovat a hodnotit svoje ucenie

¢ Aplikovat ziskané poznatky a zru¢nosti v r6znych kontextoch

e Kriticky mysliet, analyzovat problémy a hladat rieSenia

e Vyhladavat, overovat, triedit a eticky vyuzivat informacie

e Argumentovat, diskutovat a prezentovat svoje nazory a vystupy

e Spolupracovat v time a preberat r6zne roly v spolo¢nej praci

¢ Rouzvijat svoje silné stranky, zaujmy a osobny potencidl

¢ Rozhodovat sa zodpovedne a niest dosledky svojich rozhodnuti

e Vyuzivat digitadlne technoldgie a Al zmysluplne a bezpecne

¢ Komunikovat v cudzich jazykoch v réznych situaciach

* Rouzvijat obdianske postoje, reSpekt k rozmanitosti a aktivne sa zapdjat do Zivota spolo¢nosti

e Uvedomovat si vyznam zdravého Zivotného Stylu a starostlivosti o svoje fyzické a dusevné zdravie
Vyucovanie zabezpecuju ucitelia so Specializaciou na jednotlivé vzdeldvacie oblasti a vyucovacie predmety,
ktori spolupracuju pri prepajani obsahu a vytvarani komplexnych vzdeldvacich prilezitosti.

Ucitelia podporuju rozvoj samostatnosti Ziakov, poskytuju im priebeznd spatnu vazbu, vedud ich k reflexii
vlastného ucenia a vytvaraju prostredie, v ktorom Ziaci preberaju zodpovednost za svoje ucenie, rozhodnutia a
dalsi rozvoj.

5.3 Gramotnosti

Skola systematicky rozvija doménové gramotnosti vymedzené dodatkom €. 5 k SVP: jazykovl a komunikaény,
matematickd, informaticku, prirodovednu, spolo¢ensko-vednu, technickl a profesijnu, zdravotnd a pohybovu a
umeleckd gramotnost. Prierezovo rozvija Citatelski a vizudlnu, obdciansku, digitdlnu a Al, financ¢nq,
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environmentalnu a socidlnu a emocionalnu gramotnost. Rozvoj gramotnosti doplfiaju nadpredmetové
koncepty metakognicia a charakter.

Gramotnosti sa nerozvijaju iba v ,,prislusnom” predmete. Kazdy ucitel primerane svojmu predmetu podporuje
porozumenie odbornému textu, presné vyjadrovanie, pracu s Udajmi, argumentaciu, overovanie informacii a
prenos poznania do realnej situacie. Timy cyklov urcia spolo¢né postupy a najmenej raz rocne vyhodnotia
dokazy o pokroku.

Al gramotnost zahffia primerané porozumenie moznostiam a obmedzeniam systémov umelej inteligencie,
overovanie vystupov, rozpoznavanie rizik skreslenia, ochranu sukromia, autorské a etické hladiskd a
transparentné priznanie pouZitia nastroja. Al nenahradza vlastné premyslanie Ziaka ani odbornu zodpovednost
ucitela.

5.4 Charakter a metakognicia

Charakter sa rozvija cez realne situdcie, vztahy, pravidla, sluzbu komunite, spoluprécu, rozhodovanie a reflexiu.
Metakognicia vedie Ziaka k planovaniu ucenia, sledovaniu porozumenia, volbe stratégii a hodnoteniu vysledku.

Skola cielene vytvara situacie, v ktorych Ziak uplatriuje Eestnost, zodpovednost, empatiu, spravodlivost,
odvahu, sebaovladanie a vytrvalost. Hodnoty sa neobmedzuji na deklaracie; prejavuju sa v pravidlach triedy,
spbsobe komunikacie, rieSeni konfliktov, praci s chybou, timovej préci a starostlivosti o spolo¢né prostredie.

Metakognitivny cyklus tvori pldnovanie (,Co mam dosiahnut a ako?“), monitorovanie (,Rozumiem? Funguje
moja stratégia?“) a vyhodnotenie (,Co sa mi podarilo, €0 zmenim?“). PouZivaju sa u¢ebné denniky, kontrolné
zoznamy, reflexné otazky, portfélia, modelovanie uciteflom a sebahodnotenie primerané veku.

5.5 Vyucovacie stratégie

Skola vyuziva priame vyucovanie, riadené objavovanie, problémové a bdadatelské ucenie, projekty,
experimenty, diskusiu, kooperativne ucenie, praktické ¢innosti, exkurzie, tematické dni, blokové vyucovanie a
primerané digitalne nastroje.

Volba stratégie vychadza z ciela, potrieb Ziakov, charakteru obsahu a bezpecnostnych podmienok. Aktivna
metdda sa nepovaZuje za ciel sama osebe; ucitel sleduje, ¢i vedie k porozumeniu a preukazatelnému uéebnému
vysledku. Kooperativna praca ma jasné roly, zodpovednost jednotlivca i skupiny a zavere¢nu reflexiu. Projekt
ma vopred uréeny ciel, kritérid, harmonogram a sposob hodnotenia procesu aj vystupu.

Vychova a vzdeldvanie sa v zakladnych Skoldch organizuje dennou formou studia.

e

Denna forma $tadia sa moézZe uskutoénovat aj ako distanéna:

e v celom rozsahu vzdeldvania pre Ziakov, ktori plnia povinnu Skolskd dochadzku individualnym
vzdeldvanim, pretoze ich zdravotny stav neumoznuje Ucast na vzdelavani v skole alebo preto, Ze boli
vzati do vazby alebo su vo vykone trestu odnatia slobody;

e vrozsahu podla odporucania zariadenia poradenstva a prevencie pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su vzdeldvani podla individudlneho vzdeldvacieho programu, vratane Ziakov so
vseobecnym intelektovym nadanim;

¢ vrozsahu podla rozhodnutia riaditela Skoly pre Ziakov, ktori plnia povinnu Skolskd dochadzku podla
individualneho ucebného planu;

e vrozsahu podla rozhodnutia ministra Skolstva v ¢ase mimoriadne;j situdcie, nidzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu pre vsetkych Ziakov4;

e v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac vsak tri (3) mesiace: zo zavaznych organizacnych dévodov, z
technickych dévodov (napr. havaria v budove skoly, rekonstrukcia budovy skoly),

e 7 hygienicko-epidemiologickych dévodov, na zaklade nariadeného opatrenia prislusného regionalneho
uradu verejného zdravotnictva alebo z inych dévodov, ktoré mézu ohrozit bezpecnost a zdravie deti a
zamestnancov alebo mézu spbsobit zdvazné skody na majetku.
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Vychova a vzdelavanie v skole sa uskutocnuje dennou formou Studia. Vyucovanie sa zacina o 7.45 hod.
Prebieha prevazne formou blokov v kombinacii s klasickymi 45-mindtovymi vyucovacimi hodinami. Rozsah a
obsahové zameranie blokového vyudovania su prerokované v pedagogickej rade; celkovd ¢asovd dotdcia
kazdého predmetu podla uéebného planu zostava zachovana.

Organizacia vyucovania

Organizacia vyucovacich hodin:

1. hod. —7.45-8.30 hod.

. hod. —8.40-9.25 hod.
. hod. -9.45-10.30 hod.

2
3
4. hod.—-10.40 — 11.25 hod.
5. hod. -11.35-12.20 hod.
6. hod. —12.30 - 13.15 hod.
7. hod. —14.00 — 14.40 hod.

Organizacia skratenych vyucovacich hodin:
1. hod. —7.45 - 8.15 hod.

. hod.-8.25-28.55 hod.
. hod. —9.15-9.45 hod.

. hod. —10.35-11.05 hod.

2

3

4. hod. —9.55-10.25 hod.
5

6. hod. —11.15 - 11.45 hod.
7

. hod. =11.55-12.25 hod.

5.5.1 Blokové vyucovanie

Blokové vyucovanie umoziuje suvislejSi ¢as na problém, projekt, experiment, tvorbu alebo prepojenie
predmetov. Blok sa planuje prepo¢tom na 45-mindtové hodiny, s primeranymi prestavkami a respektovanim
tyzdennej a cyklovej dotdcie. Plan urcuje ciele jednotlivych predmetov alebo oblasti, zodpovednych ucitelov,
priestor, pombcky, bezpeénost, ddkazy o uéeni a evidenciu v triednej knihe.

Standard 90-minutového vyucovacieho bloku:

e motivdcia a spristupnenie ciela a kritérii ispechu,

e aktivacia predchddzajuceho poznania a Uvodné skimanie problému,

e individudlna, parova alebo skupinova aplikacna ¢innost,

e primerand zmena Cinnosti alebo kratka pohybova a hygienicka prestavka,
e tvorba, rieSenie, experimentovanie alebo spracovanie vystupu,

e prezentdcia, porovnanie rieSeni a odborna diskusia,

e sebahodnotenie, spatnd vazba a pomenovanie dalsieho kroku.

Poradie a casové rozvrhnutie jednotlivych faz sa prispésobuju veku Ziakov, cielu, obsahu a podmienkam
vyucovania. Nejde o povinni mechanickd $ablonu; kazdy blok vsak musi zachovat jasny ciel, aktivhu ucebnd
¢innost ziakov, primeranu podporu a zaverecnu reflexiu.
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5.5.2 Tandemové vyucovanie

Pri tandemovom vyucovani dvaja pedagogicki zamestnanci spoloc¢ne planuju, vedu a reflektuju ucenie. Vopred
si rozdelia roly; nejde o pasivnu pritomnost druhého ucitela. Tandem sa vyuziva na diferencidciu, prepajanie
odbornosti, modelovanie spoluprace, podporu triedy alebo overovanie inovacie.

5.5.3 Outdoorové a regiondlne vyucovanie

Vonkajsie prostredie Skoly, Skolska zadhrada, externd ucebna, mesto Revuca, region Horného Gemera a
Murdnska planina sliZia ako autentické vzdeldvacie prostredie. Aktivita ma ciel, pracovné zadanie, pravidla
pohybu, primerany dohlad, plan rizik a ndslednu reflexiu. Exkurzia alebo vychadzka nie je iba presunom mimo
Skoly, ale sucastou uc¢ebného procesu.

Cielom tematickych exkurzii je blizSie spozndvat prostredie roznych Uradov, institlcii a organizacii v regidne,
prepajat ucenie so Zivotom.

Tematické exkurzie: Hasi¢ska zbrojnica, Policia SR, Mestska policia, Mestska kniznica S. Ormica v Revucej, MsKS,
Muzeum PSG, Litterra TIC,

S ciefom skvalitfiovat vychovno-vzdeldvaci proces $kola vyuziva priestory na outdoorové vyucovanie v skolskom
aredli. Patria k nim tematické naucné panely, bylinkova zadhrada a exteriérovd trieda. SlUzia najma na
vyucovanie prirodovedne zameranych predmetov, podla ciela vyuéovania ich v8ak moino vyuZivat aj v
ostatnych predmetoch.

5.5.4 Zazitkové, problémové a badatel'ské vyuéovanie/vylety

Zazitok sa meni na ucenie prostrednictvom pomenovania skusenosti, vysvetlenia, zovSeobecnenia a pouzitia v
novej situdcii. Pri badani Ziak formuluje otazku alebo predpoklad, navrhuje bezpecny postup, pozoruje alebo
meria, zaznamenava Udaje, vyhodnocuje ich a komunikuje zdver. UcCitel primerane veku modeluje odbornu
poctivost, pracu s neistotou a rozdiel medzi dékazom a nazorom.

Nasim ciefom je podporovat osobnostny rozvoj a sebapoznanie Ziakov, zlepSovat timovi spolupracu,
pomenuvat jej silné stranky a oblasti na zlepSenie a rozvijat tvorivost. ZaZitok sa prostrednictvom reflexie
premiena na vyuZite/né vedomosti a zruénosti.

Formy zazitkového vyucovania:

¢ Spontanna vytvarna tvorba (napr. Den Zeme, Den vody...),

e vdruhom roé¢niku prvého cyklu na jednej hodine tyzdenne v predmete Clovek a spolo¢nost organizovat
vychadzky so zameranim na orientdciu a spoznavanie blizkeho okolia,

¢ spolupraca s rodi¢mi (napr. besedy so vcelarom, lesnikom alebo lekarom),

e vyuzitie zazitkovej u¢ebne

Skolské vylety st zamerané na spozndavanie prirodnych a kultirno-historickych pamiatok regiénu Gemer, ako su
jaskyne (Domica, Gombasecka jaskyna, Ochtinska aragonitova jaskyna, Dobsinskd fadova jaskyna), kastiel
Betliar, hrad Krasna Horka, Mauzéleum Andrassyovcov v Krasnohorskom Podhradi. VSetky tieto pamiatky spaja
Goticka cesta, ktora je prvou turistickou cestou svojho druhu na Slovensku.

5.5.5 Distancné prvky vzdelavania

Denna forma sa mozZe uskutocniovat distancne iba v pripadoch a rozsahu umoznenom pravnym predpisom.
Skola vopred uréi komunikaény kanal, dostupnost materialov, rozsah synchrénnej a asynchrénnej prace,
podporu Ziakom bez primeraného zariadenia alebo pripojenia, pravidla hodnotenia, ochranu udajov a
evidenciu. Digitadlna forma nesmie vytvarat neprimerant zataz ani prehlbovat nerovnosti.
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5.6 Diferenciacia a individualizacia

Ucitel upravuje naro¢nost, mnozstvo, tempo, formu podpory, spdsob zadania alebo vystupu pri zachovani ciela.
Nadanym Ziakom poskytuje rozsirujice a otvorené ulohy; Ziakom s tazkostami poskytuje cielent podporu a
podporné opatrenia.

Medzi beZné nastroje patria odstupriované ulohy, volba z primeranych vystupov, nazorné opory, slovniky a
prehlady, rozdelenie Ulohy na kroky, predizeny ¢as, flexibilné skupiny, doucovanie a obohacujice zadania.
Diferenciacia nesmie viest k neodévodnenému znizovaniu o¢akavani ani k stigmatizacii Ziaka.

5.7 Regionalne a skolské prvky

Vzdelavanie vyuZiva histdriu, kulturu, prirodu a spolocensky Zivot Revucej, Gemera a Muranskej planiny.
Regionalne prvky sa prepdjaju s environmentalnymi projektmi, exkurziami, pohybom, kultdrnym dedi¢stvom a
dobrovolnictvom.

Regionalny obsah zahfna vyznam Revlcej v dejinach slovenského Skolstva a kulttry, osobnosti a institlcie
regionu, priemyselnl a socidlnu histériu Gemera, prirodné hodnoty a ochranu Muranskej planiny, miestne
tradicie, narecie, architektiru, remesld a sucasny komunitny Zivot. Ziaci pracuju s pamétnikmi, mapami,
archivnymi a ustnymi pramenmi, prirodnymi lokalitami a miestnymi odbornikmi.

5.7.1 Rocnikové projekty Reviica a Horny Gemer

Rocnikové projekty prepajaju vzdeldvacie oblasti s miestnym a regionalnym kontextom. Rozvijaju gramotnosti,
charakter, metakogniciu, spolupracu, prezentacné zru¢nosti a vztah k miestu, v ktorom Ziaci Ziju. Tim ro¢nika
kazdorocne konkretizuje otazku projektu, oéakavané vystupy, partnerov, termin, bezpecnostné podmienky a
spOsob reflexie. Projekt mozno realizovat blokovo, pocas tematického dria alebo v dlh§om ¢asovom obdobi.

Roénik Odporucana téma \ Hlavné zameranie
1. Moja Skola a moja rodina bezpedie, vztahy, orientécia v $kole a najblizsom okoli
2. Objavujeme Revucu mesto, vyznamné miesta, sluzby, pravidla a orientacia
3. Horny Gemer — nas region priroda, kultura, tradicie a Zivot regiéonu
4. Prirodné bohatstvo Gemera krajina, voda, les, ochrana prirody a zodpovedné spravanie
5. Revuca a slovenské skolstvo historicky vyznam Revucej, vzdelavanie a kultdrne dedicstvo
6. Kultdrne dedi¢stvo regidonu pamiatky, literatlra, umenie, jazyk a miestne pribehy
7. Ludia, remesla a priemysel Gemera praca, povolania, technika, hospodarstvo a premeny regionu
8. Udrzatelna buddcnost nasho regionu Zivotné prostredie, Udaje, navrhy rieseni a obc¢ianska participacia
9. M&j prinos pre Skolu a komunitu dobrovolnictvo, kariérové smerovanie a realizicia Ziackeho ndvrhu

V 8kolskom roku 2026/2027 sa projekty 1. — 3. ro¢nika realizuju v stlade s novym SVP a projekty 4. — 9. roénika
v sulade s prisluSnym inovovanym vzdeldvacim programom pocas prechodného obdobia. Projekt nesmie
nahradit plnenie zavaznych vykonovych a obsahovych Standardov; vytvara prileZitost na ich zmysluplné
prepdjanie a uplatnenie.

5.8 Vzdelavacie oblasti a ich Skolské rozpracovanie

Vzdelavacia oblast je zakladna jednotka obsahu vzdelavania a prostrednictvom nej sa aj postupne vymedzujd a
naplfiaju ciele véeobecného vzdelavania.

Jednotlivé vzdelavacie oblasti su koncipované tak, Ze su na Urovni cielov a obsahu vzdjomne prepojené a
navzajom sa podporuju. Ciele vzdeldvacich oblasti su vymedzené ako okruhy vedomosti, zru¢nosti a postojov
na konci jednotlivych vzdelavacich cyklov. Vymedzené ciele su dalej Specifikované cez detailnejsie vzdeldvacie
Standardy, ktoré vedu k ich dosiahnutiu.

Vzdelavacie oblasti su v rdmci Statneho vzdeldvacieho programu rozpracované na jednotlivé vyucovacie
predmety. Tam, kde je to Ziaduce, je vzdeldvacia oblast identicka s predmetom, ¢o je spravidla v prvych dvoch
vzdeldvacich cykloch.

V prvom vzdeldvacom cykle sa uprednostiiuje integrovany obsah a pruznd organizdcia vzdeldvania, ktord
nemusi byt zaloZend vylu¢ne na predmetovo-hodinovom systéme; modze vyuzivat napriklad blokové alebo
projektové vyucovanie. V druhom, prechodovom a adaptatnom cykle sa odporuca integrovat obsah a
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kombinovat pruznu organizaciu vyucovania s predmetovo-hodinovym principom. V tretom cykle mozno obsah
integrovat tak, Zze vyucovaci predmet je identicky so vzdeldvacou oblastou, alebo ho nadalej strukturovat do

samostatnych predmetov podla vizie a cielov $koly.

Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet I. cyklus 1l. cyklus 111. cyklus
L slovensky jazyk a
Jazyk a komunikdcia . ) 24 12 19
literatdra
Jazyk a komunikacia cudzi jazyk 3 6 12
Jazyk a komunikacia druhy cudzi jazyk - - -
Matematika a .
. . matematika 12 8 17
informatika
Matematika a . .
. . informatika 1 2 3
informatika
¢lovek a priroda /
Clovek a priroda bioldgia, fyzika, 3 4 16

chémia

¢lovek a spolo¢nost /
Clovek a spolo¢nost obdianska nauka, 3 5 13
geografia, dejepis

etickd vychova /

Clovek a spolo¢nost ndbozenska vychova 3 2 4
Clovek a svet prace Clovek a svet prace 3 2 4
Umenie a kultdra hudobnd vychova 3 2 3
Umenie a kultdra vytvarna vychova 3 2 4
Zdravie a pohyb f/f]lzjgjaa Sportovd 6 4 8
Sucet bez 64 49 103
disponibilnych hodin
Disponibilné hodiny 6 4 16
Spolu za cyklus 70 53 119

5.8.1 Jazyk a komunikacia

Oblast rozvija porozumenie, Ustne a pisomné vyjadrovanie, Citanie, literdrne vnimanie, viacjazy¢nost a
schopnost prispdsobit komunikaciu situacii. Vo vietkych predmetoch sa dbd na porozumenie zadaniu, odbornu
slovnu zdsobu, argumentdciu a kultivovany prejav. Slovensky jazyk je zdkladnym nastrojom ucenia; anglicky a
druhy cudzi jazyk rozsiruju komunikaéné a kultirne moznosti.

5.8.2 Matematika a informatika

Oblast rozvija matematické uvazovanie, reprezentacie, rieSenie problémov, pracu s mnozstvom, priestorom,
vztahmi, Udajmi a pravdepodobnostou. Informatika rozvija algoritmické myslenie, tvorbu digitalnych rieseni,
pracu s Udajmi a bezpecné pouZivanie systémov. Déraz sa kladie na vysvetlenie postupu a poufZitie v redlnom
kontexte, nie iba na mechanicky vysledok.

5.8.3 Clovek a priroda

Ziak pozoruje, skima a vysvetluje prirodné javy, pracuje s dékazmi a rozumie vztahu vedy, techniky, zdravia a
Fivotného prostredia. V I. a Il. cykle sa oblast realizuje integrovanym predmetom Clovek a priroda; v IlI. cykle
predmetmi biolégia, fyzika a chémia podla uéebného planu. Vyuzivaju sa odborné ucebne, skolska zahrada,
externd ucebna a regidn.
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5.8.4 Clovek a spolo¢nost

Oblast rozvija historické, geografické, obcianske, ekonomické a etické porozumenie. Vedie ziaka k orientacii v
Case a priestore, praci s pramefimi a mapami, reSpektovaniu fudskych prdv, demokratickej kultdre, finanénej
zodpovednosti a participacii. V I. a Il. cykle sa realizuje integrovane; v lll. cykle prostrednictvom dejepisu,
geografie a obc¢ianskej nauky.

5.8.5 Clovek a svet prace

Oblast spéja pracovné navyky, technické myslenie, tvorbu, bezpeénost, hospodarnost a profesijni orientaciu.
Ziak pladnuje, vyberd material a nastroje, dodrziava postup, posudzuje kvalitu a dopad riedenia. VyuZiva
dielenské, konstrukéné, pestovatelské, digitalne a projektové cinnosti podla veku a vybavenia Skoly.

5.8.6 Umenie a kultura

Hudobna a vytvarna vychova rozvijaju vnimanie, interpretaciu, tvorivost, sebavyjadrenie a kultirnu identitu.
Ziak sa stretava s dielom, tvorivym procesom, regionalnou a svetovou kultirou a uéi sa re$pektovat rozmanité
formy vyjadrenia. Vystupy sa prezentuju sposobom, ktory chrani déstojnost autora a podporuje reflexiu.

5.8.7 Zdravie a pohyb

Oblast rozvija pohybové spdsobilosti, zdravy Zivotny $tyl, bezpeénost, spolupréacu, sebaregulaciu a pozitivny
vztah k pohybu. Skola vyuZiva telocviéne, vonkajsi aredl, $portové projekty, aktivne prestavky, kurzy a pobytové
aktivity. Vykon sa hodnoti s ohladom na individuélny pokrok, techniku, Usilie, bezpeénost a spolupracu, nie iba
podla jednotného vykonového limitu.

5.9 Vzdelavacie standardy

Vzdelavacie Standardy obsahuju Sirsi sibor poZiadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré
ma Ziak preukazat na konci kazdého cyklu v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach.

Vzdelavacie Standardy su vypracované v sulade s rdmcovymi ucebnymi planmi a ¢lenia sa na vykonové a
obsahové Standardy.

Vykonové standardy, ktoré su podrobnejsim rozpracovanim ciefov vzdeldvania, urcuju optimalnu Uroven
zrucnosti a postojov, ktort ma Ziak nadobudnut. Vykonové standardy maju rozdielne vlastnosti. Niektoré rastu
pocas vsetkych troch vzdelavacich cyklov, a maju kvalitativne gradacny a kumulativny charakter. Iné sa daju
definitivne dosiahnut v rdmci jedného alebo dvoch cyklov alebo sa kumulativhe pridavaju ako nové v ramci
jednotlivych cyklov.

Obsahové standardy

urcuju okruhy dinnosti, témy a pojmy, ktoré predstavuju obsah vzdeldvacej oblasti alebo vyucovacieho
predmetu. Za obsahovy Standard sa povazuje nielen vecny obsah vzdeldvania (pojmy, vztahy alebo procesy),
ale aj aktivity, postupy a ¢innosti, ktoré su sucastou osvojovania obsahu a vyznamne prispievaju k dosahovaniu
vykonovych Standardov. Pojmy, ktoré ma Ziak aktivne ovladat, si v obsahovych Standardoch zvyraznené
tuénym pismom.

Vzdelavacie Standardy

su vychodiskom pre tvorbu uéebnych osnov Skolského vzdeldvacieho programu. V ucebnych osnovach skola
rozdeli obsah vzdeldvania jednotlivych vzdeldvacich oblasti do vyucovacich predmetov a do jednotlivych
ro¢nikov v ramci cyklu v sulade s u¢ebnym planom skoly.

5.10 Vyucovaci jazyk a jazykova kultura skoly

Vyucovacim jazykom je slovensky jazyk. Je ndstrojom vzdeldvania, komunikdcie a budovania osobnej a
kultirnej identity. Kazdy uditel zodpovedd za zrozumitelnost odborného jazyka svojho predmetu, podporu
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porozumenia a primeranu jazykovlu spatnu vazbu. Pri Ziakovi s inym materinskym jazykom sa poskytuje
jazykova podpora podla kapitoly 9 a SVP.

Vyucovacim jazykom v zakladnych Skolach je Statny jazyk, v ndrodnostnych triedach a v narodnostnych Skolach
jazyk narodnostnej mensiny.

Statny jazyk v narodnostnom Skolstve predstavuje zakladny integraény nastroj, ktory Ziakovi umoZiiuje
plnohodnotnu komunikdciu, celospolocenské uplatnenie a budovanie Statnej identity v stlade s cielmi vychovy
a vzdelavania.

5.11 Implementacia a prechodné obdobie

Zavadzanie sa planuje po rocnikoch. Timy cyklov aktualizuji ucebné osnovy, koordinuju hodnotenie a analyzuju
vysledky. Nové principy mozno primerane vyuZivat aj vo vyssich roénikoch, ak nie st v rozpore s programom,
podla ktorého sa Ziaci vzdelavaju.

Za koordinaciu implementdcie zodpoveda riaditel Skoly a nim povereni koordindtori. Kazdy cyklovy tim vedie
zaznam o spolo¢nom planovani, prijatych dohodach, zisteniach z realizacie a navrhoch zmien. Najmenej na
konci kazdého polroka sa vyhodnoti plnenie cielov, primeranost ¢asového rozvrhnutia, vysledky hodnotenia a
potreby profesijného rozvoja.
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6 STUPNE VZDELANIA A PROFIL ABSOLVENTA

6.1 Primarne vzdelanie

Ziak ziskava primarne vzdelanie (ISCED 1; Groveri 1 SKKR/EKR) Gspe$nym absolvovanim posledného roé¢nika II.
cyklu zakladného vzdelavania, teda spravidla 5. ro¢nika. Podmienkou Uspesného absolvovania vzdeldvacieho
programu na Ucely ziskania prislusného stupna vzdelania je splnenie poZiadaviek minimalneho ucebného
vystupu podla SVP.

Po I. cykle md Ziak zvlddnuté zdklady dcitania, pisania, komunikdcie, matematického a prirodovedného

uvazovania, zakladné pracovné a digitalne navyky a schopnost spolupracovat a reflektovat ucenie. V Il. cykle ich
dalej rozvija a upevriuje tak, aby po jeho absolvovani spiiial profil a podmienky ziskania primarneho vzdelania.

Na konci I. cyklu Ziak podla svojich moznosti rozumie primeranému suvislému textu, vyjadruje myslienky Ustne
a pisomne, pouZiva zakladné matematické postupy v praktickych situaciach, pozoruje prirodné a spolocenské
javy, kladie otazky a zaznamendva jednoduché zistenia. DodrZiava dohodnuté pravidl3, stard sa o svoje zdravie
a bezpecnost, pouziva zdkladné digitalne nastroje pod vedenim dospelého a dokaze pomenovat, ¢o sa naucil a
pri ¢om potrebuje pomoc.

6.2 NizsSie stredné vzdelanie

Ziak ziskava nizsie stredné vzdelanie (ISCED 2; Uroven 2 SKKR/EKR) Uspesnym absolvovanim posledného roénika
1l. cyklu zakladného vzdeldvania, teda spravidla 9. ro¢nika. Podmienkou uspesného absolvovania vzdeldvacieho
programu na Ucely ziskania prislusného stupfia vzdelania je splnenie poZiadaviek minimalneho ucebného
vystupu podla SVP.

Po Il. cykle Ziak samostatnejSie planuje a organizuje ucenie, pouziva rozvinutejsie Citatelské, matematické,
prirodovedné a digitdlne stratégie a prepaja poznatky medzi oblastami. Na konci lll. cyklu dokaze formulovat
problém, zvolit postup, pracovat s ddkazmi, posudit déveryhodnost zdrojov, prezentovat a obhdjit rieSenie,
spolupracovat v r6znorodom time a zodpovedne uvaZovat o dalsej vzdelavacej a profesijnej ceste.

6.3 Profil absolventa Skoly
Absolvent Skoly:

e komunikuje kultivovane v slovenskom jazyku a primerane v cudzom jazyku,

e pouZziva matematické, prirodovedné a spolocenské poznanie v redlnych situaciach,
e kriticky vyhladava, overuje a spraciva informacie,

e bezpeclne a eticky pouziva digitalne technoldgie,

e pozna zdsady ochrany sukromia, autorskych prdv a transparentného pouzivania Al,
e planuje a hodnoti vlastné ucenie,

o spolupracuje, reSpektuje odliSnost a riesi konflikty nenasilne,

e chrani zdravie a Zivotné prostredie,

e pozna svoje silné stranky a moznosti dalSieho vzdeldvania,

e sprava sa zodpovedne, ¢estne a obciansky angaZovane.

Profil absolventa je spolocnym smerovanim Skoly, nie mechanickym zoznamom izolovanych vykonov. Jeho
naplfianie sa sleduje prostrednictvom vysledkov uéenia, portfélii, projektov, pozorovania, sebahodnotenia a
Ucasti Ziakov na Zivote Skoly. Rozsah a uUroven ocakadvani sa posudzuju primerane veku, cyklu, individudlnym
moznostiam a poskytnutym podpornym opatreniam.

Skolsky rozmer profilu sa prejavuje vztahom k Revicej a regiénu Gemer, zaujmom o kultdrne a prirodné
dedidstvo, pripravenostou zapojit sa do komunitného Zivota, pozitivnym vztahom k pohybu a zdraviu a
schopnostou pouzivat digitalne technoldgie tvorivo, bezpecne a eticky.
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7 UCEBNY PLAN A ORGANIZACIA VZDELAVANIA

7.1 Zakladné pravidla

V $kolskom roku 2026/2027 je v tomto dokumente zaviazny ucebny plan I. cyklu pre 1. az 3. roénik. Ziaci 4. az 9.
ro¢nika sa vzdeldvaju podla samostatného, nadalej platného inovovaného Skolského vzdeldvacieho programu
Skoly vratane jeho ucebného planu, u¢ebnych osnov a pravidiel hodnotenia. Koncepéné navrhy Il. a Ill. cyklu
uvedené nizsie nie su v Skolskom roku 2026/2027 uc¢innym ucebnym pldnom a nenahradzaju ucebny plan

inovovaného SkVP.

Casova dotacia v tabulkdch vyjadruje pocet vyucovacich hodin tyzdenne. Ro¢ny rozsah sa urcuje podla poctu

vyuCovacich tyzdriiov a organizacie Skolského roka. Disponibilné hodiny su zavdaznou sucastou Skolského
ucebného planu a ich vyuzitie musi byt premietnuté do prislusnych u¢ebnych osnov. Bez zmeny ucebného
planu nemozno svojvolne menit ¢asovu dotéciu predmetu.

Pri kaZdej aktualizacii riaditel Skoly zabezpedi kontrolu stctov za roénik a cyklus, sdladu nazvov predmetov so
vzdeldvacimi oblastami, vyuZitia disponibilnych hodin a poznamok ramcového uéebného planu. Uéebny plan sa
posudzuje spolu s personalnym, priestorovym a materialnym zabezpecenim.

7.2 Ucebny plan I. cyklu

Zaradenie predmetov 1. - 3. rocnika zakladnej Skoly do vzdeldvacich oblasti pre I. cyklus:

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura, prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk

Matematika a informatika

Matematika, Informatika

Clovek a priroda

Clovek a priroda

Clovek a spolo¢nost

Clovek a spolo¢nost
Eticka vychova/Nabozenska vychova

Clovek a svet prace

Clovek a svet prace

Umenie a kultura

Hudobna vychova, Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova
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Ucinnost: Ucebny plan je v $kolskom roku 2026/2027 zavazny pre 1., 2. a 3. ro¢nik $koly.

Vyucovaci predmet

Slovensky jazyk a literatura 9 8 8 25
Anglicky jazyk 1 2 2 5
Clovek a priroda 1 1 2 4
Clovek a spolo¢nost 0 1 2 3
Eticka vychova/nabozZenska vychova 1 1 1 3
Matematika 5 5 4 14
Informatika 0 0 1 1
Clovek a svet prace 0 1 2 3
Hudobna vychova 1 1 1 3
Vytvarna vychova 2 1 0 3
Telesna a Sportova vychova 2 2 2 6
Povinné hodiny SVP 19 21 24 64
Disponibilné hodiny 3 2 1 6
Tyzdenny/cyklovy stéet 22 23 25 70

Disponibilné hodiny: 1. ro¢nik — slovensky jazyk +1, anglicky jazyk +1, matematika +1; 2. ro¢nik — anglicky jazyk
+1, matematika +1; 3. ro¢nik — Clovek a priroda +1.

V kazdom rocniku I. cyklu $kola nahradza jednu disponibilnd hodinu telesnej a Sportovej vychovy turistickym
vycvikom v rozsahu presne 30 vyucovacich hodin pocas Skolského roka podla bodu 7.7 a prislusnej ¢asti bodu
7.17. Vycvik sa ¢leni na jesennd ¢ast v rozsahu 10 vyucovacich hodin, zimnu ¢ast v rozsahu 5 vyucovacich hodin
a jarnu Cast v rozsahu 15 vyucéovacich hodin. Takto uvolnenu disponibilnt hodinu skola vyuZiva na posilnenie
predmetov uvedenych v tomto u¢ebnom plane.

7.3 Koncepény navrh uc¢ebného planu Il. cyklu — budice obdobie
Predbezné zaradenie predmetov 4. — 5. ro¢nika do vzdelavacich oblasti pre Il. cyklus:

Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatura, prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk
Matematika a informatika

Matematika, Informatika

Clovek a priroda

Clovek a priroda

Clovek a spolo¢nost

Clovek a spolo¢nost
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Etickd vychova/Nabozenska vychova

Clovek a svet prace

Clovek a svet prace

Umenie a kultura

Hudobna vychova, Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

Status koncepénej €asti: Nasledujuci navrh nie je v skolskom roku 2026/2027 zavaznym uéebnym planom 4. a
5. roénika. SIuZi vyluéne na kurikuldrnu, persondlnu a organizaént pripravu $koly. Ucinnost moze
nadobudnit aZ v prislusnych roénikoch podla harmonogramu zavadzania nového SVP a po riadnom
prerokovani a vydani aktualizacie SkVP. Dovtedy sa 4. a 5. roénik vzdeldva podla samostatného inovovaného
SkVP skoly.

KONCEPCNY NAVRH — NEUCINNY V SKOLSKOM ROKU 2026/2027

Vyuéovaci predmet

Slovensky jazyk a literatura 6 6 12
Anglicky jazyk 4 3 7
Clovek a priroda 2 2 4
Clovek a spolo¢nost 2 4 6
Etickd vychova/nabozenska vychova 1 1 2
Matematika 5 5 10
Informatika 1 1 2
Clovek a svet prace 1 1 2
Hudobna vychova 1 1 2
Vytvarna vychova 1 1 2
Telesna a Sportova vychova 2 2 4
Povinné hodiny SVP 23 26 49
Disponibilné hodiny 3 1 4
TyZdenny/cyklovy sucet 26 27 53

Disponibilné hodiny: 4. roénik — anglicky jazyk +1, Clovek a spoloénost +1, matematika +1; 5. ro¢nik —
matematika +1.

7.4 Koncepcny navrh uc¢ebného planu lll. cyklu — budtce obdobie
Predbeiné zaradenie predmetov 6. — 9. rocnika do vzdelavacich oblasti pre lll. cyklus:
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura, prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk, druhy cudzi jazyk — nemecky jazyk
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Matematika a informatika

Matematika, Informatika

Clovek a priroda

Bioldgia, Fyzika, Chémia

Clovek a spolo¢nost

Obcianska nduka, geografia, dejepis
Etickd vychova/Nabozenska vychova
Clovek a svet prace

Clovek a svet prace

Umenie a kultura

Hudobna vychova, Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova
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Status koncepénej €asti: Nasledujtici navrh nie je v $kolskom roku 2026/2027 zaviznym uéebnym planom 6.
ai 9. roénika. Sluzi vyluéne na kurikuldrnu, persondlnu a organizaént pripravu $koly. Ucinnost moze
nadobudnGt az v prislusnych roénikoch podla harmonogramu zavadzania nového SVP a po riadnom
prerokovani a vydani aktualizacie SkVP. Dovtedy sa 6. ai 9. roénik vzdeldva podla samostatného

inovovaného SkVP skoly.

KONCEPCNY NAVRH — NEUCINNY V SKOLSKOM ROKU 2026/2027

Vyuéovaci predmet

Slovensky jazyk a literatura 5 5 5 6 21
Anglicky jazyk 3 3 3 4 13
Nemecky jazyk — druhy cudzi jazyk 0 2 2 2 6
Bioldgia 2 2 2 1 7
Fyzika 2 1 1 1 5
Chémia 0 2 2 1 5
Obcianska nauka 1 1 1 1 4
Etickd vychova/nabozenska vychova 1 1 1 1 4
Geografia 2 1 1 1 5
Dejepis 1 1 1 2 5
Matematika 5 5 5 6 21
Informatika 1 1 1 1 4
Clovek a svet prace 1 1 1 1 4
Hudobna vychova 1 1 1 0 3
Vytvarnd vychova 1 1 1 1 4
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KONCEPCNY NAVRH - NEUCINNY V SKOLSKOM ROKU 2026/2027

Vyucovaci predmet

Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
Povinné hodiny SvP 25 26 27 25 103
Disponibilné hodiny 4 4 3 5 16
Tyidenny/cyklovy suéet 29 30 30 30 119

V konsolidovanom plane skoly sa vsetkych Sest hodin druhého cudzieho jazyka povazuje za disponibilné hodiny.
Dalsie disponibilné hodiny: 6. roénik — slovensky jazyk +1, bioldgia +1, geografia +1, matematika +1; 7. roénik —
slovensky jazyk +1, nemecky jazyk +2, matematika +1; 8. ro¢nik — nemecky jazyk +2, matematika +1; 9. roc¢nik —
anglicky jazyk +1, nemecky jazyk +2, matematika +1, informatika +1.

Skola v stlade s pozndmkami RUP ponukne Ziakom 7. — 9. ro¢nika z disponibilnych hodin druhy cudzi jazyk v
celkovom rozsahu najmenej sest hodin. Ak Ziak ponuku nevyuZije alebo sa nan vztahuje odborné odporuicanie
podla SVP, $kola mu uréi iny predmet alebo vzdeldvaci obsah v rozsahu tychto disponibilnych hodin. Konkrétny
postup sa uvedie v aktudlnom uc¢ebnom plane prislusného skolského roka.

7.5 Delenie tried a skupin

Triedy sa delia a skupiny sa zriaduju podla & 3 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ¢. 223/2022 Z. z. o zakladnej skole v uUc¢innom zneni a podla zavaznych poznamok
ramcového udebného planu. Riaditel Skoly pri organizacii zohladnuje aj bezpelnost a ochranu zdravia,
priestorové, personalne a finanéné podmienky Skoly a Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby Ziakov.

Konkrétne skupiny a ich pocty urcuje riaditel Skoly na prislusny Skolsky rok v medziach ucinnej prédvnej Upravy.
Pri predmetoch, ktoré vyhlaska vyslovne neupravuje, mozno Zziakov delit podla podmienok S$koly, naroénosti
¢innosti a poZiadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Organizacia delenia sa premietne do rozvrhu a
pedagogickej dokumentiacie.

Na vyucovanie ndboZenskej vychovy a etickej vychovy sa trieda rozdeluje na skupiny. Jedna skupina ma najviac
20 ziakov. Do jednej skupiny mozno spajat Ziakov viacerych tried jedného roénika; ak pocet Ziakov v skupine
klesne pod 12, mozno spajat aj Ziakov réznych roénikov. Volbu prislusného vyucovacieho predmetu nemozno v
priebehu $kolského roka zmenit. Skola pri nabozenskej vychove a etickej vychove neuplatni zvy$enie nad 20
Ziakov v skupine.

Na vyucovanie cudzieho jazyka sa trieda rozdeluje na skupiny, ak je v nej viac ako 17 Ziakov. Do jednej skupiny
mozno spajat Ziakov viacerych tried jedného roc¢nika. V odévodnenom pripade podla § 3 ods. 5 vyhlasky ¢.
223/2022 Z. z. skola uréuje pocet skupin a pocet Ziakov v skupine podla svojich podmienok; pocet Ziakov v
jednej skupine méze zvysit najviac o troch zZiakov, teda najviac na 20 Ziakov.

Odobvodnenie zvysenia poctu Ziakov v skupine cudzieho jazyka: Skola ma na vyucbu skupin vyhovujice kmerové
a dve jazykové ucebne, pricom jedna z jazykovych ucebni disponuje priblizne 20 tabletmi a ozvuéenim; vyucbu
zabezpecuju kvalifikovani pedagogicki zamestnanci a organiza¢né a financné zabezpecenie sa premieta do
rozvrhu a rozpoctu koly. Skola preto konstatuje splnenie priestorovych, personalnych, materialno-technickych
a finan¢nych podmienok na vytvorenie skupiny s najviac 20 Ziakmi. Pri rozhodnuti sa vZdy zohladni aj charakter
¢innosti Zziakov, naroénost predmetu a poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Splnenie podmienok
riaditel’ Skoly preveri pred zaciatkom kazdého skolského roka a pri kazdej podstatnej zmene; vysledok sa
zaznamena v organizacnej dokumentacii skoly. ZvySenie nie je automatické a mozno ho uplatnit iba pocas
trvania vietkych uvedenych podmienok.

Na vyucovanie informatiky sa trieda rozdeluje na skupiny, ak je v nej viac ako 17 Ziakov. Do jednej skupiny
mozno spajat Ziakov viacerych tried jedného roc¢nika. V odévodnenom pripade podla § 3 ods. 5 vyhlasky ¢.
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223/2022 Z. z. mozno pocet ziakov v skupine zvysit najviac o troch Ziakov, ak st splnené podmienky uvedené v
tomto ustanoveni. Skola zarover zabezpe¢i, aby mal kazdy Ziak v skupine samostatné zariadenie.

Na vyucovanie vyucovacieho predmetu ¢lovek a svet prace mozno spajat ziakov réznych tried toho istého
ro¢nika a vytvarat skupiny s najvyssim poc¢tom 17 Ziakov.

Na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy sa trieda rozdeluje na skupiny na kazdej vyucovacej hodine, ak je v
nej poclet Ziakov vyssi ako 25 alebo ak tento Skolsky vzdeldvaci program urcuje iné delenie. Do jednej skupiny
mozno spajat Ziakov viacerych tried toho istého ro¢nika. Ak pocet ziakov nepresahuje 25 a Skolsky vzdelavaci
program neurcuje inak, telesna a Sportova vychova sa vyucuje spolocne pre chlapcov a dievcata. V sulade so
$kolskym vzdeldvacim programom mozno vytvorit aj oddelené skupiny chlapcov a dievéat. Pri vytvarani
oddelenych skupin a spajani ziakov réznych ro¢nikov sa postupuje podla § 3 ods. 3 vyhlasky ¢. 223/2022 Z. z.
Organizacia musi reSpektovat bezpecnost, zdravotny stav Ziakov a priestorové podmienky skoly.

7.6 Cudzie jazyky a povinne volitelné predmety

Prvym cudzim jazykom je anglicky jazyk. Druhym cudzim jazykom v Ill. cykle je podla Skolského planu nemecky
jazyk. Eticka vychova a naboZenska vychova sa vyucuju ako alternativne predmety podla volby zdkonného
zastupcu a aktudlnych pravnych pravidiel.

V zakladnom vzdeldvani sa podla vyberu Ziaka a moznosti Skoly vo vyu€ovacom predmete cudzi jazyk vyucuju
tieto cudzie jazyky: anglicky jazyk, francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk.
Zvoleny jazyk Ziak navstevuje od 1. cyklu bez moznosti zmeny.

Skola je povinna z rdmca volitelnych (disponibilnych) hodin pontknut Ziakom 7. — 9. ro¢nika ako druhy cudzi
jazyk jeden z jazykov: anglicky jazyk, francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky
jazyk podla moznosti $koly a zaujmu Ziakov celkovo najmenej sest vyuéovacich hodin tyZzdenne v 7. — 9. roéniku.
Takto zvoleny druhy jazyk Ziak navstevuje od 7. do 9. rocnika bez mozZnosti zmeny, ak riaditel Skoly z vaznych
dévodov nerozhodne inak.

Ak Ziak ponuku Skoly na vyucovanie druhého cudzieho jazyka nevyuzije, zaradi ho Skola na iny vyucovaci
predmet, na ktory vyuzije Sest hodin z disponibilnych hodin pre 3. cyklus. Toto nie je mozné uplatnit, ak si Ziak
nevybral anglicky jazyk ako prvy cudzi jazyk. V takom pripade si ho musi v 7. — 9. ro¢niku vybrat ako druhy cudzi
jazyk, a to celkovo najmenej Sest vyucovacich hodin tyzdenne v 7. — 9. ro¢niku, ktoré mu je Skola povinna z
ramca disponibilnych hodin zabezpecit.

Skola mdZe obsah vzdeldvania vzdeldvacej oblasti ¢lovek a spolo¢nost, okrem predmetov etickd vychova a
naboZenska vychova, v 3. cykle integrovat tak, Ze vyucovaci predmet bude identicky so vzdeldvacou oblastou
alebo sa bude Strukturovat do samostatnych vyucovacich predmetov.

Vyucovacie predmety etickd vychova a nabozenska vychova sa vyucuju ako povinne volitelné predmety. Ziak si
vyberd, ¢i bude navstevovat etickd alebo nabozensku vychovu. Vybrany predmet navstevuje Ziak pocéas celého
Skolského roka.

Po zavedeni Il. a lll. cyklu sa ¢ast obsahu vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost bude vyucovat formou
tematickych dni podla zadvaznych poznamok rdmcového ucebného planu.

Skola mézie obsah vzdeldvania vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda v 3. cykle realizovat ako integrovany
vyucovaci predmet alebo ako samostatné vyucovacie predmety bioldgia, fyzika, chémia.

Pri vyucovani, kde sa vyzaduje nadobudanie a overovanie praktickych zrucnosti Ziakov vo vzdeladvacej oblasti
Clovek a priroda, sa odporutéa rozdelenie Ziakov s ohfadom na poZiadavky ochrany zdravia a bezpeénosti prace
a podla podmienok Skoly.
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7.7 Telesna a Sportova vychova a pohyb

V skolskom roku 2026/2027 skola v kazdom rocniku I. cyklu vyuziva jednu disponibilnd hodinu uréenu na
telesnd a Sportovl vychovu v sulade s pozndmkami ramcového ucebného planu. Tuto hodinu nahradza
turistickym vycvikom v rozsahu presne 30 vyucovacich hodin pocas skolského roka. Vycvik sa organizuje formou
dennej dochadzky v troch sezénnych Castiach: jesennej v rozsahu 10 vyucovacich hodin, zimnej v rozsahu 5
vyucovacich hodin a jarnej v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Jesenna Cast sa rozdeli najmenej do dvoch
vycvikovych dni, zimna cast najmenej do jedného vycvikového dria a jarna ¢ast najmenej do troch vycvikovych
dni; denny rozsah vycviku nepresiahne pat vyucovacich hodin a jedna hodina vycviku trva najviac 45 minut.
Vycvik je uréeny pre vSetkych Ziakov prislusného roénika a realizuje sa na vekovo primeranych vyznacenych
turistickych chodnikoch v okoli Skoly. Uvolnenu disponibilnG hodinu sSkola vyuZiva na iny predmet podla
ucebného planu I. cyklu. Uplatnenie tohto pravidla v budidcom II. a Ill. cykle sa vykona az pri ich zavedeni a po
aktualizacii SkVP.

7.8 Ranné kruhy

V kazdom rocniku sa realizuju ranné kruhy najmenej 15 minut tyZzdenne pod vedenim triedneho ucitela.
Zameriavaju sa na bezpecénu klimu, komunikaciu, vztahy, socidlne a emocionalne ucenie a reflexiu. Eviduju sa
primeranym zaznamom v triednej knihe.

7.9 Tematické dni

Koncepény navrh pre buduci Il. cyklus predpokladd osem tematickych dni rocne: Den v pohybe, Den jazykov,
Den vody, Den Zeme, S batohom po okoli, Den deti, Den dobrovolnictva a ro¢nikovy deri Pozerdme sa oCami
iného Cloveka (4. rocnik) alebo Aky som, aky budem (5. roénik). V skolskom roku 2026/2027 nejde o zavazné
pravidlo pre 4. a 5. ro¢nik.

Koncepény navrh pre budduci Ill. cyklus predpokladd osem tematickych dni rocne: Den v pohybe, Den jazykov,
Den finanénej gramotnosti, Den kariéry, S batohom po okoli, Der deti, Deri dobrovolnictva a Ako povedat nie
(6. rocnik) alebo Deri kritického myslenia (7. — 9. ro¢nik). V Skolskom roku 2026/2027 nejde o zavazné pravidlo
pre 6. az 9. rocnik.

Tematicky den Il. cyklu 4. rocnik 5. rocnik ‘ Hlavné zameranie
Den v pohybe X X zdravotnd a pohybova gramotnost, spolupraca
Den jazykov X X jazykova, komunikacna a interkultdrna gramotnost
Den vody X X prirodovedna a environmentélna gramotnost
Der Zeme X X udrzatelnost, zodpovednost a lokalne prostredie
S batohom po okoli X X regién, pohyb, orientdacia a bezpe¢nost
Den deti X X vztahy, tvorivost, participacia a pohyb
Den dobrovolnictva X X charakter, solidarita a obcianska participacia
Pozerame sa o¢ami iného cloveka X - empatia, reSpekt a perspektiva iného
Aky som, aky budem - X sebapoznanie, metakognicia a smerovanie
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Tematicky den Ill. cyklu

Den v pohybe X X X X
Den jazykov X X X X
Den finanénej gramotnosti X X X X
Den kariéry X X X X
S batohom po okoli X X X X
Den deti X X X X
Den dobrovolnictva X X X X
Ako povedat nie X - - -
Den kritického myslenia - X X X
Koncepéné zamerania tematickych dni budiceho Ill. cyklu st zdravie a pohyb, viacjazy¢nost, financéné

rozhodovanie, kariérové smerovanie, region a priroda, participacia, dobrovolnictvo, prevencia rizik,
argumentacia, média, kritické myslenie a Al gramotnost.

Pre kazidy tematicky den sa vypracuje strucny realizacny plan s cielmi, vdzbou na vzdeldvacie oblasti a
gramotnosti, programom, zodpovednostami, organizatnym a bezpecnostnym zabezpecdenim a spbsobom
reflexie. Tematicky den je siéastou vyucovania; jeho prinos sa preukazuje Ziackymi vystupmi, zdéznamom alebo
spoloc¢nou reflexiou.

7.10 DalSie organizaéné formy

Skola realizuje didaktické hry, Gcelové cvicenia, plavecky a lyziarsky vycvik, $kolu v prirode, exkurzie, vylety,
kurzy, sutaze, projektové bloky a dalsie aktivity podla pravnych, bezpeénostnych a organizacnych podmienok.

7.11 Skola v prirode, vycviky a kurzy

V 4. rocniku skola podla svojich podkladov planuje skolu v prirode spravidla v rozsahu piatich dni, s vyuZzitim
Stdtneho prispevku a podpory rodi¢ovského zdruzenia podla aktudlnych podmienok. Program spdja
vzdeldvacie, pohybové, environmentalne, socidlne a rekreacné Cinnosti. Organizacia, financovanie, personalne
zabezpecenie a Ucast Ziakov sa vidy riadia aktualne Gcinnymi predpismi.

Turisticky, plavecky, lyZiarsky alebo iny Sportovy vycvik sa pripravuje na zaklade planu organizaéného
zabezpecenia s cielmi, rozsahom, miestom a terminmi, trasami, personalnym zabezpecenim, rozdelenim Ziakov
do druzstiev, poucenim o bezpecnosti a ochrane zdravia, informovanymi suhlasmi zdkonnych zdastupcov,
zdravotnymi a bezpeénostnymi podmienkami a spdsobom evidencie. Pri turistickom vycviku ma druZstvo
najviac 15 Ziakov; na zaciatku a na konci druzstva je najmenej jedna kvalifikovand osoba. Trasa vedie len po
vyznacenych turistickych chodnikoch a Ziaci pouzivaju riadnu uzavrett obuv s pevnou podrazkou a dalsi vystroj
podla pokynov vediceho druZstva. Nelcast Ziaka na vycviku nesmie viest k odopretiu vzdelavania; Skola mu
zabezpedi nahradnd vychovno-vzdeldvaciu ¢innost. Plavecky vycvik sa realizuje v 5. ro¢niku a lyZiarsky vycvik v
9. rocniku.

Skola v prirode sa realizuje spravidla v rozsahu piatich dni. Rozsah a ¢asové &lenenie jednotlivych $portovych
vycvikov sa urcéuju podla prislusného druhu vycviku a Ucinnych predpisov; turisticky vycvik v I. cykle sa realizuje
v rozsahu 30 vyucovacich hodin najmenej pocas Siestich vycvikovych dni.
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7.12 Didaktické hry a ucelové cvicenia

V 3$kolskom roku 2026/2027 $kola realizuje didaktické hry v kazdom rocniku I. cyklu podla nového SVP.
Organizécia didaktickych hier a G€elovych cvi¢eni v 4. a7 9. roéniku sa riadi samostatnym inovovanym SkVP.
Ustanovenia pre buddci Il. a lll. cyklus sa uplatnia aZ po ich zavedeni a aktualizacii tohto dokumentu.

Povereny koordinator vypracuje plan, uréi stanovistia, zodpovednosti, ¢asovy rozvrh, bezpecnostné rizika,
material a postup pri nepriaznivom pocasi. Realizicia a vyhodnotenie sa dokumentuju.

7.13 Exkurzie, vychadzky, vylety a sitaze

Aktivita musi mat jasnu vdzbu na ciele SkVP, primerany program a zabezpe&eny dohlad. Pred uskutoénenim sa
posudi dopravné, priestorové, zdravotné, financné a bezpecnostné riziko, informuju sa Ziaci a zakonni
zastupcovia a zabezpedi sa potrebna dokumentacia a suhlasy. Po aktivite sa uskuto¢ni primerana reflexia alebo
vystup, aby bol jej vzdelavaci prinos zrejmy.

7.14 Rozvrh hodin, reZzim dna a prestavky

Rozvrh respektuje psychohygienické zasady, vek Ziakov, naro¢nost predmetov, delenie skupin, priestorové
kapacity a persondlne moznosti. Vyucovanie sa organizuje tak, aby sa primerane striedali kognitivne, tvorivé,
praktické a pohybové ¢innosti. Prestavky sluzia na odpocinok, pohyb, hygienu, stravovanie a socidlny kontakt;
dohlad sa uréuje rozpisom.

7.15 Organizacia vychovy a vzdelavania v SKD

Skolsky klub deti nadvizuje na ciele $koly a zabezpeduje odpocinkové, rekreacné, zadujmové, tvorivé, pohybové
a pripravné ¢&innosti podla svojho vychovného programu. Ranny SKD poméha Ziakom prejst z domaceho do
$kolského prostredia v pokojnej a bezpeénej atmosfére. Cinnost sa koordinuje s triednymi ucitefmi a $kolskym
podpornym timom v rozsahu potrebnom pre bezpecie a podporu dietata.

Ranny Skolsky klub deti: 6:30 — 7:30
Poobedny skolsky klub deti: 11:25 - 17:00
Pocet oddeleni: 5

Skolsky klub deti vyuziva kmeriové triedy, herfiu $kolského klubu deti, vonkajsie ihriskd, telocvi¢riu $koly.

7.16 Zavazné vSeobecné poznamky k ucebnym planom

e Jedna vyudovacia hodina predstavuje 45 minut. Ak $kola pouZije int dizku, zachova a zdokumentuje
prepocet na 45-mindtové hodiny.

e Predmet s dotaciou jednej hodiny tyZzdenne, spravidla 33 hodin ro¢ne, mozno organizovat jednu
hodinu tyzdenne, dve hodiny kazdy druhy tyzder, v jednom polroku, blokovo, kurzom, exkurziou alebo
inou formou pri zachovani celkového rozsahu a cielov.

e Triedy sa delia a skupiny sa zriaduju podla uc¢innej vyhlasky o zakladnej Skole a zadvaznych poznamok
ramcového u¢ebného planu. Pri predmetoch, ktoré pravna Uprava vyslovne neupravuje, sa zohladnia
podmienky Skoly, charakter ¢innosti, bezpeénost a potreby Ziakov.

o Skolsky u¢ebny plan uréuje zaradenie predmetu do roénika v rdmci cyklu a jeho hodinovi dotéaciu,
pricom respektuje vekovu primeranost.

e Kazdy predmet je zaradeny do vzdeldvace] oblasti; cyklovy stcet predmetu alebo oblasti nesmie byt
nizsi nez zavazny rdmec a rocnikovy sucet reSpektuje RUP.

¢ Rozdelenie hodin je vychodiskom pre rozdelenie obsahu v u¢ebnych osnovach. Rozsah ucéiva musi byt
realizovatelny v pridelenej dotacii.

e Koncepcny ndvrh pre budduci Il. a lll. cyklus predpoklada pre kazdu triedu najmenej Styri tematické dni v
kazdom polroku; jeden tematicky deri predstavuje Sest vyucovacich hodin. Toto pravidlo nie je v
Skolskom roku 2026/2027 zavéazné pre 4. az 9. rocnik.
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e Vkazdom roéniku I. cyklu sa raz roc¢ne realizuju didaktické hry; jeden der predstavuje pat vyucovacich
hodin. Rozsah didaktickych hier a Gcelovych cvi¢eni v budicom Il. a lll. cykle sa stane zdvaznym aZ po
zavedeni prislugného cyklu a aktualizacii SkVP.

e Disponibilné hodiny sa pouZivaju na dotvorenie SkVP a podporu cielov zakladného vzdeldvania; ich Gcel
je uvedeny v plane a osnovach.

e  Priprestupe Ziaka Skola zisti vyznamné odliSnosti a spravidla pocas jedného Skolského roka zabezpeci
ich primeranu kompenzaciu.

e Podla RUP sa s uplatnenim osobitosti vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim a Ziaci s
nadanim.

e Vyssi celkovy pocet hodin mozno urdit iba v rozsahu, po prerokovani a za finanénych podmienok
ustanovenych aktualnym SVP; pripadné navysenie sa vyslovne zapracuje do SkVP a rozpoctu.

7.17 Osobitné organizacné poznamky podla cyklov

7.17.1 1. cyklus

Prirodovedné ucenie vyuZiva externu ucebnu a sSkolsku zahradu. Cudzie jazyky a informatika sa podla potreby
organizuju v odbornych ucebniach; pri informatike ma kazdy Ziak samostatné zariadenie. Pohybové aktivity sa
realizuju v malej a velkej telocvicni, na Sportoviskach a workoutovom ihrisku.

Nahrada jednej disponibilnej hodiny TSV

V 1. aZ 3. ro¢niku Skola pocas kazdého Skolského roka organizuje pre vietkych Ziakov turisticky vycvik v rozsahu
30 vyucovacich hodin. Vycvik sa ¢leni na jesennu ¢ast v rozsahu 10 vyuéovacich hodin, zimnu ¢ast v rozsahu 5
vyucovacich hodin a jarnu ¢ast v rozsahu 15 vyucovacich hodin; jesenna ¢ast sa uskutoéni najmenej pocas
dvoch, zimna najmenej pocas jedného a jarna najmenej pocas troch vycvikovych dni na vyznacenych
turistickych chodnikoch v okoli skoly.

Organizacia a evidencia

Za kazdy rocnik sa vedie samostatna evidencia turistického vycviku obsahujica najmenej datum a sezénnu Cast
vycviku, trasu, pocet vyucovacich hodin, zoznam zucastnenych Ziakov, rozdelenie do druistiev, personalne
zabezpeclenie, poucenie o bezpecnosti, informované suhlasy a stru¢né vyhodnotenie. Sucet evidovanych hodin
v kazdom rocniku musi dosiahnut 30 vyucovacich hodin za skolsky rok. Organizécia zohladriuje zdravotny stav a
individualne potreby Ziakov; Ziakom, ktori sa vycviku nezlcastnia, Skola zabezpeci ndhradnu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost.

Doplnkové pohybové a Sportové aktivity

Nad rdmec 30-hodinového turistického vycviku si doplnkom najma Sportové dni, bloky zamerané na atletiku a
$portové hry, didaktické hry a pohybové aktivity v SKD. Tieto doplnkové aktivity sa nezapoditavaju do
povinného rozsahu turistického vycviku.

7.17.2 1l. cyklus — koncepéna priprava

Predmet Clovek a priroda vyuziva externd ucebriu a $kolskt zdhradu; Clovek a svet prace odbornu uéebriu.
Pohybové aktivity sa uskuto¢riuju v telocvi¢niach, na Sportoviskach, v aredli skoly a podla povahy aktivity aj
mimo neho.

Nahrada jednej disponibilnej hodiny TSV

Po zavedeni Il. cyklu Skola predpoklada zabezpelovanie pravidelného aktivneho pohybu pocas Skolskych
prestavok v celkovom rozsahu najmenej 45 minut tyZzdenne ako moZzného spdsobu nahrady jednej disponibilne;j
hodiny telesnej a $portovej vychovy. Konkrétny zavazny spdsob uréi a7 aktualizacia SkVP Gcinnd pre prislugné
rocniky.

Za kazdy rocnik sa vedie samostatna evidencia obsahujica najmenej tyZzden alebo datum realizacie, ¢asovy
rozsah, struény obsah pohybovej aktivity a zodpovedného zamestnanca. Organizacia musi umoznit Ucast
vSetkym Ziakom s prihliadnutim na ich zdravotny stav a individualne potreby.
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Doplnkové pohybové a Sportové aktivity
V 4. roéniku $kola podla moznosti organizuje patdriovu skolu v prirode s pohybovym programom. V 5. ro¢niku
planuje patdriovy plavecky vycvik s teoretickou a praktickou ¢astou podla Géinnej smernice.

Doplnkom su tiez didaktické hry a pohybové aktivity v SKD. Skola v prirode, plavecky vycvik, didaktické hry ani
G&ast v SKD sa nezapoéitavaju do povinného rozsahu aktivneho pohybu pocas prestavok.

7.17.3 lll. cyklus — koncepéna priprava

Prirodovedné predmety vyuZivaju odborné ucebne fyziky, chémie a bioldgie, externt ucebnu a skolsku zahradu.
Clovek a svet prace sa realizuje v odbornej ucebni. Pohybové aktivity sa uskutoéfiuji v telocviéniach, na
Sportoviskach, v aredli Skoly a podla povahy aktivity aj mimo neho.

N&hrada jednej disponibilnej hodiny TSV

Po zavedeni lll. cyklu Skola predpokladd zabezpecovanie pravidelného aktivneho pohybu pocas skolskych
prestavok v celkovom rozsahu najmenej 45 minut tyZzdenne ako moZzného spdsobu nahrady jednej disponibilne;j
hodiny telesnej a $portovej vychovy. Konkrétny zavazny spdsob uréi ai aktualizacia SkVP G&inna pre prisluiné
rocniky.

Za kazdy rocnik sa vedie samostatna evidencia obsahujuca najmenej tyZzden alebo datum realizacie, ¢asovy

rozsah, struény obsah pohybovej aktivity a zodpovedného zamestnanca. Organizacia musi umoznit Gcast
vietkym Ziakom s prihliadnutim na ich zdravotny stav a individualne potreby.

Doplnkové pohybové a Sportové aktivity

V 6. az 8. ro¢niku su doplnkom najma jesenné a jarné turistické vychadzky, Sportové dni, turnaje a Sportové hry.
Pre Ziakov 9. ro¢nika Skola podla podmienok organizuje lyzZiarsky vycvik v sulade s i¢innou smernicou.
Doplnkovymi aktivitami su aj ucelové cvicenia. LyZiarsky vycvik, turistické vychadzky, Sportové dni, turnaje,
Sportové hry ani Ucelové cvicenia sa nezapocitavaju do povinného rozsahu aktivneho pohybu pocas prestavok.

7.18 Ranné kruhy podla ro¢nikov

Cyklus/roéniky ‘ Minimalny rozsah Evidencia a zastupovanie

1. -3 roénik najmenej 15 minat triedny ucitel, podla potreby pozndmka v triednej knihe; pri potrebe
S tyzdenne iny povereny ucitel spolupraca s vychovnym poradcom/SPT

. najmenej 15 minat triedny ucitel, podla potreby poznamka v triednej knihe; pri potrebe

4.-5. ro¢nik . . L p ; ! <
tyzdenne iny povereny ucitel spolupraca s vychovnym poradcom/SPT

6.9, rognik najmenej 15 minat triedny ucitel, podla potreby pozndmka v triednej knihe; pri potrebe
T tyzdenne iny povereny ucitel spolupraca s vychovnym poradcom/SPT

Ranny kruh sa spravidla uskutocni pred zaciatkom alebo na zadiatku vyucovania v rozsahu priblizne 10 az 20
minut tak, aby tyZzdenne dosiahol najmenej uréeny rozsah. PouZivaju sa primerané aktivity z metodickych
materidlov ministerstva a $koly. Ziak nie je ndteny zverejfiovat stikromné informécie; ucitel vytvara bezpecie,
reSpektuje hranice a pri zdvaznom podnete postupuje podla systému podpory.

Cieflom rannych kruhov je podporit pripravenost Ziakov a Ziacok na vyucCovanie, vytvorenie bezpecného
prostredia na zdielanie pocitov a ndzorov, ako aj na realizaciu aktivit spojenych na podporu dusevného zdravia

.....

aktivitami pre ranné kruhy v slovenskom jazyku, vydanych ministerstvom $kolstva.

Strana 48




Z5 ). A. Komenského v Revticej | SkVP 2026/2027 | Objavuj— Mysli— Tvor

Osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov s nadanim v sulade s
principmi inkluzivneho vzdelavania:

Podla tohto rédmcového ucebného planu sa vzdeldvaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim a Ziaci s nadanim,
a to s uplatnenim Specifik podla casti Osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a
Ziakov s nadanim v sullade s principmi inkluzivneho vzdelavania.

Skola vychadza z tychto zdrojov:

Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP :

https://www.minedu.sk/osobitosti-vychovy-a-vzdelavania-ziakov-so-specialnymi-vychovno-vzdelavacimi-potrebami-
v-sulade-s-principmi-inkluzivneho-vzdelavania/
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8 UCEBNE OSNOVY

8.1 Postavenie osnov

Ucebné osnovy su neoddelitelnou prilohou SkVP a z dévodu rozsahu sa vedu ako samostatny zvizok.
Vychadzaju zo vzdeldvacich Standardov, cielov cyklu, uéebného planu a potrieb Skoly. Ak Skola preberd
$tandard bez rozirenia, uvedie tuto skuto¢nost v osnovach. Uplné osnovy I. cyklu musia byt schvalené a tcinné
spolu s tymto SkVP. Osnovy vyssich cyklov $kola dopltia v lehotach podla zavere¢nych ustanoveni SVP.

Osnovy su zavaznym planovacim dokumentom pre vyuclujuceho, zdroven vsak umoZiuji profesionalne
prispdsobenie poradia, metdd a tempa redlnym potrebam triedy. Uprava nesmie ohrozit dosiahnutie cielov
cyklu, vynechat zavazny vykonovy alebo obsahovy standard ani narusit ¢asovu dotéaciu.

8.2 Povinna struktura

Osnovy obsahuju nazov predmetu, cyklus a ro¢nik, ¢asovu dotaciu, charakteristiku, ciele, vzdeldvaci standard
alebo odkaz nan, Skolské rozsirenie, stratégie, hodnotenie, prierezové vazby a podmienky realizacie.

Pri kazdom predmete sa navySe uvedie vazba na profil absolventa, rozvijané gramotnosti, charakter a
metakogniciu, pozadované ucebné zdroje a pomocky a osobitosti prace so Ziakmi, ktori potrebuju podporu
alebo rozsirujlice podnety. Tam, kde je to ucelné, sa doplnia tematické celky, orienta¢né ¢asové rozvrhnutie a
priklady dékazov o uceni.

8.3 Disponibilné hodiny

Pri posilnenych predmetoch osnovy presne uréia, ¢ sa hodina pouziva na prehibenie, rozirenie, upeviiovanie,
praktické Cinnosti, diferenciaciu, regiondlny obsah alebo rozvoj gramotnosti. Disponibilnd hodina nevytvara
neoddvodnené opakovanie obsahu.

8.4 Spoloc¢né prvky

Do osnov sa primerane zaclefiuje rozvoj gramotnosti, charakteru, metakognicie, digitdlnej bezpecnosti,
environmentdlnej zodpovednosti, finanénej a obdianskej gramotnosti a transparentného pouzivania Al podla
povahy predmetu.

8.5 Hodnotenie a aktualizacia

Predmetové kritérid su zrozumitelné a nadvazuju na kapitolu 11. Osnovy sa vyhodnocuju najmenej raz ro¢ne a
aktualizuju pri zmene SVP, uéebného planu alebo zisteni z pedagogickej praxe.

Za odborné spracovanie osnov zodpovedaju povereni vyucujuci a timy cyklov, za ich sulad a vydanie riaditel
Skoly. Ndvrh zmeny obsahuje dovod, dotknuté ciele alebo Standardy, dopad na casovu dotdciu a datum
ucinnosti. Starsie verzie sa archivuju tak, aby bolo mozné urcit, podla ktorej verzie sa Ziak vzdelaval.

8.6 Postup tvorby a schvalovania ucebnych osnov
¢ tim cyklu analyzuje ciele cyklu, vzdeldvaci Standard a ucebny plan,
e urdi progres vykonov a obsahovych vazieb v rdmci cyklu,
e vyznadi Skolské rozsirenie a vyuzitie disponibilnych hodin,
e doplni stratégie, gramotnosti, charakter, metakogniciu a podmienky realizacie,
e zosuladi hodnotenie s kapitolou 11 a predmetovou prilohou,
¢ vykona medziodborovi a pravno-formalnu kontrolu,
e navrh prerokuje prislusny metodicky organ a pedagogicka rada,
 riaditel osnovy vyda ako neoddelite/ntd prilohu SkVP s uréenim G&innosti.

8.7 Planovanie na urovni cyklu, ro¢nika a vyucovacej hodiny

Osnovy uréuju zavazny ciefovy a obsahovy ramec. Tim cyklu rozpracuje nadvaznost a spolo¢né medzniky.
Rocnikovy alebo tematicky plan urcuje orientacné cCasové rozvrhnutie a vazby. Priprava uditela reaguje na
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aktudlnu droven triedy. NizSia Urover planovania nesmie byt v rozpore s vy$Sou; zaroveri nemusi mechanicky
kopirovat jej text.

8.8 Medzipredmetové vazby a tematické celky

Pri planovani sa identifikuju prirodzené vazby, napriklad praca s textom a informaciou, meranie a Udaje, zdravie
a bezpecnost, region, Zivotné prostredie, finanéné rozhodovanie, digitdlna bezpeénost, kultira a obdianstvo.
Prepojenie sa realizuje spolo¢nou otazkou, problémom, projektom alebo tematickym driom. Kazdy predmet si
zachovava vlastné odborné ciele a zodpovednost za Standard.

8.9 Ucebné zdroje a digitalny obsah

Ucitel vyberd ucebnice, texty, pomocky a digitdlne zdroje podla odbornej spravnosti, vekovej primeranosti,
pristupnosti, ochrany Udajov, autorskych prav a pedagogického prinosu. Obsah vytvoreny alebo upraveny
pomocou Al sa pred pouzitim odborne overi. Ziak sa uéi rozliSovat zdroj, autora, déveryhodnost, G¢el a mozné
skreslenie.
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9 OSOBITOSTI VYCHOVY A VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACiIMI POTREBAMI

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdeldvaju v sulade s principmi inkluzivneho
vzdeldvania. Pri vychove a vzdeldvani Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je dolezité
zabezpedit spolupricu so $kolskym podpornym timom, ak ho ma 3kola zriadeny, zariadenim poradenstva a
prevencie, vychovnym zariadenim (v pripade, ak ziakom poskytuje starostlivost) a so zakonnymi zastupcami
Ziakov.

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelavaju podla $kolského vzdeldvacieho programu a
ucebného planu skoly, v pripade potreby sa pri vzdelavani vyuZivaji podporné opatrenia z Katalogu
podpornych opatreni. Ak im Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby neumoziuji, aby sa vzdeldvali podla
Skolského vzdeldvacieho programu skoly, vzdelavaju sa podla individudlneho vzdeldvacieho programu. Pri
tvorbe individudlneho vzdelavacieho programu sa postupuje v zmysle vyjadrenia zariadenia poradenstva a
prevencie.

Individualny vzdeldvaci program je dynamicky dokument, ktory sa priebezne vyhodnocuje a upravuje podla
aktudlnych potrieb Ziaka. Frekvencia jeho prehodnocovania vychadza z individudlneho vyvinu Ziaka a ucinnosti
poskytovanych podpornych opatreni. Do individudlneho vzdeldvacieho programu mozno zaclenit vyudovacie
predmety na naplfianie $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podla odportéania zariadenia
poradenstva a prevencie.

Ak Ziakom ich zdravotny stav neumozriuje Ucast na vychove a vzdelavani v Skole, plnia Skolskd dochadzku
osobitnym spésobom formou individudalneho vzdeldvania. Spravanie Ziakov, ktoré suvisi s nedostatkom
porozumenia, zrucnosti, ¢i nedostatoéne nastavenymi podpornymi opatreniami, nie je indikaciou pre ich
individualne vzdelavanie. Pred rozhodnutim o individudlnom vzdelavani je potrebné, aby Skola preukdzatefnym
spbsobom vycerpala vSetky mozZnosti na to, aby Ziaci boli vzdelavani v priestoroch Skoly.

Skola v $kolskom vzdeldvacom programe definuje systém podpory Ziakov v stlade s principmi inkluzivneho
vzdeldvania. Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v zavislosti od svojich individudlnych
potrieb potrebuji roznu mieru a intenzitu podpory. Upravy méze uréit $kola alebo zariadenie poradenstva a
prevencie.

Podpora mbze byt realizovana:

e v ramci ¢asovej dotdcie a obsahu pre jednotlivé vzdelavacie oblasti;
e v ramci ¢asovej dotdcie a obsahu volitelnych (disponibilnych) hodin.

Podporu poskytuju pedagogicki a odborni zamestnanci $kol alebo Skolskych zariadeni, pripadne dalSie osoby
podla aktudlne platnej legislativy. V $kolach je moZné realizovat formy zabezpecenia podpory na naplifianie
Speciadlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb aj v spolupraci s externymi expertmi s prislusnou kvalifikdciou na
podporu a rozvoj Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, pripadne odborné zariadenia a
organizacie, ktoré sa Specializuji na Specidlne vychovno-vzdeldvacimi potreby. Spolupraca s externymi
expertmi sa realizuje na zaklade zmluvného vztahu so skolou.

o Specifikd vychovy a vzdeldvania a obsahy vzdelavania pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a
vSeobecnym intelektovym nadanim sa podrobnejsie upravuju v prilohach Osobitosti vychovy a
vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim,
Obsah vychovy a vzdelavania pre Ziakov so strednym, tazkym alebo hlbokym stupfiom mentélneho
postihnutia a Ziakov so strednym, tazkym alebo hlbokym stupriom mentélneho postihnutia v
kombindcii s inym zdravotnym znevyhodnenim k rdmcovému u¢ebnému planu a Uvodné a pripravné
rocniky.
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9.1 Principy inkluzivneho vzdelavania

Skola re$pektuje rovnost prileZitosti, ludski dostojnost, najlepsi zaujem dietata, odstrafiovanie bariér,
primerané Upravy a spolupracu skoly, rodiny a odbornych partnerov. Podpora sa poskytuje v beZznom prostredi
vzdy, ked je to moZné a Gcelné.

Inkluzivne vzdelavanie je spolo¢nou zodpovednostou vsetkych zamestnancov, nie iba skolského podporného
timu. Ucitel vytvara predvidatelné a bezpecné prostredie, pouZiva zrozumitelné pokyny, rozmanité sposoby
zapojenia a viac moznosti preukdzat ucéenie. Bariéry sa posudzuji vo fyzickom prostredi, komunikacii,
organizécii, obsahu, hodnoteni, vztahoch aj v pristupe k digitdlnym zdrojom.

9.2 Identifikacia potrieb a podporné opatrenia

Potreby sa identifikuju pozorovanim, pedagogickou diagnostikou, rozhovorom, analyzou vysledkov a odbornym
vyjadrenim. Skola postupuje podla Katalégu podpornych opatreni, eviduje poskytovani podporu a
vyhodnocuje jej ucinnost.

Podnet moze podat Ziak, zakonny zastupca, uditel, odborny alebo iny zamestnanec. Triedny ucitel zhromazdi
dostupné informacie, odlisi prechodnu tazkost od dlhodobejsej potreby a konzultuje dalsi postup so skolskym
podpornym timom. Opatrenie sa voli podla funkénej potreby Ziaka, nie iba podla diagndézy. Urci sa ciel, rozsah,
zodpovedna osoba, predpokladané trvanie a termin vyhodnotenia.

9.3 Individualny vzdelavaci program

IVP sa vypracuva, ak je potrebny podla pravnych predpisov a potrieb ziaka. Obsahuje vychodiskd, ciele, Upravy
obsahu alebo podmienok, metédy, hodnotenie, podporu, zodpovednosti a spdsob vyhodnocovania. Prerokuva
sa so zakonnym zdstupcom a primerane so Ziakom.

IVP musi byt konkrétny, realizovatelny a zrozumitelny vSetkym, ktori podla neho postupuju. Uvadza, ktoré
Standardy ostavaju zachované, ktoré podmienky sa upravuju, aké dékazy budu preukazovat pokrok a kedy sa
program prehodnoti. Ucitelia su s relevantnou ¢astou oboznameni preukazatelne; citlivé idaje sa nerozsiruju
nad nevyhnutny rozsah.

9.4 Skupiny Ziakov

Skola poskytuje primerant podporu Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim, poruchami ucenia, pozornosti,
aktivity, komunikacie alebo autistického spektra, Ziakom chorym a zdravotne oslabenym, Ziakom s nadanim, zo
socidlne znevyhodneného prostredia a Ziakom — cudzincom. Konkrétne postupy vychadzaju z priloh SVP a
odbornych odporucani.

Pri nadani sa zabezpeluje obohacovanie, prehlbovanie, otvorené Ulohy, sutaze, projekty a podla potreby
individualne Upravy. Pri socidlnom znevyhodneni skola zniZzuje materidlne, komunikacné a participacné bariéry
a koordinuje pomoc s rodinou a partnermi. Pri Ziakovi — cudzincovi podporuje osvojovanie vyuéovacieho jazyka,
bezpecnu adaptaciu, porozumenie Skolskému prostrediu a primerané hodnotenie odborného vykonu oddelene
od jazykovej bariéry.

9.4.1 Ziak so zdravotnym znevyhodnenim

Skola vychadza z funkénych doésledkov znevyhodnenia vo vzdeldvani a z odbornych odportéani. Upravuje
pristup k informaciam, komunikaciu, tempo, prostredie, pomaocky, organizaciu ¢innosti a spésob preukazovania
vykonu. Podpora smeruje k ¢o najvacsej Ucasti a samostatnosti; pedagogicky asistent nevykonava ulohu
namiesto Ziaka a neoddeluje ho bez pedagogického dévodu od triedy.

Pri zmyslovom, telesnom, komunikaénom alebo inom zdravotnom znevyhodneni sa vopred zabezpeci
pristupnost materidlu a prostredia, vhodné miesto, kompenzaénd pomécka, bezpelny presun a spbsob
komunikacie. Pri poruchach ucenia, pozornosti alebo aktivity sa vyuziva jasna Struktura, clenenie ulohy,
vizualna opora, primerané prestavky, spatna vazba a tréning stratégii.
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9.4.2 Ziak s nadanim

Nadanie sa moze prejavovat vseobecne alebo v konkrétnej oblasti a nemusi byt sprevadzané rovnomernym
vyvinom. U¢itel poskytuje obohacujuce a otvorené ulohy, vacsiu hibku, alternativne zdroje, tvorivy problém,
moznost rychlejSieho postupu v zvladnutej ¢asti a kontakt so sutazou alebo odbornou komunitou. Zvysené
mnozstvo beZznych uloh nie je primeranou podporou nadania.

9.4.3 Ziak zo socialne znevyhodiiujliceho prostredia

Skola identifikuje materidlne, jazykové, dopravné, digitdlne a participacné bariéry. Podla moznosti zabezpedi
dostupnost ucebnych pomécok a digitdlneho zariadenia, podporu pripravy, doucovanie, stravovanie,
sprostredkovanie pomoci a komunikaciu pristupnym spésobom. O rodinnom prostredi sa komunikuje déverne
a bez znevazujucich hodnoteni.

9.4.4 Ziak — cudzinec a ziak s odliSnym materinskym jazykom

Pri prijati sa zistuje doterajsie vzdeldvanie, jazykovy profil, silné stranky, zdravotné a psychosocialne potreby a
dostupné doklady. Ziak dostane zrozumitelnu orientéciu v $kole, reZime, pravidlach, bezpe&nosti a moznostiach
pomoci. Trieda sa pripravi na prijatie spésobom, ktory podporuje resSpekt a neodhaluje citlivé informacie.

Jazykova diagnostika posudzuje pocuvanie s porozumenim, Ustny prejav, &itanie a pisanie. Skola mdze vyuzivat
vstupné nastroje a podporné materialy ministerstva a zariadeni poradenstva. Podpora sa realizuje integrovane
vo vyucovani, individualne alebo skupinovo, kurzom statneho/vyuéovacieho jazyka, pripadne dalSou zdkonnou
formou vratane adaptacnej triedy, ak su splnené podmienky.

V adaptacnom obdobi sa vyrazne zohladfiuje nedostatoéna znalost vyudovacieho jazyka. Pri priebeznom
hodnoteni sa uprednostiiuje navodna slovna spatna vazba; pri sthrnnom hodnoteni sa postupuje podla zdkona,
SVP a kolskych pravidiel. Ugitel rozli$uje odborné porozumenie od jazykového vyjadrenia a umozni primerany
spbsob odpovede. Osvojenie akademického jazyka trvd spravidla dlhsSie nez beind komunikacia, preto sa
jazykova potreba sleduje aj po adaptacnom obdobi.

9.4.5 Ziak s do¢asnou zdravotnou alebo Zivotnou zatazou

Podporu mézZe potrebovat aj Ziak po chorobe, Uraze, strate blizkej osoby, prestahovani, rodinnej krize alebo
inom zavaznom obdobi, aj ked nemd formélne uréené SVVP. Skola dohodne primerant zataz, plan névratu,
dostupnu konzultaciu, do¢asnu Upravu terminov a sledovanie. Pri podozreni na ohrozenie postupuje podla
ochrannych a oznamovacich povinnosti.

9.5 Hodnotenie

Hodnotenie reSpektuje uréené podporné opatrenia. Upravuje podmienky preukazovania vykonu, nie
automaticky ciel. Prejavy priamo suvisiace so zdravotnym znevyhodnenim sa neposudzuju ako nedostatok
vedomosti alebo spravania, ktoré Ziak dokaze ovplyvnit.

Podla funkénej potreby mozno upravit ¢as, prostredie, ¢lenenie zadania, spésob odpovede, format materiélu,
kompenzaéni pomocku, mieru jazykovej alebo organizaénej opory a prestavky. Uprava sa vopred oznami
Ziakovi, uplatriuje sa konzistentne a dokumentuje sa. Ak sa upravuje samotny ciel alebo obsah, musi to mat
zdkonny a odborny podklad a byt uvedené v prislusnej dokumentacii.

9.6 Spolupraca

Ucitel, triedny ucitel, pedagogicky asistent, Skolsky podporny tim, vedenie Skoly, rodina a zariadenie
poradenstva a prevencie koordinuju ciele, opatrenia a vyhodnotenie pokroku. Dokumentdcia sa vedie doverne
a v sulade s ochranou osobnych udajov.

Zakonny zastupca dostdva zrozumitelné informacie o cieli, priebehu a vysledku podpory a ma moznost vyjadrit
svoje pozorovania. Primerane veku sa zapdja aj ziak. Ak podpora neprinasa ocakavany vysledok, tim upravi
opatrenia, doplni diagnostiku alebo odporuéi spolupracu s prislusnym zariadenim poradenstva a prevencie.
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9.7 Ulohy a zodpovednosti

Osoba/tim ‘ Zodpovednost ‘

Riaditel Skoly vytvara podmienky, rozhoduje v zdkonnom rozsahu, zabezpecuje zdroje a kontrolu
Triedny ucitel koordinuje informacie, komunikuje s rodinou, sleduje celkovu situdciu Ziaka
Vyucujuci realizuje diferencidciu a opatrenia, ziskava dékazy o pokroku a informuje tim
Skolsky $pecialny pedagdg/SPT odborne koordinuje podporu, intervencie, metodiku a vyhodnotenie

Pedagogicky asistent podporuje zapojenie a samostatnost podla cielov a pokynov ucitela

Zakonny zastupca poskytuje relevantné informdcie, spolupracuje a podiela sa na dohodnutych krokoch
Ziak primerane veku vyjadruje potreby, podiela sa na cieloch a reflexii

Zariadenie poradenstva a prevencie poskytuje odborné vyjadrenie, diagnostiku, odporucéania a konzultacie

9.8 Vyhodnocovanie ucinnosti inkluzivnych opatreni

Ucinnost sa posudzuje podla konkrétneho ciela: Gi¢ast na vyucovani, samostatnost, zvladnutie Glohy, pokrok vo
vystupe, dochdadzka, spravanie, vztahy, pocit bezpecia alebo zniZenie bariéry. Zdznam obsahuje vychodiskovy
stav, vykonané opatrenie, pozorovanu zmenu, pohlad Ziaka a rodiny a rozhodnutie o pokracovani.
Vyhodnotenie sa uskuto¢ni v termine uréenom pri zavedeni opatrenia a vZdy pri vyznamnej zmene potrieb.

9.9 Ochrana pred segregaciou, diskriminaciou a stigmatizaciou

Zaradovanie do triedy, skupiny, aktivity, priestoru alebo formy podpory nesmie byt zaloZzené na etnickom alebo
socialnom povode, zdravotnom znevyhodneni, jazyku, ndboZenstve, pohlavi ani inom chranenom dovode bez
zakonného a pedagogicky oddvodneného zakladu. Skola sleduje, ¢i organizacné rozhodnutia nevytvaraju
nepriamu segregdciu alebo dlhodobé vylicéenie z kvalitného ucenia.

Citlivd podpora sa realizuje diskrétne. O potrebe Ziaka sa informuju iba osoby, ktoré informdaciu potrebuju na
vykon ulohy. Pri komunikdcii sa pouZiva respektujuci jazyk, opis potreby a podpory, nie ndlepka alebo verejné
vysvetlovanie diagnozy.

9.10 Prechodové a krizové plany

Pri prechode medzi skolami, cyklami alebo pri navrate po dlhsej nepritomnosti sa podla potreby vytvori plan s
kontaktnou osobou, cielmi prvych tyZdriov, Upravami, spésobom komunikacie a terminom vyhodnotenia. Pri
zdravotnom alebo bezpecénostnom riziku sa vypracuje individualny postup prvej pomoci alebo krizovej reakcie v
spolupraci s opravnenymi osobami; zamestnanci si oboznameni iba v nevyhnutnom rozsahu.
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10 SYSTEM PODPORY ZIAKOV

10.1 Postavenie systému

Systém podpory Ziakov je spracovany podla § 7 ods. 4 pism. i) Skolského zakona. Z dévodu rozsahu je vedeny
ako samostatny dokument Systém podpory Ziakov, ktory je neoddelitelnou prilohou SkVP. Prerokiva a vyddva
sa spolu so SkVP alebo jeho dodatkom. Tato kapitola uréuje jeho zakladny ramec; pri rozdiele sa uplatni
aktudlne schvalené znenie neoddelitelnej prilohy, ak je v stlade so zédkonom, SVP a hlavnym dokumentom.

10.2 Urovne podpory

e univerzalna podpora pre vSetkych Ziakov: bezpe¢nd klima, kvalitné vyuéovanie, diferenciacia, prevencia
a v€asnd spatna vazba,
e cielena podpora pre Ziakov s docasnou alebo Specifickou potrebou: doucovanie, intervencia, Uprava
podmienok a koordinacia s rodinou,
¢ intenzivna a individualizovand podpora: odborné intervencie, IVP, podporné opatrenia a spolupraca s
poradenskym zariadenim.
Podpora je priechodna oboma smermi: podla Ucinnosti sa moézZe zosilnit, zmenit alebo ukondit. Zaradenie na
vys$Siu Uroven nie je sankciou a neznamend automatické vynatie Ziaka z bezného vyucovania. Zakladom ostava
kvalitna univerzalna podpora v triede.

10.3 Skolsky podporny tim

SPT koordinuje identifikaciu potrieb, konzultacie, preventivne a intervenéné &innosti, spolupracu s rodinou,
metodickd podporu ucitelom a vyhodnocovanie opatreni. ZloZenie sa urCuje podla aktudlnej personalnej
Struktury skoly.

Tim pracuje multidisciplindrne, pravidelne sa stretdva a urcuje koordindtora pripadu pri komplexnejsej
podpore. Skolsky 3pecidlny pedagdg poskytuje $pecidlnopedagogickii podporu a metodické usmernenie,
pedagogicki asistenti podporuju Glast a samostatnost Ziakov podla pokynov ucitela, vychovny a kariérovy
poradca rieSia prislusné oblasti a vedenie Skoly vytvara organizacné a personalne podmienky. Kompetencie sa
kazdorocne spresnia v organizaénom poriadku a plane prace.

Skolsky podporny tim je tim odbornikov, ktori nielen priamo pracuji so znevyhodnenymi Ziakmi, ale tzko
konzultuju s ucitelmi, pripadne rodi¢mi. Primarnym ciefom vytvorenia skolského podporného timu je odstranit
bariéry v pristupe vsetkych Ziakov ku kvalitnému vzdelavaniu.

Skolsky podporny tim podporuje Ziakov, pedagogickych zamestnancov a pedagogickych asistentov. Velmi
dolezita je aj podpora zo strany rodica, aby sme dokazali Ziaka podchytit komplexnejsie. V skole sa snazime o
lepSie prepojenie so Zivotom triedy a triedneho ucitela, celkového komplexného prepojenia a pristupu
podporného timu, ktory ovplyviiuje nastavenie kultury Skoly, pomdha a podporuje ucitefov v ich prirodzenych
interakciach so Ziakmi a vnasa lieCivé prvky terapie do bezného Zivota skoly. Spolu s vedenim skoly sa snazi
nastavovat procesy v skole, ktoré ovplyvriuji naslednu pracu podporného timu — inkluzivne vzdelavanie.

Zlozenie Skolského podporného timu:
* Skolsky Specidlny pedagdg; podla personalnych moznosti Skoly aj socialny pedagdg, liecebny
pedagdg, logopéd a skolsky psycholég

e ucitelia a pedagogicki asistenti sa pridavaju do subtimov podla rieSenia aktualneho problému
konkrétneho Ziaka vo svoje starostlivosti

e tim podporuje na $kole Ziakov a uéitelov aj tym, Ze pomaha s vedenim nastavovat procesy v $kole,

ktoré nasledne ovplyviiuji pracu podporného timu. Kazdy clen timu je Specialistom a odbornikom vo
svojej Specializacii a profesii
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vychovny poradca spolupracuje pri implementacii zaverov psyychologickych a Specialno
pedagogickych vysetreni do IVP a spolupracuje pri rieseni vzniknutych tazkosti ziakov.

Pedagogicki asistenti Uzko spolupracuju s ucitelmi, ulahcuju adaptaciu Ziakov do vyudovacieho procesu,
napomahaju pri prekondvani bariér, ktoré plynu z ich zdravotného znevyhodnenia,, napomdhaju Ziakom lepsie
pochopit zadanie uloh, povzbudzuji a motivuju k lepsim vysledkom.

Stratégie a ulohy podporného timu podielajuceho sa na inkluzivnom vzdeldvani a vychove:

poradenstvo, podpora nielen ucitelom, ale aj rodicom. Podpora vedenia skoly pri napliani vizie a smerovani

Skoly

depistaze - vyhladavanie a identifikacia zdrojov a rizik u Ziakov, tried, ucitelov — zacleriovanie, ndstup
prvakov, prechod piatakov na druhy stupen, podpora deviatakov, kariérny rozvoj Ziakov, prichod
nového Ziaka, zapis do 1. rocnika, diStancné vzdeldvanie — rizikd a dopady,

pomoc pri distanénom vzdelavani Ziakom, ktori sa nedokazu sustredit na spolo¢né online vzdelavanie.
Blrealizovanie spatnej vazby, sociometrie tried, vzajomnej klimy na Skole Blporadenstvo, podpora a
vzdelavanie ucitelom a rodicom

mediacia konfliktov (vyuZzitim nendsilnej komunikacie), pravidelna individualna reflexia so Ziakmi
cielend a pravidelnd individudlna intervencia Ziakov so SVVP so $kolskym $pecidlnym pedagégom:
reedukdcia Specifickych poruch ucenia, skupinova i individualna podporna terapia - terapia hrou
individualne sedenia so Skolskym psycholégom

podpora triednych ucitelov, asistentov

aktivna spolupraca s CPP, sietovanie s inymi subjektmi (kuratela, policia, lekari, LVS, CDR,...)
pravidelné timové porady, pripadové konferencie, vzdelavanie timu

NajdélezitejSou pracou podporného timu:

rieSenie konkrétnych situacii a problémov v skole

zabezpecenie podporného servisu Ziakom s prejavujucimi sa oslabeniami vo vzdeldvacom procese a
vychovnom procese. Nasledné komplexné poradenstvo zakonnym zastupcom

Uzka spolupraca - triedny ucitel, ucitel, asistent ucitela a pod.), ale aj zakonny zastupca a Ziak

pri rieSeni a podpore Ziakov prizyvat zdkonnych zastupcov, pokial je to ¢o i len trochu mozné
podporny tim uzko spolupracuje s vedenim Skoly najma v porozumeni dopadov jednotlivych krokov a
usmerneni vedenia

podporny tim pracuje na vsetkych Urovniach — od celej skupiny k jednotlivcovi,

podpora zakonnym zadstupcom a Ziakom pri domacom vzdelavani

praca s triedou je prirodzenym prostredim, v ktorom prebieha vychova a vzdeldvanie Ziakov. Bezna
inkluzivna praca, vychova a vzdeldvanie je adresovand v skupine. Tim napomaha podpore ucitela a
rodicov, sleduje klimu a vyvin procesov a skupinovej dynamiky

praca s mensou skupinou je zvycajne zamerand na Ziakov v riziku, ktori potrebuju dodato¢nu podporu
alebo pomoc. Zmyslom takejto prace je, aby sa Ziaci postupne citili bezpeéne aj vo svojej triede

praca s jednotlivcom je inkluzivna do tej miery, do akej napliia jeho potreby a zaroveri smeruje k
opatovnému a postupnému navratu do skupiny. VyuZziva sa pri zavaznych bariérach, znevyhodneni
pomoc a usmernenie pri vyrobe kompenzacnych pomdcok pre daného Ziaka na zaklade jeho oslabenia,
konzultacie a usmernenia pri pravidelnom preverovani vedomosti Ustnou alebo pisomnou formou
priprava materialov, hodnoteni, zoznamov pre vedenie skoly, lekarov a poradenské zariadenia

10.4 Postup podpory

zachytenie signalu alebo potreby,

zber informdcii a pedagogicka diagnostika,
dohoda o cieli a opatreni,

realizacia a dokumentovanie,

priebezné sledovanie pokroku,
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¢ vyhodnotenie U¢innosti,

e ukoncenie, Uprava alebo zvysenie Urovne podpory.
Pri naliehavom ohrozeni zdravia, bezpecia alebo dostojnosti sa necCaka na dokoncenie beZzného postupu; skola
bezodkladne vykond ochranné kroky, informuje oprdvnené osoby a postupuje podla krizovych, bezpeénostnych
a oznamovacich pravidiel. V beinom pripade sa prvé opatrenie stanovi ¢o najskér po zachyteni potreby a
termin vyhodnotenia zodpoveda jej povahe.

10.5 Prioritné oblasti

Systém sa zameriava na Skolsky Uspech, dochadzku, adaptaciu, spravanie, vztahy, dusevné zdravie, prevenciu
Sikanovania a kyberSikanovania, podporu cudzincov, kariérovu orientaciu a bezpecné prechody medzi stupfiami
a cyklami.

Prevencia skolského neulspechu zahfna véasné rozpoznanie poklesu vykonu alebo dochadzky, rozhovor so
Ziakom a rodinou, Upravu ucenia, doucovanie a nasledné overenie pokroku. Pri Sikanovani a kybersSikanovani
Skola oddeluje okam?Zitli ochranu ohrozeného Ziaka, preverenie udalosti, pracu so zt¢astnenymi, informovanie
a naslednu dlhodobejsiu obnovu bezpecia. Dusevné zdravie podporuje bezpecna klima, ranné kruhy, triednické
aktivity, primerana zataz, pohyb, dostupna konzultacia a sietovanie odbornej pomoci.

Prechody pri nastupe do Skoly, medzi cyklami a pri odchode na strednu Skolu sa planuju vopred. Zahffaju
adaptacné aktivity, odovzdanie potrebnych pedagogickych informacii, kariérové poradenstvo a zvysenu
pozornost Ziakom, u ktorych zmena prostredia predstavuje riziko.

10.6 Evidencia a hodnotenie

Skola eviduje podnet, ciel, opatrenie, zodpovednost, termin a vysledok. Udaje spristupfiuje len opravnenym
osobam. Systém sa najmenej raz ro¢ne vyhodnocuje podla dostupnosti, véasnosti a ucinnosti podpory.

Rocné vyhodnotenie pouziva najma anonymizované suhrnné Udaje: pocet a typ potrieb, ¢as od podnetu k
intervencii, Ucast Ziaka a rodiny, splnenie ciefov, dochadzku, opakované incidenty a potrebu kapacit. Vysledkom
je navrh konkrétnych preventivnych, personalnych, organizacnych alebo metodickych opatreni na dalsi rok.

10.7 Stratégia digitalnej transformacie

PoZiadavku § 7 ods. 4 pism. j) $kolského zakona $kola napliia dokumentom Stratégia digitalnej transformacie
vzdelavania, ktory je neoddelitelnou prilohou SkVP. Stratégia obsahuje analyzu stavu, ciele, opatrenia,
zodpovednosti, harmonogram, ukazovatele, bezpecnost, ochranu udajov, dostupnost technoldgii a hodnotenie
ich pedagogického prinosu. Stratégia sa nesmie zuZovat iba na obstaravanie techniky; musi preukazovat vazbu
na ucenie, rovnost pristupu, kompetencie zamestnancov a kybernetickd bezpecnost.
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10.7.1 Pracovny ndvrh — Stratégia digitalnej transformacie skoly

Status pracovného materidlu: Tento blok predstavuje ndvrh uréeny na praktické overovanie, priebeiné
vyhodnocovanie a dopracovanie pocas skolského roka 2026/2027. Vychadza najma z tychto zdrojov:

Digitdlne kompetencie a medidlna gramotnost: https://www.minedu.sk/digitalne-kompetencie-amedialna-
gramotnost/

Stratégia digitalnej transformacie Skoly: https://www.ncdtv.sk/strategiaDTS/

Pocas $kolského roka 2026/2027 skola overuje vyuzitelnost vybranych prvkov v pedagogickej praxi, sleduje ich
prinos a na zaklade zisteni pracovny navrh upravuje.

Pracovny navrh stratégie je obsahovo prepojeny so samostatnou prilohou SkVP podla § 7 ods. 4 pism. j)
Skolského zdkona. Po overeni v praxi sa vyhodnoti a podla potreby aktualizuje s ohladom na potreby $koly,
vysledky monitorovania, pravne predpisy a zavazné kurikularne dokumenty.

10.8 Podrobny intervencny zaznam

Pri cielenej alebo intenzivnej podpore zaznam obsahuje ddtum a zdroj podnetu, struény opis pozorovanej
potreby bez stigmatizujuceho oznacenia, dostupné dbdkazy, dohodnuty ciel, konkrétne opatrenia, zodpovedné
osoby, ¢asovy rozsah, termin kontroly, spdsob merania, vysledok a dalSie rozhodnutie. Zaznamenavaju sa iba
udaje nevyhnutné na pedagogicky a odborny ucel.

10.9 Postup pri Skolskom neuspechu a dlhsej nepritomnosti

Pri riziku neuspechu vyucujuci identifikuje nezvladnuté ciele, preveri mozné priciny, poskytne cielent spatnu
vdzbu a primeranti moznost doplnenia ucenia. Triedny ucitel koordinuje informovanie rodiny a pri potrebe
zapoji SPT. Po dlh3ej nepritomnosti sa zostavi primerany plan ndvratu, priorizuje nevyhnutné ucivo, rozloZi
overovanie a zabrani neimernému nahromadeniu povinnosti.

10.10 Dochadzka a riziko pred¢asného ukoncenia vzdelavania

Dochdadzka sa sleduje priebezne. Opakovand alebo narastajica absencia, oneskorené prichody, vyhybanie sa
konkrétnym situdciam a nahle zhorienie vykonu si signdlom na rozhovor a analyzu. Skola postupuje
podpornym spdsobom a zaroven plni zakonné oznamovacie a eviden¢né povinnosti. Opatrenia mozu zahfiat
dohodu s rodinou, mentorstvo, Upravu ndvratu, socidlnu a odbornu spolupracu a pravidelné vyhodnotenie.

10.11 Podpora participacie a zZiackeho hlasu

Ziaci maju primerané moznosti vyjadrovat sa k uceniu, bezpetiu, vztahom a prostrediu $koly prostrednictvom
triednych rozhovorov, rannych kruhov, skolského parlamentu, dotaznikov a konzultacii. Podnety sa eviduju,
vyhodnocuju a skola poskytne spatnd informaciu o prijatom rozhodnuti. Participacia neprestuva zdkonnu
zodpovednost dospelych na Ziakov.

10.12 Indikatory systému podpory

Dostupnost Cas od podnetu k prvému opatreniu intervenéné zaznamy polrocne

Utinnost podiel splnenych alebo ¢iastocne splnenych cielov vyhodnotenia podpory polroéne/roéne
Skolsky Uspech pokrok, riziko neprospievania, opakovanie ro¢nika pedagogicka dokumentécia Stvrtroéne/polroéne
Dochadzka absencia, opakované vzorce a navrat po absencii dochadzkovy systém mesacne

Bezpeclie incidenty, opakovanie, pocit bezpecia zaznamy, dotazniky priebeine/roéne
Spolupréaca zapojenie Ziaka, rodiny a odbornych partnerov zaznamy konzultacii polrocne

Kapacita dostupnost SPT a potreby personélu plén prace a pracovné zatazenie rotne
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10.12.1 Pracovny ndvrh — Systém podpory Ziakov s principmi inkluzivneho vzdelavania

Status pracovného materidlu: Tento blok predstavuje ndvrh uréeny na praktické overovanie, priebeiné
vyhodnocovanie a dopracovanie pocas skolského roka 2026/2027. Vychadza najma z tychto zdrojov:

Inklucentrum: https://inklucentrum.sk/

¢ Index inklazie: Prirucka na rozvoj skél s dérazom na inkluzivne hodnoty
Index inkltzie — prirucka: https://epale.ec.europa.eu/system/files/2022-06/index-inkluzie.pdf
Skolsky podporny tim — teoreticky a prakticky sprievodca: https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2023/01/MANUAL_SPT_web.pdf

e Odborné materialy pre Skoly a zriadovatelov k desegregdcii

Metodicka prirucka desegregacie: https://www.minedu.sk/data/att/ble/32002.dfe3f4.pdf

Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani:
https://www.minedu.sk/data/att/928/23120.ae7062.pdf

Pocas skolského roka 2026/2027 $kola overuje vyuzitelnost vybranych postupov v praxi, sleduje ich dostupnost,
vC€asnost a ucinnost a na zédklade zisteni pracovny navrh upravuje.

Pracovny navrh systému podpory je obsahovo prepojeny so samostatnou prilohou SkVP podla § 7 ods. 4 pism.
i) Skolského zakona. Overuje prevenciu, identifikaciu potrieb, poskytovanie a vyhodnocovanie podpory,
zodpovednosti zamestnancov a spoluprdcu so zakonnymi zdstupcami a zariadeniami poradenstva a prevencie.
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11 VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

11.1 Vychodiska

Systematické hodnotenie je neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. SlGzi na poskytovanie
spatnej vazby Ziakom a podporu ich uéenia sa, na poskytovanie spatnej vazby ucitelom a usmerfovanie ich
vyucovania a na priebezné informovanie zakonnych zastupcov o tom, ako Ziak zvlada skolské vzdelavanie.
Hodnotenie vychadza zo $kolského zékona, vyhlasky o zékladnej $kole, konsolidovaného SVP podla dodatku ¢.
5, vzdelavacich Standardov, minimalneho u¢ebného vystupu, uéebnych osnov a podpornych opatreni.

Podrobné predmetové kritéria I. cyklu upravuje osobitny interny dokument Hodnotenie a klasifikacia Ziakov
Skoly — I. cyklus. Tento dokument je vykonavacim rdmcom kapitoly 11 a pravidelne sa reviduje.

Dokument Hodnotenie a klasifikacia Ziakov 3koly — I. cyklus je neoddelitelnou prilohou SkVP. Musi byt
prerokovany a vydany spolu so SkVP alebo jeho dodatkom a musi mat rovnaky datum Gcinnosti pre ro¢niky, na
ktoré sa vztahuje.

Hodnotenie prebieha pocas celého procesu vychovy a vzdeldvania. RozliSuje sa priebezné hodnotenie pocas
hodnotiaceho obdobia a sihrnné hodnotenie na jeho konci. Ziak ma pravo byt o vysledkoch hodnotenia svojich
vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti informovany bezodkladne, zrozumitelne a ndvodne.

Hodnotenie odrdZa mieru dosiahnutia vzdelavacich Standardov, Uroven rozvoja spdsobilosti vyplyvajlcich z
gramotnosti, individualny pokrok Ziaka v ¢ase, kvalitu porozumenia a schopnost pouZivat osvojené poznanie v
praktickych a novych situdciach. Jeho ucelom nie je triedenie a selekcia Ziakov.

11.2 Zasady

Hodnotenie je objektivne, spravodlivé, zrozumitelné, pravidelné, primerané, komplexné a reSpektuje
individualitu. Ucenie sa hodnoti oddelene od spravania. Chyba je zdrojom informacie a spatna vazba musi byt
pouzitelnd na zlepsenie.

Ziak musi vopred poznat ciel, kritéria Uspechu a podmienky tlohy. Hodnoti sa to, ¢o mal moznost ucit sa a
precvicit. Podklady musia byt dostato¢ne rozmanité a ¢asovo rozlozené; jednorazovy vykon spravidla neméze
bez dalsich dékazov rozhodnut o sihrnnom vysledku. Hodnotenie nesmie ponizovat, verejne porovnévat ziakov
ani pouzivat znamku ako trest.

Vnutorny systém hodnotenia sa riadi tymito principmi:
e Zakonnost a stlad so SVP — hodnotenie vychddza z cielov, obsahov a vzdelavacich $tandardov $tatneho
a Skolského vzdeldvacieho programu.
e Kriterialnost — vykon Ziaka sa posudzuje vo vztahu k vopred stanovenym kritéridm a ocakavanym
vystupom, nie porovnavanim s vykonmi spoluziakov.
e Formativnost a podpora ucenia — priebezna spatnd vazba pomaha Ziakovi pochopit, kde sa nachadza,
kam smeruje a aky dalsi krok ma vykonat.

e Spravodlivost a primeranost — hodnotenie zohladriuje individuélne vzdelavacie potreby, zdravotny
stav, socidlny kontext a jazykové prostredie pri zachovani primeranej ndrocnosti.

e Zrozumitelnost a transparentnost — ciele, kritéria, spdsoby a formy hodnotenia su Ziakovi a zakonnému
zastupcovi vopred zndme a vysvetlené.

e Participativnost — sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie rozvijaju metakogniciu, zodpovednost a
schopnost reflektovat vlastné ucenie.

e Celostnost — hodnotenie posudzuje vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti vo vzajomnych suvislostiach a
sleduje nielen spravnost a rozsah, ale aj hlbku porozumenia.

11.3 Druhy hodnotenia

Diagnostické hodnotenie zistuje vychodiska a potreby. Formativne hodnotenie je hlavhym typom podporujicim
ucenie a zahrfna ciele, kritéria Uspechu, spatnu vazbu, sebahodnotenie, rovesnicke hodnotenie a portfdlio.
Sumativne hodnotenie vyjadruje mieru dosiahnutia cielov za obdobie a neopiera sa 0 mechanicky priemer.

Strana 61



Z5 ). A. Komenského v Revticej | SkVP 2026/2027 | Objavuj— Mysli— Tvor

Spatna vazba pomenuva, ¢o je vzhladom na kritérium zvladnuté, ¢o treba zlepsit a aky konkrétny dalsi krok ma
Ziak vykonat. Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie sa ucia postupne podla modelu uditela a dohodnutych
pravidiel; nenahradzaju zodpovednost ucitela za sihrnné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie umoziiuje ucitelovi aj Ziakovi sledovat pokrok pri dosahovani vzdeldvacich cielov,
identifikovat silné stranky a oblasti vyZzadujice rozvoj a podla potreby upravovat vyucovacie postupy.
Diagnostické hodnotenie sa vyuZiva najmd pred novym ucivom alebo tematickym celkom; formativne
hodnotenie pocas ucenia; sumativne hodnotenie po ukonceni tematického celku alebo inej ucelenej casti uciva.

Suhrnné hodnotenie sa uskutocfiuje na konci hodnotiaceho obdobia. Poskytuje celkovd informdciu o urovni
vysledkov vo vztahu k cielom a $tandardom a mdze byt podkladom pre rozhodovanie o dalsom vzdeldvacom
postupe Ziaka. Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie doplifiaju priebeiné aj suhrnné hodnotenie; uéitel
pritom zabezpecuje bezpecnu atmosféru, reSpekt a ochranu déstojnosti kazdého Ziaka.

11.4 Formy a metddy

Skola pouZiva klasifikaciu, slovné hodnotenie, kombindciu a daldie zdkonom pripustné vyjadrenia. Podklady
ziskava uUstnym a pisomnym overovanim, praktickymi, badatelskymi a problémovymi Ulohami, projektmi,
prezentaciami, portféliom, pozorovanim a digitalnymi vystupmi.

Neoddelitelnd predmetova priloha pre I. cyklus urci pre kazdy hodnoteny predmet:

e formu priebezného a sihrnného hodnotenia,

e konkrétne metddy a primerané intervaly ziskavania podkladov,

e kritérid vyjadrujuce mieru dosiahnutia cielov a Standardov,

e spdsob odvodzovania suhrnného hodnotenia z priebeznych dokazov,

e spdsob evidencie a dokumentovania individualneho pokroku,

e pravidla opravy, ndhradného overenia a postupu po dlhsej nepritomnosti,
e Upravy hodnotenia pri podpornych opatreniach,

¢ informdciu, ¢i sa predmet hodnoti, a zdkonné vyjadrenie na vysvedceni.

Forma suhrnného hodnotenia nemusi byt totozna s formou priebezného hodnotenia. Sihrnné hodnotenie nie
je jednoduchym aritmetickym priemerom; ucitel posudzuje kvalitu, stabilitu, vyznam dokazov, mieru
samostatnosti a dosiahnutie cielov.

Priebezné hodnotenie sa modze vyjadrovat klasifikdciou, slovnym hodnotenim, kombinaciou klasifikacie a
slovného hodnotenia alebo inou formou, ktora je v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania, napriklad
hodnotiacou rubrikou, portféliom, bodmi alebo percentami. Suhrnné hodnotenie sa uskutocnuje formou
pripustnou pre prisluény ro¢nik a vyucovaci predmet podla $kolského zakona, vyhlasky o zakladnej $kole a SVP.

Pri klasifikacii sa pouzivaju stupne 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny a 5 — nedostatocny.
Slovné hodnotenie opisuje pozorovatelny vykon, pokrok, vyuzivané stratégie, silné stranky a dalSie kroky.
Kombinované hodnotenie prepdja sumarizaénu informdciu klasifikacie s rozvojovou informaciou slovného
hodnotenia.

Pri volbe metdd, foriem a nastrojov hodnotenia uditel vychadza najma:

e zcielov vyucovacej jednotky alebo tematického celku,
ez vykonovych a obsahovych standardov,
ez kritérii hodnotenia a indikatorov dosiahnutia vykonu Ziaka,

e zveku, individualnych potrieb Ziaka a charakteru overovaného vykonu.

11.5 Pisomné prace

Kontrolnu alebo pisomnu pracu vacsieho rozsahu, najma pracu po tematickom celku alebo pracu trvajicu viac
ako 25 minut, ucitel oznami Ziakom vopred, spravidla najmenej jeden tyzdef pred jej realizaciou. Ziak moie v
jednom vyucovacom dni absolvovat najviac jednu takdto pracu, ak pravny predpis neuréi inak. Kratke
preverovania, orientacné testy a Ustne skdsanie nemusia byt oznamované vopred. Po dlhsej nepritomnosti sa
spbsob a termin overenia urcia primerane a po dohode so Ziakom.
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Termin sa zaznamena do spolo¢ného systému skoly tak, aby ho ostatni vyucéujuci mohli zohladnit. Ucitel oznami
rozsah, typ uloh a kritérid. Vysledok rozoberie so Ziakmi a poskytne moznost poudit sa z chyb. Nahradné
overenie nesmie mat sankény charakter a pri opakovanom neuspechu sa najprv analyzuje pri¢ina a poskytne
primerana podpora.

11.6 Minimalny ucebny vystup

Minimalny ucebny vystup je zakladnou kvalitativhou Uroviiou potrebnou na postup do dalSieho cyklu alebo
priznanie stupfia vzdelania v urcenych pripadoch. Nie je beZnym cielom pre vSetkych Ziakov. Ak ho Ziak
nedosahuje, Skola analyzuje priciny, poskytne podporu, informuje rodinu a stanovi dalSie overenie.

Dosiahnutie minimalneho vystupu sa neposudzuje jednym testom, ale suiborom relevantnych ddkazov.
Rozhodovanie je timovo konzultované, zdokumentované a reipektuje podporné opatrenia. Skola nadalej
smeruje k plnému vzdeldvaciemu Standardu a minimalny vystup nepouZiva na predcasné obmedzenie
prileZitosti Ziaka.

Pri Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa posudzuje, ¢i dosiahol minimalny ucebny vystup
pri poskytnuti primeranej podpory, najma pri Uprave metdd, tempa, formy prace, prostredia a pomocok. Ak
Ziak dosahuje minimalny ucebny vystup, moze splnit zdkonnd podmienku postupu alebo priznania prislusného
stupna vzdelania aj vtedy, ak nedosiahol vyssiu Groven vsetkych vzdelavacich standardov.

Ak Ziak nedosahuje minimalny ucebny vystup ani pri realizovanych podpornych opatreniach, skola:

e vyhodnoti G¢innost doterajsich podpornych opatreni a zvazi ich dpravu alebo posilnenie,

e v spolupraci so zakonnym zastupcom, skolskym podpornym timom a zariadenim poradenstva a
prevencie posudi vhodnost dalsieho vzdeldvacieho postupu,

e podla potreby upravi individudlny vzdeldvaci program alebo rozsah podpory,

e prirozhodovani o opakovani ro¢nika alebo zmene vzdeldvacej drahy uplatni zasadu najlepSieho zaujmu
dietata a postupuje podla skolského zakona.

11.7 Ziaci s potrebou podpory a cudzinci

Hodnotenie re$pektuje individualne moznosti, IVP a podporné opatrenia. Upravit mozno ¢as, formu odpovede,
¢lenenie zadania, prostredie a pomdcky. Pri cudzincovi sa zohladnuje Uroven vyucovacieho jazyka a adaptacné
obdobie; jazykova bariéra sa bez rozlisenia nezamieria s neznalostou predmetu.

Pri hodnoteni Zziakov zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia, z odliSného jazykového prostredia a
novopristahovanych Ziakov Skola uplatriuje rovnost prileZitosti, primerane zohladfiuje jazykovu bariéru a
adaptaéné obdobie a vyuziva diagnostické a formativne nastroje na sledovanie pokroku. Uprava hodnotenia
nesmie neopravnene znizovat o€akdvania, ale ma umoznit Ziakovi preukazat skutoénu drover poznania a
sposobilosti.

Konkrétne Upravy sposobu hodnotenia, pouzivané pomécky, formy overovania a vazba na podporné opatrenia
sa dokumentuju v rozsahu potrebnom na preukazanie primeranosti a zakonnosti postupu.

Hodnotenie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) sa realizuje v stlade so zakonom &.
245/2008 Z. z., podpornymi opatreniami a individualnym vzdeldvacim programom. Pri hodnoteni sa zohladruje
charakter SVVP, odporutcania zariadeni poradenstva a prevencie a podpora, ktorl Ziak pocas vzdeldvania
dostdva.

V ramci podpory inkluzivneho vzdeldvania a v sulade s reSpektovanim individudlnych potrieb Ziakov, ako aj v
kontexte individualneho vzdeldvacieho programu sa upravuje aj sposob hodnotenia Ziaka so SVVP, vratane
vyuzivania slovného hodnotenia, klasifikacie, inych foriem hodnotenia v sulade s principmi vychovy a
vzdeldvania alebo kombinovanych foriem v sulade s legislativnymi predpokladmi, tymto Statnym vzdeldvacim
programom a podpornymi opatreniami.

Pri hodnoteni Ziakov zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia, Ziakov z odliSného jazykového prostredia a
novopristahovanych Ziakov (viac k tejto téme v kapitole Osobitosti vychovy a vzdelavanie cudzincov) skola
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uplatniuje zasadu rovnakych prileZitosti, primerane zohladnuje jazykovu bariéru a adaptacné obdobie,
poskytuje podporu a vyuZiva diagnostické a formativne nastroje na sledovanie pokroku Ziaka.

Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov spocivaju v zohladnovani vsetkych ich vychovno-vzdelavacich
potrieb, ktoré vyplyvaju z inej jazykovej a kultirnej skisenosti. Tito Ziaci Casto nedostatocne ovladaju vyucovaci
jazyk Skoly, ktory sa pre nich stava nielen jazykom komunikacie, ale aj akademickym jazykom, v ktorom si
osvojuju vzdeldvaci obsah jednotlivych vyuéovacich predmetov, ¢astokrat na velmi nizkej drovni. Mézu to byt
Ziaci s nedostato¢nym predchadzajdcim alebo prerusenym vzdelanim. Niektori Ziaci mdzu mat za sebou
traumatické skdsenosti, ¢i nepriaznivé a tazké zivotné situacie, o moze nepriaznivo ovplyvriovat ich kognitivny
vykon, schopnost sebaregulacie a spravanie vo vztahoch, ako i spontanne reakcie na niektoré podnety. Tento
stav mbze mat docasny, ale aj trvaly charakter. Pri realizicii vychovno-vzdelavacieho procesu je potrebné
zohladnit tieto aspekty a zamerat sa nielen na dlhodobu jazykovu podporu Ziakov, ale aj na ich kultdrne,
spolocenské ¢i kariérne potreby a zaroven cely systém ich psychosocidlnej pomoci a adaptacie.

Systém podpory Ziakov — cudzincov zahfha:

e identifikaciu potrieb, prekazok a bariér vo vychove a vzdeldvani formou pedagogickej a orientacnej
diagnostiky, monitoringu a hodnotenia rizik;

e Upravu metdd a foriem vo vychove a vzdelavani;

e uplatiiovanie personalizovaného a diferencovaného pristupu Upravou obsahu vychovy a vzdeldvania a
hodnotenia vysledkov dosiahnutych vo vychove a vzdelavani;

e poskytnutie psychosocialnej podpory (podla moznosti aj v materinskom jazyku Ziaka) na ucely
adaptacie a stabilizacie Ziaka;

e podporu pri osvojovani si Statneho jazyka a zaroven podporu pri osvojovani si vyucovacieho jazyka
Skoly, pokial nim je iny ako slovensky jazyk;

e podporu zameranu na nadobudnutie zruénosti interkultirnej komunikdcie a zvladnutie interkultdrnych
rozdielov, pricom uvedena podpora je zamerana aj na pracu s ostatnymi Ziakmi;

e poskytnutie $pecialnych edukaénych publikacii a kompenzaénych pomécok a mozZnost ich pouZivania
na vyucovani, pri overovani sposobilosti a znalosti a hodnoteni vysledkov dosiahnutych vo vzdelavani.

Okrem toho sa odporuéa poskytnut tymto Ziakom:

e podporu pri rozvoji materinského jazyka a kulturnej identity (podla podmienok $koly),

e komplexnu psychologickl podporu vratane krizovej intervencie, psychoterapie a poradenstva v
pripade, Ze psychosocidlna podpora na Ucely adaptacie nebola dostato¢na; skola ju spravidla
zabezpecuje sprostredkovane v multidisciplinarnej spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie
alebo inymi odbornymi subjektmi.

eV pripade odporucanych podpornych opatreni sa pri vychove a vzdeldvani cudzincov vyuZiva Katalég
podpornych opatreni.

eV Skolskom vzdelavacom programe definuje Skola vSetky podmienky pre vychovu a vzdeldvanie
cudzincov v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania.

o Uprava obsahu vychovy a vzdeldvania sa moze realizovat formou rozloZenia v ramci vzdelavacieho
cyklu ¢i stupnia vzdelania, prip. nevyhnutnej redukcie obsahu. Pri realizacii vychovno-vzdelavacieho
procesu sa berie ohlad na Uroven doterajsSieho vzdelania, psychosocidlnu adaptaciu a postupné
osvojovanie si vyuCovacieho jazyka, a to v dvoch oblastiach: osvojenie si zakladnych komunikaénych
zruénosti a rozvoj akademického jazyka. To si vyZzaduje Upravy nielen vo vyu¢ovacom predmete
slovensky jazyk a literatura, resp. vo vyucovacom predmete jazyk narodnostnej mensiny a literattra v
Skolach alebo triedach s vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny, ale aj v ostatnych vyucovacich
predmetoch. Cast vychovno-vzdeldvacieho procesu v adaptaénej triede mozno uskuto¢riovat v
prislusnom cudzom jazyku alebo v jazyku prislusnej ndrodnostnej mensiny. Tieto Upravy je mozné
realizovat na zaklade jazykovej diagnostiky bez potreby vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie.

e Hodnotenie cudzinca je nevyhnutna stcast vychovno-vzdelavacieho procesu tak, ako aj u ostatnych
Ziakov Skoly. Cudzinca je Ziaduce hodnotit individualne, prihliadat na Groven adaptacie Ziaka, jeho
psychosocidlne podmienky. Vo vSeobecnosti u vSetkych cudzincov zaradenych na zakladné vzdelavanie
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v adaptaénom obdobi plati, Ze je potrebné vyraznejsie zohladnovat pri ich hodnoteni nedostatoénu
znalost statneho jazyka, resp. vyucovacieho jazyka, nakolko ide o zdvaznu suvislost, ktora ovplyviiuje
ich vykon. Zaroven plati, Ze zdkladna skola zohladni Uroven ovlddania jazyka aj v dalSich rokoch jeho
vzdelavania, nakolko osvojenie akademického jazyka zvacsa trvd niekolko rokov.

e Pocas adaptacného obdobia Ziaka — cudzinca, v ¢ase psychosocidlnej adaptdcie a osvojovania
vyucovacieho jazyka skoly, sa odporuca pri priebeznom aj sihrnnom hodnoteni vyuzivat prevazne
slovné hodnotenie, a to najma u Ziakov 1. stupnia zakladnej Skoly. U Ziakov 2. stupfia sa odporuca
hodnotit slovne, pripadne doplnit klasifikaciu slovnym hodnotenim (tzv. kombinované hodnotenie). Pri
vybere formy hodnotenia Ziaka je potrebné vychadzat z jeho kultirneho kontextu.

e Podporny systém hodnotenia cudzinca nastavia pedagogicki zamestnanci v spolupraci s odbornymi
zamestnancami alebo Skolskym podpornym timom, respektive s odbornymi zamestnancami zariadenia
poradenstva a prevencie. Je Ziaduce, aby triedny ucitel vysvetlil ostatnym Ziakom triedy a zakonnym
zastupcom, preco je ziak — cudzinec hodnoteny inak.

Podpora na osvojovanie si vyucovacieho jazyka Skoly sa realizuje:

e integrovane v ramci vyucovacich predmetov uplatinovanim metdd, foriem, stratégii a postupov na
podporu osvojovania si vyucovacieho jazyka ako cudzieho jazyka,
e v ramci volitelnych (disponibilnych) hodin.

Zaroven sa pre cudzincov na odstranenie jazykovych bariér organizuju kurzy statneho jazyka. Kurzy zabezpecuje
Skola v rozsahu podla vysledkov jazykovej diagnostiky, aktualne platnych podmienok vzdeldvania cudzincov v
sulade s Katalégom podpornych opatreni a podmienok skoly.

Formu a rozsah podpory osvojovania si jazyka je nutné prispdsobit individualnym potrebam cudzinca a
podmienkam skoly. Pre efektivne nastavenie jazykovej podpory daného Ziaka je potrebné urcit jeho Uroven
ovladania vyucovacieho jazyka vo vietkych komunikacnych jazykovych ¢innostiach (po¢uvanie s porozumenim,
ustny prejav, Citanie s porozumenim, pisomny prejav). Zakladnu informativnu jazykovu diagnostiku je mozné
realizovat aj priamo v skole, v Skolach s vyuc¢ovacim jazykom slovenskym formou Vstupného testu na urcenie
ovladania slovenského jazyka, ktory je suéastou sprievodnych materidlov k podpornym opatreniam.

V pripade Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné jazykovu diagnostiku zabezpecit s prihliadnutim
na $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka (napr. prediZenie ¢asu, zvacsenie pisma, pritomnost timoénika
do posunkového jazyka a pod.).

Cudzincom, ktori nedostatoCne ovladaju vyucovaci jazykl9, mozZe Skola s cielom vytvorenia vhodnych
podmienok na osvojenie si vyucovacieho jazyka poskytnut podporu aj formou vzdeldvania v adaptacnej triede.
Jazykova podpora v adaptacnej triede sa poskytuje v ramci povinnych vyucovacich predmetov, volitelnych
vyucovacich predmetov, v ktorych sa uplatfiuju metddy a formy vychovy a vzdeldvania vyucovacieho jazyka ako
cudzieho jazyka, kurzu vyucovacieho jazyka, zaroven je Ziakovi poskytovana aj psychosocialna podpora.

Cudzinci v Skolach s vyuc€ovacim jazykom ndarodnostnej mensiny alebo triedach s vyucovacim jazykom
narodnostnej mensiny, ktori neovladaju ani slovensky jazyk, postupuju pri osvojovani si slovenského jazyka
spolu s ostatnymi Ziakmi. V pripade potreby, napriklad ked nastupia do skoly vinom ako 1. ro¢niku, mozu skoly
vyuzit i vy$sie zmienené podporné opatrenia na osvojenie si slovenského jazyka.

e Ak je u Ziaka potrebna rozsiahlejSia podpora vratane podpory Specidlnych vychovno-vzdelavacich
potrieb, méze mu byt poskytnuta komplexna podpora aj formou individualneho vzdelavacieho
programu.
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11.8 Digitalne vystupy a Al

Ucitel uréi, ¢i a ako mozno pouzit Al. Hodnoti vlastny prinos, porozumenie, overenie informacii,
transparentnost, ochranu Udajov, citovanie a autorské prava. Zatajené pouZitie v rozpore so zadanim je
porusenim akademickej ¢estnosti.

Pri Ulohe uditel rozlisi rezim, v ktorom je Al zakazana, povolena ako pomocny nastroj alebo je predmetom
samotného ucenia. Ziak pri povolenom pouZiti primerane veku uvedie pouZity nastroj, Gcel a spdsob, akym
vystup overil a upravil. Do verejnych generativnych néstrojov nevklada osobné, citlivé ani doverné udaje.

11.9 Evidencia a informovanie

Evidencia sa vedie najma v EduPage a pedagogickej dokumentacii. Ziak pozna vysledok a dal3i krok; rodi¢
dostava informacie priebezne. Pri vyraznom zhorSeni alebo riziku netspechu skola informuje vcéas, analyzuje
priciny a prijme podporu.

Ucitel eviduje aj predmet a rozsah overovania tak, aby bol podklad spatne vysvetlitelny. Pri pouzivani vah
musia byt ich vyznam a pravidld vopred zrozumitelne oznamené. Vysledky jednotlivych Ziakov sa verejne
neporovnavaju a spristupfuju sa iba opravnenym osobam.

Sucastou evidencie mozu byt slovné hodnotenia, znamky, body alebo percentd, vysledky ustnych a pisomnych
overeni, projekty, praktické ulohy, domace zadania — tréningy, aktivita na vyucovani, portfélid a odborné

pozorovania individudlneho pokroku. Zdznam musi byt vecny, primerany Géelu a musi umoznit identifikovat
hodnoteny ciel alebo oblast.

Skola vytvara priestor na komunikéciu o pokroku prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky, rodi¢ovskych
zdruZeni, konzultaénych hodin, individualnych pohovorov a podla potreby aj stretnuti ZUR. Ciefom komunikacie
je spoloéne naplanovat a zabezpedit optimalny rozvoj Ziaka.

11.10 Koordinacia

Za hodnotenie v predmete zodpoveda vyucujuci, celkovu situdciu sleduje triedny ucitel. Timy cyklov a
metodické organy zjednocuju kritéria a vyhodnocuju vysledky. Systém sa kazdorocne reviduje.

Pred zaciatkom Skolského roka pedagogicka rada prerokuje formy suhrnného hodnotenia, predmety, ktoré sa
nehodnotia, a organizacné pravidlad preverovania. Riaditel zabezpedi preukazatelné oboznamenie Ziakov a
zdkonnych zastupcov. Timy cyklov najmenej raz za polrok posudia porovnatelnost kritérii a primeranost zataze.

Pri pochybnosti o hodnoteni sa postupuje podla Skolského zdkona a vyhlasky o zakladnej Skole. U¢itel uchova
podklady v primeranom rozsahu a lehote tak, aby dokazal svoje hodnotenie odborne vysvetlit. Ochrana
osobnych udajov a dévernost individualnych vysledkov sa uplatriuju pri papierovej aj elektronickej evidencii.

Koordindcia hodnotenia sa uskutocnuje prostrednictvom pravidelnych zasadnuti mikrotimov uditelov
jednotlivych vzdeldvacich oblasti, timov cyklov, metodickych organov a pedagogickej rady. Ucitelia
spolupracuju pri tvorbe, aktualizidcii a wuplatfiovani jednotnych kritérii tak, aby bola zabezpecend
transparentnost, objektivita a primerana porovnatelnost hodnotenia medzi predmetmi, triedami a ro¢nikmi.

Vysledky vzdeldvania a stav hodnotenia sa prerokivaju na pedagogickych raddch najmenej Styrikrat v Skolskom
roku. Osobitna pozornost sa venuje Ziakom ohrozenym neprospechom, vyraznému zhorSeniu vysledkov,
dlhodobej nepritomnosti, neprimeranej zatazi a uc¢innosti poskytnutych podpornych opatreni.

11.11 Ciele vnutorného systému hodnotenia
Vnutorny systém hodnotenia ma:
e poskytovat ziakovi v€asnu a navodnu spatnu vazbu,
e podporovat motivaciu, sebahodnotenie, metakogniciu a zodpovednost za uéenie,
e zistovat mieru dosiahnutia cielov a vzdelavacich Standardov,
e zachytavat individualny pokrok, kvalitu porozumenia a schopnost pouzivat poznanie,
e poskytovat ucitelovi dékazy na Upravu vyucovania a diferenciacie,
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e vcas identifikovat potrebu podpory alebo rozsirenia,

e zrozumitelne informovat zakonného zastupcu,

e poskytovat Udaje na vyhodnocovanie kvality vzdelavania skoly.
U¢elom hodnotenia nie je triedenie a selekcia Ziakov ani odmerovanie poslu$nosti. Predmetom je proces a
vysledok ucenia, Usilie a angazovanost vo vztahu k zadanym cielom; nie osobnost, vrodené vlastnosti alebo
prejavy znevyhodnenia, ktoré Ziak neméze ovplyvnit.

11.12 Klasifikacia, slovné a kombinované hodnotenie

Klasifikdcia vyjadruje mieru dosiahnutia o¢akavanych vykonov klasifikatnymi stupfiami ustanovenymi pravnym
predpisom. Musi vychadzat z vopred znamych kritérii a viacerych dokazov. Zndmka sa doplfia slovnym
vysvetlenim vidy, ked samotny stupen neposkytuje dostatocnu informaciu o dalSom kroku.

Slovné hodnotenie kvalitativne opisuje, ¢o Ziak zvladol, v ¢om napreduje, aké stratégie pouZiva, ¢o potrebuje
zlepsit a ako mbze pokracovat. Vyhyba sa vseobecnym nalepkam a opisuje pozorovatelny vykon. Kombinované
hodnotenie spaja sumarizacnu informaciu klasifikacie s rozvojovou informaciou slovného hodnotenia.

Konkrétna forma priebezného a suhrnného hodnotenia nemusi byt rovnakd. O formach pre jednotlivé
predmety a rocniky sa rozhoduje v sulade s platnou legislativou a uvedie sa v osobitnom dokumente Skoly. Pre
. cyklus je tymto dokumentom Hodnotenie a klasifikacia Ziakov Skoly — I. cyklus.

11.13 Kritéria a urovne vykonu

Kritérium opisuje podstatnd kvalitu o¢akavaného vykonu, napriklad vecnu spravnost, porozumenie, pouZitie
postupu, argumentaciu, samostatnost, tvorivost, komunikaciu alebo bezpetny pracovny postup. Kritéria sa
odvodzuju z ciela a Standardu, nie z porovnania so spoluziakmi.

Hodnotiaca rubrika méze rozlisit droveri zvladnutia, napriklad: zvladnuté samostatne a v novom kontexte;
zvladnuté v beZnej situdacii; zvladnuté s podporou; zatial nezvladnuté. Oznacdenia sa prisposobuju veku a
predmetu, ale vyznam musi byt vopred zrozumitelny. Bodové alebo percentudlne hranice sa pouzivaju iba
vtedy, ak zodpovedaju charakteru ulohy a st vopred ozndmené.

11.14 Portfélio a dokumentovanie pokroku

Portfdlio je zamerne vybrany sibor dokazov o uceni. Moze obsahovat vstupni a neskorsiu pracu, projekt,
prakticky vystup, reflexiu, spatnu vizbu a sebahodnotenie. Nejde o sklad vietkych prac. Ziak sa podla veku
podiela na vybere a vysvetluje, o dokaz ukazuje o jeho pokroku.

Evidencia v EduPage alebo inej pedagogickej dokumentacii mdze obsahovat slovné hodnotenia, znamky, body
alebo percentd, vysledky uUstnych a pisomnych overeni, projekty, praktické dlohy, domdace tréningy, aktivitu a
pozorovania individualneho pokroku. Zaznam musi umoznit identifikovat hodnoteny ciel alebo oblast a nesmie
obsahovat neprimerané citlivé alebo znevazujice poznamky.

11.15 Oboznamovanie zZiakov a zakonnych zastupcov

Vyucujuci na zaciatku Skolského roka primerane veku vysvetli formy hodnotenia, spdsob ziskavania dokazov,
kritérid, pravidla opravy a pouZivanie digitdlnych nastrojov. Zakonni zastupcovia sa s pravidlami oboznamia na
prvom triednom aktive a prostrednictvom dostupného SkVP a jeho priloh.

O priebeZnych vysledkoch sa informuje pravidelne. Pri vyraznom zhorseni, riziku neprospievania, opakovanej
nepripravenosti alebo absencii sa ne¢akd na koniec klasifikacného obdobia. Informacia obsahuje konkrétny
problém, doterajsie dokazy, poskytnutl podporu a dohodnuty dalsi krok.

Ucitel oboznami Ziakov so systémom priebezného a sihrnného hodnotenia, sp6sobmi ziskavania dokazov a
kritériami na prvych vyucovacich hodinach prislusného predmetu. Zakonni zastupcovia sa s pravidlami
hodnotenia oboznamia na prvom triednom aktive rodicov v Skolskom roku.

V pripade vyrazného zhorSenia prospechu, spravania alebo skolskej dochadzky skola bezodkladne informuje
zakonného zastupcu a navrhne opatrenia na podporu Ziaka. Na konci hodnotiaceho obdobia su Ziak a zakonny
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zastupca oboznameni so suhrnnym hodnotenim a s mierou dosiahnutia stanovenych ciefov a oCakavanych
vystupov.

11.16 Oprava, doplnenie a nahradné overenie

Predmetové pravidla urcia, kedy a ako mbze ziak preukazat ucenie po nelspesnom vykone, absencii alebo
technickom probléme. Cielom nie je mechanické ,zbieranie zndmok”, ale ziskanie aktudlneho a déveryhodného
dokazu. Ucitel mbze pred opatovnym overenim uréit primerané precvicenie, konzultaciu alebo doplnenie
prace. Pri uréeni sihrnného hodnotenia zohladni najma neskorsi stabilny vykon, ak presveddivo preukazuje
pokrok.

11.17 Hodnotenie spravania

Spravanie sa posudzuje oddelene od vzdelavacich vysledkov podla Skolského zdkona, vyhlasky a Skolského
poriadku. Pri rieSeni porusenia pravidla sa zistuje skutkovy stav, kontext, vek a schopnost Ziaka ovladat svoje
konanie, doterajsie opatrenia a prejavy suvisiace so zdravotnym znevyhodnenim. Vychovné opatrenie ma byt
primerané, odévodnené, zdokumentované a spojené s moznostou napravy a obnovy vztahov.

11.18 Predmetovy dokument hodnotenia I. cyklu

Samostatny dokument Hodnotenie a klasifikacia Ziakov skoly — I. cyklus musi pre kaZzdy predmet obsahovat:

¢ formu priebezného a sihrnného hodnotenia,

¢ hodnotené ciele a kritérid Uspechu,

e metddy, nastroje a minimalnu primerand rozmanitost dokazov,

e sp0Osob slovného, klasifikacného alebo kombinovaného vyjadrenia,

e pravidld odvodzovania suhrnného hodnotenia bez mechanického priemerovania,
e pravidld portfélia, opravy, nahradného overenia a dlhsej absencie,

e Upravy pri podpornych opatreniach a pri Ziakovi — cudzincovi,

e pravidld evidencie a komunikacie,

e rezimy pripustného pouzivania digitalnych nastrojov a Al,

e datum prerokovania, vydania, u¢innosti a zodpovednost za aktualizaciu.

11.19 Intervaly preverovania vzdelavacich vysledkov

Vzdelavacie vysledky sa preveruju priebeine pocas celého Skolského roka uUstnym skdsanim, pisomnymi
pracami a testami, projektmi, praktickymi a problémovymi Glohami, portféliom a pozorovanim ¢innosti Ziaka.
Ucitel zabezpedi primeranu pravidelnost a rozmanitost hodnotenia tak, aby mal kazdy Ziak dostatok prileZitosti
preukazat svoje vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti.

Za jedno polro¢né hodnotiace obdobie je kazdy Ziak priebeine hodnoteny prostrednictvom primeranych
nastrojov hodnotenia najmene;j:

e dvakrat vo vyu€ovacom predmete s jednohodinovou tyZzdennou ¢asovou dotaciou,

e  Styrikrat vo vyuCovacom predmete s dvojhodinovou alebo vyssou tyZzdennou ¢asovou dotdciou.
Uvedeny pocet predstavuje minimalny pocet relevantnych podkladov, nie povinny pocet znamok. Pri slovhom,
kombinovanom alebo inom hodnoteni moze ist o zdokumentované pozorovanie, rubriku, vystup z projektu,
prakticky vykon, portfélio alebo ind déveryhodnu evidenciu. Rozsah a frekvencia sa primerane upravia pri
dlhsej nepritomnosti Ziaka, individudlnom vzdeldvacom programe alebo podpornom opatreni.

11.20 Informovanie triednych ucitelov a vedenia skoly

Vyucujuci priebeine zaznamendvaju vysledky hodnotenia a poskytuju triednemu ucitefovi informacie o
vzdeldvacich vysledkoch, dochadzke, aktivite a zistenych vychovno-vzdeldvacich problémoch. Triedny ucitel
sleduje celkovy prospech a pokrok Ziakov svojej triedy, koordinuje komunikaciu medzi vyucujucimi, ziakmi a
zdkonnymi zastupcami a podla potreby navrhuje podporné opatrenia konzultované so skolskym podpornym
timom.
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Vedenie skoly ziskava prehlad o stave hodnotenia prostrednictvom elektronického informacného systému,
pedagogickej dokumentiacie, klasifikaénych zaznamov, pedagogickych rad, kontrolnej a hospitacnej Cinnosti,
analyzy vysledkov vzdelavania a konzultdcii s triednymi ucitemi a vyucujicimi.

Ak sa identifikuje riziko neprospechu, vyrazné zhorsenie vysledkov, dlhodoba absencia alebo ind zavaina
skutocnost, vyucujuci bezodkladne informuje triedneho ucitela. Triedny ucitel zabezpecdi informovanie vedenia
Skoly a zakonného zdstupcu a koordinuje prijatie, realizaciu a vyhodnotenie primeranych opatreni.

11.21 Ukazovatele kvality hodnotenia

Ukazovatel’ Dokaz Frekvencia Zodpovednost
- - N rozhovory, hospitacie, S . Y .
Ziaci poznaju ciele a kritéria . priebezne/polrocne vyucujuci, vedenie
zadania
Spatna vazba vedie k dalSiemu kroku Ziacke prace, portfélia priebezne vyucujuci, timy cyklov
R . s . . . . . N vyucujuci, metodické
Dobkazy su rozmanité a primerané evidencia hodnotenia polro¢ne ;
organy
, , L. . predmetové kritéria a . Y
Suhrnné hodnotenie je vysvetlitelné polrocne vyucujuci
podklady
. . T zaznamy podpory a S Lk
Podporné opatrenia sa uplatiuju ) riebezne vyucujuci, SPT
P P P ) hodnotenia P yuew
Zéataz pisomnymi pracami je L L S Y
2 . i . 3 . kalendar prac priebezne triedni ucitelia, vyucujuci
koordinovana
Rodicia su vcas informovani EduPage, konzultacie priebeZzne vyucujuci, triedny ucitel
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12 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

12.1 Interny predpis Skoly

Skola m& vypracovany interny predpis Hodnotenie a kontrola zamestnancov $koly. Pred pouZivanim v
Skolskom roku 2026/2027 bude revidovany podla aktuélnej legislativy, tejto kapitoly, cyklového vzdelavania,
systému podpory Ziakov a stratégie digitalnej transformacie.

12.2 Ciele a zasady

Cielom je zvySovat kvalitu prace, sledovat plnenie povinnosti, pomenovat silné stranky, identifikovat potreby
profesijného rozvoja, poskytovat spatni vizbu, oceriovat kvalitni pracu a prijimat primerané opatrenia.
Uplatriuje sa zdkonnost, objektivnost, transparentnost, rovnaké zaobchadzanie, odbornost, ochrana déstojnosti
a pravo zamestnanca vyjadrit sa.

Kontrola zistuje sulad skutoéného stavu s pravnymi predpismi, pracovnymi povinnostami a vnutornymi
pravidlami. Hodnotenie posudzuje kvalitu, profesijny prinos a rozvoj zamestnanca. Obe Cinnosti sa prepajaju,
ale ich tcel a dbsledky sa v zazname jasne rozlisuju.

12.3 Oblasti hodnotenia

Pedagogicki zamestnanci sa hodnotia v planovani a realizacii vyucby, hodnoteni Ziakov, inkluzivnej podpore,
klime, spolupraci, dokumentdcii a profesijnom rozvoji. Odborni zamestnanci podla kvality podpory a
spoluprace. Asistenti podla primeranosti podpory. Veduci podla riadenia a plnenia cielov. Nepedagogicki
zamestnanci podla pracovnej naplne, bezpecnosti, kvality, hospoddrnosti a discipliny.

Pri pedagogickej praci sa osobitne sleduje zrozumitelnost cielov, aktivizicia a primeranost Uloh, rozvoj
gramotnosti, diferenciacia, formativna spatna vazba, praca s charakterom a metakogniciou, bezpeéné digitdlne
postupy a spolupraca v cykle. Vysledky ziakov sa interpretuju v kontexte ich vychodiskovej Urovne a
podmienok; nepouzivaju sa ako jediny ukazovatel kvality zamestnanca.

12.3.1 Oblast edukacie

Pri ucitelovi sa posudzuje najma:

e odborna spravnost a aktualnost vyucovania,

e sulad s cielmi cyklu, u¢ebnymi osnovami a u¢ebnym planom,

e kvalita planovania a pripravenost na vyucovanie,

e zrozumitelné ozndmenie cielov a kritérii Uspechu,

e primeranost metdd, foriem, tempa a ucebnych zdrojov,

e aktivne zapojenie Ziakov, praca s otdzkami a rozvoj myslenia,

e diferencidcia, individualizacia a realizacia podpornych opatreni,
e kvalita diagnostického, formativneho a suhrnného hodnotenia,
e rozvoj gramotnosti, charakteru, metakognicie a tvorivosti,

e bezpecna klima, riadenie triedy a ochrana dostojnosti,

e Ucelné, bezpecné a etické pouzivanie digitdlnych technolégii,

e dosahovanie pokroku Ziakov vzhladom na ich vychodiska.

12.3.2 Mimoskolské a mimovyucovacie aktivity

Posudzuje sa odbornd a organizacna droven krazkov, sutazi, projektov, exkurzii, vycvikov, kultirnych,
$portovych, environmentélnych a komunitnych aktivit; bezpe€nostnd pripravenost; zapajanie Ziakov;
spolupraca s partnermi; dokumentdcia; hospodarnost a prinos pre ciele sSkoly. Samotny pocet aktivit bez
posudenia kvality a zataZenia nie je kritériom Uspechu.
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12.3.3 Pracovné spravanie a profesijna etika

Sleduje sa plnenie pracovnych povinnosti a terminov, dochvilnost, spolahlivost, vedenie dokumentacie,
ochrana osobnych Udajov a mlcéanlivost, bezpetnost, hospodarne zaobchadzanie s majetkom, kultira
komunikacie, timova spolupraca, prijimanie spatnej vazby, riesenie konfliktov, respektovanie profesijnych
hranic a reprezentacia Skoly. Kritéria sa uplatiiuju rovnako a bez diskriminacie.

12.3.4 Spolupraca s rodicmi a partnermi

Posudzuje sa vcasnost, vecnost a zrozumitelnost informacii, dostupnost konzultacie, schopnost viest naroc¢ny
rozhovor, reSpektovanie kompetencii a dévernosti, zapojenie rodiny do podpory Ziaka a spoluprdca s
poradenskymi, komunitnymi a odbornymi partnermi.

12.3.5 Profesijny rozvoj a prinos pre skolu

Hodnoti sa identifikacia vlastnych potrieb, Géast na relevantnom vzdeldvani, prenos do praxe, zdielanie,
mentoring, tvorba alebo aktualizacia metodickych materidlov, praca v timoch cyklov, vedenie kariérovej
pozicie, reflexia a preukazatelny prinos pre ucenie Ziakov alebo fungovanie skoly.

12.4 Metody a postup

PouZzivaju sa hospitacie, kontrola dokumentacie, pozorovanie, rozhovor, sebahodnotenie, analyza vysledkov a
nasledna kontrola. Zamestnanec sa oboznami so zisteniami a moze pripojit stanovisko. Pri nedostatku sa urci
poZadovany stav, opatrenie, termin, podpora a nasledné overenie.

Rocny kontrolny plan uréuje oblasti, zodpovedné osoby a orientacné terminy. Hospitdcia ma pripravnu,
pozorovaciu a reflexnd fazu; zdznam odliSuje opis skuto€nosti od interpretdcie. Zavainé zistenia sa rieSia
bezodkladne, rozvojové odporucania sa prepdjaju s mentoringom, vzdeldavanim alebo kolegidlnym ucenim.
Zamestnanec ma pristup k zaznamu, pozna o¢akdvanu zmenu a termin opatovného posudenia.

12.5 Revizia predpisu

Revizia doplni aktuadlne pravne odkazy, kategérie zamestnancov, timy cyklov, gramotnosti, formativne
hodnotenie, metakogniciu, charakter, inkliziu, digitdlnu transformaciu, bezpecnost, jednotné formulare,
ochranu Udajov a nadvaznost na profesijny rozvoj.

Revidovany predpis zaroven urci periodicitu, hodnotitelov, zdroje dbkazov, kritéria, stupnicu alebo slovné
vyjadrenie, postup oboznamenia, moznost stanoviska zamestnanca, napravné a rozvojové opatrenia, pravidla
archivacie a pristupové opravnenia. Do nadobudnutia Gc¢innosti revidovaného predpisu sa existujuci dokument
pouziva len v ¢astiach, ktoré nie st v rozpore s aktudlnymi pravnymi predpismi a tymto SkVP.

12.6 Druhy kontrolnej €innosti

Kontrola mozZe byt planovana, operativna, tematicka, naslednd alebo mimoriadna. Planovand kontrola
vychddza z ro¢ného kontrolného planu. Operativna reaguje na aktualnu potrebu. Tematickd sa zameriava na
jednu oblast naprie¢ skolou. Nasledna overuje splnenie uloZzeného opatrenia. Mimoriadna sa vykonava pri
zavaznom podnete, riziku alebo udalosti.

Kontrolovana osoba pozna predmet a kritéria, ak tym nie je zmareny legitimny ucel kontroly. Zistenia sa
opieraju o overitelné skutocnosti. Anonymny podnet sa posudzuje podla konkrétnosti a overitelnhosti; sam
osebe nie je dékazom pochybenia.

12.7 Hospitaéna ¢innost

Hospitacia sleduje kvalitu ucenia, nie iba vykon ucitela. Pred pozorovanim sa podla moznosti dohodne ciel a
kontext hodiny. Zaznam zachytava ¢innost Ziakov, jasnost cielov, primeranost uUloh, interakciu, spatnu vazbu,
diferenciaciu, klimu, ¢as ucenia a dbkazy o porozumeni. Pohospitaény rozhovor umozni sebahodnotenie,
odbornu spatnu vazbu, dohodu o silnych strankach a rozvojovom kroku.
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12.8 Hodnotiaci rozhovor a individualny rozvoj

Hodnotiaci rozhovor vychadza zo sebahodnotenia zamestnanca, pracovnych uloh, pozorovani a relevantnych
vystupov. Vysledkom je vecné zhrnutie, pomenovanie prinosu, rozvojovej potreby, dohodnutej podpory a
cielov na dalSie obdobie. Ciele maju byt konkrétne, dosiahnutelné, ¢asovo uréené a prepojené s potrebami
Skoly a Ziakov.

Prinos pre zamestnanca spociva v jasnych ocakdvaniach, uznani kvalitnej prace, odbornej spatnej vazbe,
moznosti vyjadrit sa, identifikacii rozvojovych prileZitosti a dohode o podpore. Prinos pre hodnotitela a skolu
spociva v lepSom poznani kvality procesov, persondlnych kapacit, rizik, potrieb vzdeldvania a mozZnosti
rozdelenia Uloh. Hodnotenie nesmie byt formalnou administrativnou ¢innostou bez naslednych krokov.

12.9 Napravné opatrenia a opatovna kontrola

Ak sa zisti nedostatok, zdznam presne uvedie porusené alebo nesplnené kritérium, doékaz, poZzadovany stav,
opatrenie, zodpovednost, termin, ponuknuti metodickl alebo organizacni podporu a datum opatovnej
kontroly. Opatrenie musi byt primerané zavaznosti. Pracovnopravne désledky sa uplatiiuju iba zakonnym
postupom a po spolahlivom zisteni skutkového stavu.

12.10 Harmonogram revizie interného predpisu

Krok ‘ Termin Vystup Zodpovednost ‘
Pravna a obsahova analyza august — zoznam nesuladov a riaditel. povereny tim
existujuceho predpisu september 2026 chybajucich Casti P v
. o . september — . . , . vedenie, zdstupcovia
Navrh k f | , h h -
avrh kritérii a formuldrov oktober 2026 navrh revidovaného predpisu ST SRSy
Pri ienk i , . . iy
ribomien ov:anle @ oktéber 2026 vyhodnotené pripomienky riaditel Skoly
prerokovanie
Vydanie a obozndmenie naJnESk?r F,)o - ucmlny interny prEd‘,)IS a , riaditel Skoly
ukonéeni revizie zaznamy o oboznameni
K h K In soré . .
Overenie pousivania do konca prvého orl1tro na sprava a pripadné vedenie gkoly
polroka Upravy

12.11 Ukazovatele funkcnosti systému

Sleduje sa splnenie ro¢ného kontrolného pldnu, podiel uzavretych opatreni v termine, opakovanie rovnakych
nedostatkov, vyuZitie rozvojovej podpory, zrozumitelnost kritérii pre zamestnancov, prepojenie s profesijnym
rozvojom a ochrana doévernosti zdznamov. Vysledky sa pouZivaji na riadenie kvality, nie na verejné
porovnavanie zamestnancov.
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13 PROFESIUNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

13.1 Vychodiska a ciele

Profesijny rozvoj je systematicky proces udrZiavania, prehlbovania a rozSirovania kompetencii. Riadi sa planom
profesijného rozvoja a rocnym planom vzdelavania. Vychadza z potrieb Ziakov, Skoly, timov a jednotlivcov, z
hodnotenia zamestnancov a z implementécie SkVP.

13.2 Formy

Skola vyuZiva zédkonné druhy vzdeldvania, atestéciu, samodtidium, odborné staZe, mentoring, otvorené a
vzajomné hospitacie, workshopy, profesijné uciace sa timy, spoloéné planovanie, projekty a tvorbu
metodickych materialov.

Vyber formy vychadza z ocakdvanej kompetencie a moZnosti jej uplatnenia. Externé vzdeldvanie sa dopliia
internym zdielanim a podporou pri prenose do vyucovania. Za profesijny rozvoj sa povazuje aj systematické
skimanie vlastnej praxe, spolo¢na analyza Ziackych prac a overovanie Ucinnosti pedagogickej zmeny.

13.2.1 Adaptacné vzdeldvanie

Je uréené zacinajucemu pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi. Uskutoéiuje sa podla schvaleného
programu pod vedenim uvadzajuceho zamestnanca, obsahuje pozorovanie, konzultacie, planovanie, reflexiu a
preukazanie profesijnych kompetencii. Skola vytvéra ¢asové a organizacné podmienky a vedie pozadovanu
dokumentaciu.

13.2.2 Aktualizacné vzdelavanie

Skola ho zabezpectuje podla zdkona a vlastnych potrieb. Témy vychadzaju najma z implementacie SkVP,
formativneho hodnotenia, hospitac¢nej Cinnosti, inkluzie, bezpeénosti, digitalnej transformacie, gramotnosti,
charakteru a metakognicie. Program urcuje hlavny a Ciastkové ciele, obsah, rozsah, lektora, spésob ukoncenia a
ziskané kompetencie.

13.2.3 Inovacné a Specializac¢né vzdeldvanie

Inovacné vzdelavanie prehlbuje alebo rozsiruje profesijné kompetencie v novej alebo meniacej sa oblasti.
Specializa¢né vzdelavanie pripravuje na vykon $pecializovanej ¢innosti. Vyber zohladfiuje potreby kariérovych
pozicii, cyklovych timov, podporného systému a strategickych priorit Skoly.

13.2.4 Funkéné a kvalifikacné vzdelavanie

Veduci zamestnanci absolvuju funkéné vzdelavanie a jeho rozsirujice moduly v zdkonnom rozsahu. Kvalifikacné
vzdeldvanie sa podporuje, ak skola potrebuje doplnit odbornu sposobilost alebo rozsirit kvalifikacné moznosti
zamestnanca. Podpora sa poskytuje transparentne s ohladom na rozpocet a persondlne potreby.

13.2.5 Predatestacné a atestacné procesy

Skola poskytuje potrebnu stcinnost, doklady a odborné podmienky pri atestacii. Atestacia sa nevnima iba ako
kariérovy postup, ale ako preukazanie vyssej Urovne profesijnych kompetencii. Ziskand odbornost sa podla
moznosti vyuziva pri mentoringu, metodickom vedeni a rozvoji skoly.

13.2.6 Neformdlne a kolegialne formy

Patria sem samostudium, odborné ¢itanie, webinare, konferencie, staze, mentoring, koucovanie, otvorené a
vzajomné hospitacie, lesson study, akény vyskum, pracovné dielne, spolocné planovanie, moderovanie
hodnotenia a tvorba ucebnych materidlov. Ich zaradenie do pldnu sa odvija od konkrétneho ciela a
ocCakavaného vystupu.

13.3 Priority

Prioritami su cyklové vzdeldvanie, gramotnosti, formativne hodnotenie, inklizia a podporné opatrenia,
digitalna transformécia a kybernetickd bezpe&nost, Al gramotnost ako sucast aktualneho SVP, charakter,
metakognicia, bezpecie a dusevné zdravie.

Strana 73



Z5 ). A. Komenského v Revticej | SkVP 2026/2027 | Objavuj— Mysli— Tvor

Priority sa kaZdorocCne konkretizuju do cielov, ciefovych skupin, aktivit, zodpovednosti, zdrojov, terminov a
ukazovatelov. Osobitnd pozornost sa venuje zacinajucim zamestnancom, zamestnancom pri zmene
vyuéovaného predmetu alebo cyklu a timom, ktoré pripravuju zavedenie Il. a lll. cyklu.

13.4 Kolegidlne ucenie a prenos do praxe

Timy cyklov koordinuju ciele, obsah, hodnotenie a prechody. Zamestnanec ziskané poznatky uplatni a podla
dohody zdiela. Skola hodnoti nielen tcast, ale ziskané kompetencie, vyuZitie v praxi, dopad na Ziakov a prinos
pre skolu.

Skola organizuje ,U¢iace sa stredy” alebo obdobné pravidelné metodické stretnutia zamerané na spolo¢né
planovanie, analyzu Ziackych prac, rieSenie pedagogického problému a zdielanie overeného postupu. Sucastou
kolegidlneho uéenia su podla ro¢ného planu otvorené hodiny, vzdjomné hospitacie, spolo¢na reflexia a podla
moznosti metodickd podpora supervizora alebo externého odborného partnera. Ciefom nie je formalna
kontrola, ale preukazatelny prenos dobrej praxe do ucenia Ziakov.

Dbkazom prenosu mébze byt upravena priprava alebo osnova, ukazka zZiackej prace, hospitacné zistenie, reflexia,
metodicky material alebo zmena spolo¢ného postupu timu. Hodnotenie dopadu je primerané rozsahu aktivity a
nepouZiva sa na vytvaranie neucéelnej administrativy.

13.5 Zodpovednost a dokumentacia

Riaditel zodpovedad za koncepciu a podmienky, vedlci zamestnanci za identifikaciu potrieb a podporu prenosu,
zamestnanec za vlastny profesijny rast. Dokumentdcia sa vedie podla pravnych predpisov a pravidiel ochrany
osobnych udajov.

13.6 Analyza potrieb profesijného rozvoja

Potreby sa zistuju z cielov SkVP, vysledkov a potrieb Ziakov, hospitaénych a kontrolnych zisteni, sebahodnotenia
zamestnancov, pldnov cyklovych timov, legislativnych zmien, zavadzania nového cyklu a poZiadaviek na
kariérové pozicie. Analyza rozliSuje potrebu jednotlivca, timu a celej Skoly.

Pri vybere sa posudzuje naliehavost, o¢akdvany dopad, moznost prenosu, kvalita poskytovatela, ¢asové a
finanénd ndrocnost a rovnost prilezitosti zamestnancov. Ucast na vzdeldvani sama osebe nepreukazuje
profesijnd zmenu.

Skola spolupracuje najma s RCPU Tisovec, NIVAM, zariadeniami poradenstva a prevencie, vysokymi $kolami,
profesijnymi organizaciami a overenymi poskytovatelmi. Podla podkladov sa priblizne 21 zamestnancov
zapojilo do inovaéného vzdeldvania Skola 21. storocia a vybrani ucitelia vyuZivali mentoring RCPU; presné tdaje
sa kazdorocne aktualizuju.

13.7 Uvadzanie, mentoring a podpora novych zamestnancov

Zacinajucemu pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi sa zabezpeci adaptacné vzdeldvanie a
uvadzajuci zamestnanec podla zédkona. Novy zamestnanec sa obozndmi so SkVP, hodnotenim, systémom
podpory, bezpecnostnymi a digitalnymi pravidlami, dokumentaciou a kultdrou spoluprace. Mentoring sa mbze
poskytnut aj skisenému zamestnancovi pri zmene roly, predmetu, cyklu alebo pri zavadzani inovacie.

13.8 Profesijné uciace sa timy

Timy cyklov a metodické organy pracuju v opakujicom sa cykle: pomenovanie potreby Ziakov, spolo¢ny ciel,
navrh postupu, overenie vo vyucovani, analyza ddkazov a Uprava postupu. Stretnutie ma vecny program a
struény zaznam prijatych dohdd. Zdielanie Ziackych prac sa uskutocriuje s ochranou osobnych Udajov.

13.9 Hodnotenie ucinnosti profesijného rozvoja

Otazka Mozny dokaz

Reakcia Bolo vzdeldvanie relevantné a pouzitelné? spdtna vazba Gcastnika

Strana 74



Z5 ). A. Komenského v Revticej | SkVP 2026/2027 | Objavuj— Mysli— Tvor

Uroves Otézka ‘ Mozny dbkaz |
L. Akl vedomost alebo spdsobilost zamestnanec , , . L
Ucenie 3 uloha, vystup, reflexia, osvedcenie
ziskal?

Prenos Co zmenil v pldnovani alebo praxi? priprava, hospitacia, metodicky material
Dopad Aka zmena sa prejavila u Ziakov alebo v time? Ziacke prace, vysledky, pozorovanie, timova dohoda

. , e opakované pouZivanie, aktualizacia osnov, interny
Udrzatelnost Bola zmena zachovana a zdielana? P p ! ! v

workshop

13.10 Rocny implementacny ramec

Opatrenie Termin Zodpovednost Ukazovatel

vedenie, timy

Aktualizovat analyzu potrieb august/september cyklov schvalené priority a ciefové skupiny
Spracovat roc¢ny plan zaciatok skolského ey lan s terminmi, zdrojmi a
P L yp riaditel Skoly P e :
vzdelavania roka zodpovednostami

Realizovat interné kolegialne . v u veduci timov, , ,
najmenej Stvrtrocne vystupy a dohody timov

ucenie mentori
Podporit pripravu Il. a lll. . T ‘ - N
du podla harmonogramu koordinatori cyklov navrhy osnov a spolocnych kritérii
, N M vedenie , R
Vyhodnotit prenos a dopad olrocne/ro¢ne ! konkrétne dokazy z praxe
y P P P / zamestnanec yzp

13.11 DusSevné zdravie a pracovna pohoda zamestnancov

Skola podporuje predvidatelnt organizaciu prace, primerané rozdelenie Uloh, bezpeént komunikaciu,
kolegidlnu pomoc, dostupnt konzultdciu a prevenciu pretazenia. Profesijny rozvoj moze zahfnat
psychohygienu, zvladanie naroénych situdcii, timovad komunikaciu a ochranu pred vyhorenim. Opatrenia
nenahrddzaju povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
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14 HODNOTENIE, MONITOROVANIE A AKTUALIZACIA SkVP

14.1 Ucel

SkVP je otvoreny dokument. Skola sleduje jeho pravny a kurikuldrny sdlad, naplfianie vizie, kvalitu vyu€ovania,
vysledky a pokrok Ziakov, podporu, klimu, podmienky a strategické priority.

Vlastné hodnotenie skoly plni poznavaciu, rozvojovu, kontrolnd a zodpovednostnu funkciu. Ma poskytovat
pravdivy obraz o tom, do akej miery $kola naplfia ciele, kde vznikaju rozdiely medzi zdmerom a praxou, ktoré
opatrenia funguju a aké zdroje su potrebné. Hodnotenie sa vykondva s Uc¢astou zamestnancov a primerane aj
Ziakov, rodicov a partnerov.

14.2 Oblasti a zdroje

Monitoruju sa ucebné plany a osnovy, cykly, gramotnosti, hodnotenie, podporné opatrenia, bezpecie,
digitalizacia, projekty a profesijny rozvoj. Zdroje tvoria dokumentacia, vysledky, diagnostika, portfdlia,
hospitacie, dochadzka, zdznamy SPT, dotazniky, rozhovory, podnety a kontrolné zistenia.

Skola sleduje najma individudlny pokrok a rozdiely medzi skupinami, dosahovanie ciefov cyklu, stlad
vyucovania s osnovami, primeranost a porovnatelnost hodnotenia, véasnost podpory, bezpeénu klimu, Géast
rodi¢ov, pedagogicky prinos technoldgii, funkénost vybavenia a realizéciu strategickych priorit. Ciselné tdaje sa
doplfiaju kvalitativnou interpretdciou; vysledky sa nevykladaju bez kontextu.

14.2.1 Podmienky a vstupy

Hodnoti sa personalna kvalifikdcia a stabilita, odborné kapacity, pracovna pohoda, materidlne a digitalne
vybavenie, bezpetnost, pristupnost, rozpoclet, vyuZitie priestorov a spolupraca so zriadovatelom. Cielom je
uréit, ¢i podmienky umozriuju realizovat zavazny program a kde predstavuja bariéru.

14.2.2 Procesy ucenia a vyucovania

Sleduje sa planovanie od cielov, kvalita uloh, aktivita Ziakov, diferencidcia, formativne hodnotenie, vyuzitie
Casu, klima, rozvoj gramotnosti, prepojenie predmetov, charakter, metakognicia a ucelnost technolégii. Zdroje
tvoria hospitacie, spolo€né pozorovania, pripravy, Ziacke prace, rozhovory a reflexie.

14.2.3 Vysledky, pokrok a rovnost prileZitosti

Posudzuju sa vysledky vo vztahu k vychodiskovej tGrovni, Standardom a ciefom cyklu, nie iba priemerné znamky.
Analyzuje sa pokrok, rozdelenie vysledkov, skupiny s rizikom zaostavania, nadani Ziaci, dochadzka, uspesnost
prechodov, sutaze a uplatnenie absolventov. Rozdiel sa interpretuje opatrne a bez stigmatizacie.

14.2.4 Klima, vztahy a participacia

Sleduje sa pocit bezpecia, respekt, vyskyt a riesenie Sikanovania, dévera v dospelych, moznosti Ziackeho hlasu,
spolupraca v triedach, komunikacia zamestnancov a vztahy s rodi¢mi. PouZivaju sa anonymné dotazniky,
rozhovory, podnety, incidenty a pozorovanie.

14.2.5 Riadenie a kulttra organizacie

Hodnoti sa jasnost cielov, tok informacii, participicia na rozhodovani, plnenie Uloh, kontrolna ¢innost, timova
spolupraca, profesijny rozvoj, ochrana Udajov, hospodarnost, riadenie rizik a schopnost skoly ucit sa zo zisteni.

14.3 Harmonogram

Obdobie ‘ Cinnost

August — september kontrola suladu SkVP, planov, osnov a vnitornych dokumentov
September — oktéber vstupna diagnostika a identifikdcia potrieb

Priebezne hospitacie, sledovanie vysledkov, podpory, klimy a realizacie osnov
Januar —februar polro¢na analyza vysledkov, dochadzky a podpory
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Obdobie Cinnost
Marec — maj monitorovanie gramotnosti, projektov a spatna vazba
Jun celkové vyhodnotenie a navrh opatreni
Jun — august aktualizacia SkVP a stvisiacich dokumentov
Bezodkladne zapracovanie zavaznej legislativnej alebo kurikularnej zmeny
14.4 Aktualizacia

Aktualizacia zahrna identifikovanie potreby, analyzu, navrh, odborné prerokovanie, kontrolu vnutorného
suladu, schvalenie riaditefom, urcenie uUlinnosti, obozndmenie zamestnancov, zverejnenie a archivdciu
predchadzajlcej verzie. Vykonava sa dodatkom alebo konsolidovanym znenim.

Pred vydanim sa vykona kontrola véazieb medzi hlavhym dokumentom, uéebnym planom, osnovami,
hodnotenim a neoddelitelnymi prilohami. Zmena ¢asovej dotacie musi byt premietnutd do ucebného planu aj
osnov; zmena hodnotenia do predmetového dokumentu a informovania Ziakov a rodi¢ov. Kazda verzia nesie
Cislo, ddtum vydania, ddtum ucinnosti a prehlad zmien.

14.5 Roc¢né vyhodnotenie

Rocné vyhodnotenie pomenuje silné stranky, nedostatky, rizikd, vysledky opatreni a Glohy na dalsi rok. Kazdé
opatrenie uréuje ciel, zodpovednost, termin, ukazovatel a spsob overenia Gcinnosti.

Vysledky prerokuje pedagogickd rada a podla povahy aj dalSie organy Skoly. Zrozumitelné zistenia sa
komunikuju zamestnancom, rade $koly, zriad'ovatelovi, Ziakom a zdkonnym zastupcom v primeranom rozsahu.
Zistenia o jednotlivcoch sa nezverejiiuju. Ak sa preukaZze neldinnost opatrenia, Skola ho nezachové iba zo
zotrvacnosti, ale upravi ciel, postup, zdroje alebo zodpovednost.

14.6 Subor klucovych ukazovatelov

Oblast Priklady ukazovatelov Zdroj udajov

individudlny pokrok, dosiahnutie cielov cyklu, kvalita

. ika h . f6li
siackych vystupov diagnostika, hodnotenie, portfélia

Ucenie a gramotnosti

pravidelnost timov, spolo¢né dohody, nadvaznost

zapisy timov, osnovy, hospitacie
osnov pisy ) Yy, hosp

Cyklové riadenie

znalost kritérii, kvalita spatnej vazby, primeranost

Hodnotenie oy dotazniky, Ziacke prace, evidencia
zataze
- . , R , , dokumentacia SPT, dochadzka,
Inkldzia a podpora véasnost, dostupnost a ucinnost opatreni X
vysledky
Bezpecie a klima pocit bezpedia, incidenty, rieSenie podnetov dotazniky, zaznamy, rozhovory
o, edagogické vyuzitie, dostupnost, incidenty a stratégia, inventar, prieskumy,
Digitalizacia pecagos _y 2 v ; . E 4
kompetencie zaznamy IKT
Charakter a pozorovanie, portfolia,

reflexia, samostatnost, zodpovednost a praca s chybou

metakognicia sebahodnotenie

Partnerstvo Ucast, kvalita komunikacie, vybavenie podnetov konzultacie, dotazniky, zapisy

personalna dokumentacia, plany a

Personal a rozvoj stabilita, kvalifikacia, prenos vzdelavania .
hodnotenie
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Priklady ukazovatelov Zdroj udajov

bezpeénost, funkénost, pristupnost a vyuZivanie

. revizie, inventar, kontrolna éinnost
priestorov

Podmienky

14.7 Zodpovednosti pri vlastnom hodnoteni

Riaditel urcuje ramec a zabezpeluje napravné opatrenia. Zastupcovia a koordinatori zhromazduju a
interpretuju udaje vo svojich oblastiach. Timy cyklov analyzuji uéenie a ciele cyklu. SPT vyhodnocuje
anonymizované Udaje o podpore. Spravca IKT a koordindtor stratégie vyhodnocuju digitdlnu oblast.
Pedagogicka rada prerokuje zistenia a ndavrhy. Rada skoly a zriadovatel sa informuju v rozsahu svojich
kompetencii.

14.8 Riadenie rizik

Skola vedie prehlad vyznamnych rizik implementacie, najma legislativny nesulad, nedostatok persondlu,
pretazenie zamestnancov, nedostupnost podpory, technické vypadky, kyberneticky incident, nedostatok
financii, bezpecnostné riziko a neplnenie cielov cyklu. Pri kaZzdom riziku uréi pravdepodobnost, dopad,
preventivne opatrenie, zodpovednost, signal aktivacie a reakciu.

14.9 Sprava o realizacii SkVP

Ro¢na sprava o realizacii SkVP obsahuje struéné manazérske zhrnutie, vyhodnotenie strategickych priorit,
vysledky a pokrok Ziakov, realizaciu u¢ebnych planov a osnov, podporu a inkluziu, bezpecie a klimu, digitalnu
transformaciu, profesijny rozvoj, podmienky, projekty, rizikd a plan zlepSenia. Pri kazdom opatreni uvedie
zodpovednost, termin, ukazovatel a spsob nasledného overenia.
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15 ZAVERECNE USTANOVENIA

15.1 Zavaznost a rozsah uplatiiovania

V $kolskom roku 2026/2027 sa novy SVP uplatriuje v 1. a7 3. ro¢niku. Ziaci 4. a7 9. ro¢nika pokracuju podla
samostatného inovovaného SkVP $koly. Koncepéné &asti venované budicemu Il. a Ill. cyklu nie st pre tieto
roéniky G¢innym uc¢ebnym pldnom ani ndhradou inovovaného SkVP.

15.2 Prilohy a vykonavacie dokumenty
Neoddelitelnymi prilohami SkVP su:

e Ucebné osnovy vyucovacich predmetov I. cyklu,

e Hodnotenie a klasifikacia Ziakov Skoly — I. cyklus,

e Systém podpory Ziakov,

e  Stratégia digitdlnej transformacie vzdeldvania.
Podla harmonogramu sa neoddelitelnymi prilohami stanu aj aktualizované uc¢ebné osnovy II. a Ill. cyklu. Plany
tematickych dni, didaktickych hier, Ucelovych cviceni a kurzov su vykonavacimi organizaénymi dokumentmi.
Interny predpis Hodnotenie a kontrola zamestnancov $koly, plan profesijného rozvoja a rocny plan vzdelavania
sU suvisiace vnutorné dokumenty; nie s neoddelitefnymi prilohami SkVP, pokial $kola vyslovne nerozhodne
inak.

15.3 Prerokovanie a vydanie

SkVP vydava riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade $koly. Prerokovanie neznamend
schvalovanie dokumentu tymito orgdnmi; za jeho vydanie a sulad s pradvnymi predpismi zodpoveda riaditel
Skoly. Aktualne znenie sa zverejni v zakonnom rozsahu a zamestnanci sa s nim preukdzatelne oboznamia.

15.4 Schvalovacia dolozka

Ukon Datum/udaj ‘

Prerokované v pedagogickej rade 31. august 2026

Prerokované v rade skoly Jun 2026

Zriadovatel oboznameny dria 31. august 2026

Vydané riaditelom Skoly Mgr. Emil Valko

Datum vydania 31. august 2026

Datum ucinnosti 1. september 2026

Verzia dokumentu 01/2026
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Meno a priezvisko riaditela Skoly: Mgr. Emil Valko

Podpis riaditela Skoly a odtladok peciatky: .....ccocoeviriiiniiiiiii e
Datum : 31.08.2026

Meno a priezvisko predsedu rady skoly : Mgr. Zuzana Pervanova
Podpis predsedu rady SKOIY: .......ccceeeeeeiveeeeiirieeeeereee e
Datum: 31.08.2026

Meno a priezvisko opravneného zastupcu zriadovatela skoly: Ing. Julius Buchta, MBA, primator mesta

Podpis opravneného zastupcu zriadovatela SKOlY : ......cceeeeeviieieicirieee e

Datum: 31.08.2026

15.5 Zmeny, zverejnenie a archivacia

Zmeny sa vykonavaju dodatkom alebo novym konsolidovanym znenim. Skola vedie evidenciu verzii, zverejtiuje
aktudlnu verziu a archivuje starSie znenia podla registratirneho poriadku. Pri rozpore sa postupuje podla
pravneho predpisu vy$$ej pravnej sily a zavaznej €asti SVP.

15.6 Zaverecné vyhlasenie
Skola vytvéra podmienky, v ktorych kazdy Ziak moze objavovat svet a svoje moZnosti, mysliet v stvislostiach,
tvorit, spolupracovat, napredovat podla svojich moZnosti a citit sa bezpeéne a reSpektovane.

OBJAVUJ — MYSLI-TVOR

15.7 Postup pri vyklade a rieSeni nestladu

Ak vznikne pochybnost o vyklade, najprv sa posidi Ucel a vzajomnd vizba prislu$nych ustanoveni SkVP.
Nasledne sa overi stlad s G¢innym $kolskym zakonom, vykondvacim predpisom, zaviaznym SVP a jeho
prilohami. Interny dokument nizsej irovne nemoze zmenit alebo obmedzit pravo alebo povinnost vyplyvajicu z
pravneho predpisu alebo SkVP.

Zisteny nesulad sa bezodkladne oznami riaditelovi. Do vydania opravy sa uplatni pravny predpis vyssej pravnej
sily alebo zavdznd ¢€ast SVP. Riaditel uré&i docasny zadkonny postup, zodpovednost za opravu, termin
prerokovania a spésob informovania dotknutych osob.
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15.8 Evidencia zmien a verzii

Verzia/dodatok Datum vydania Dotknuté casti Do6vod zmeny Schvalil

15.9 Kontrolny zoznam pred vydanim

Pred podpisom riaditel alebo povereny tim overi:

e spravnost identifikacnych udajov, skolského roka a Gcinnosti,

e aktualnost pravnych odkazov, najma zékonov ¢. 245/2008 Z. z., 321/2025 Z. z.,322/2025 Z. z. a
138/2019 7. z.,

e sulad s konsolidovanym SVP v zneni dodatku ¢. 5 G¢innym od 1. septembra 2026,

e spravnost stétov ucebného planu I. cyklu a jednoznacné oznacenie nezavazného statusu koncepcnych
navrhov Il. a lll. cyklu,

¢ Uplnost u¢ebnych osnov I. cyklu a vazbu disponibilnych hodin,

e Uplnost predmetového hodnotenia I. cyklu,

e pripojenie Systému podpory ziakov a Stratégie digitalnej transformacie vzdelavania,
¢ sulad terminoldgie, vnutornych odkazov, Cislovania, obsahu a stran,

e prerokovanie, vydanie, zverejnenie, oboznamenie a archivaciu,

e odstranenie osobnych alebo citlivych idajov, ktoré nemaju byt vo verejnej verzii.

15.10 Prechodné tlohy na skolsky rok 2026/2027

Uloha Termin ‘ Zodpovednost Vystup ‘
Overit a vydat Uplné uc¢ebné osnovy I. naJvneskor pred ucinnostou riaditel, tim 1. cyklu priloha A
cyklu SkVP
Schvalit predmetové hodnotenie I. najneskor pred Gcinnostou riaditel, pedagogicka ,
% priloha B
cyklu SkvP rada

pred Gcéinnostou; potom

Zosuladit Systém podpory Ziakov roine vedenie, SPT priloha C
Zosuladit Stratégiu digitélnej pred Géinnostou; podla vedenie, koordinator rioha D
transformacie akéného planu stratégie P
Revidovat Hodnotenie a kontrolu podla harmonogramu _— - ucéinny interny
M . riaditel, pracovny tim .
zamestnancov Skoly kapitoly 12 predpis
. , podla zavazného , , ,
Pripravovat osnovy Il. cyklu tim II. cyklu navrh prilohy E

harmonogramu
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Uloha Termin ‘ Zodpovednost Vystup ‘
Pripravovat osnovy . cyklu pod'a zavdzného tim I. cyklu navrh prilohy F
P yHl-cy harmonogramu oy P y
Vyhodnotit prvy rok tplného I. cyklu jun 2027 et i L Gyl SPIER &) RN
y prvy p -y J EpT opatreni
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REGISTER PRILOH A SUVISIACICH DOKUMENTOV

Cislo

A

S1

S2

S3

Dokument
Ucebné osnovy vyucovacich predmetov I. cyklu

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov skoly — I. cyklus

Systém podpory Ziakov

Stratégia digitdlnej transformacie vzdelavania

Ucebné osnovy vyucovacich predmetov Il. cyklu
Ucebné osnovy vyucovacich predmetov Ill. cyklu

Hodnotenie a kontrola zamestnancov $koly

Plan profesijného rozvoja a ro¢ny plan vzdelavania

Plany tematickych dni, didaktickych hier, ic¢elovych cviceni a

kurzov

Postavenie
neoddelitelna priloha SkvP
neoddelitelna priloha SkvP

neoddelitelnd priloha SkVP podla § 7 ods. 4
pism. i)

neoddelite/na priloha SkVP podla § 7 ods. 4
pism. j)

doplnia sa a schvdlia podla harmonogramu
doplnia sa a schvdlia podla harmonogramu
sUvisiaci interny predpis urceny na reviziu

suvisiace planovacie dokumenty

vykonavacie organizacné dokumenty
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