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1. Uvodné ustanovenia

Riaditel Zakladnej Skoly J. A. Komenského, Komenského 7, Revuca (dalej len ,,Skola”) vyddva po prerokovani so
zastupcami zamestnancov a po prerokovani v pedagogickej rade tento vnutorny predpis, ktorym podla § 35 ods.
4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. uréuje struktdru kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych
¢innosti na skolsky rok 2026/2027.

U¢elom dokumentu je transparentne uréit kariérové pozicie, vymedzit zékladny rozsah $pecializovanych a
riadiacich ¢innosti, stanovit zodpovednost a vytvorit podklad na vydanie pisomnych povereni, pracovné
zaradenie, kontrolu a hodnotenie vykonu tychto ¢innosti.

Menovité obsadenie sa uvadza v prilohe €. 1. Neobsadené pozicie sa doplnia samostatnym pisomnym poverenim
riaditela; zmena persondlneho obsadenia pocas Skolského roka nevyZaduje opéatovné vydanie celého
dokumentu, ak sa nemeni jeho vecny ramec.
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2. Pravny ramec

Dokument vychadza najma z tychto pravnych predpisov v zneni neskorsich predpisov:

zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, najma § 28 az 39,

zédkon €. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (kolsky zdkon),

zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

zékon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme,
nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
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3. Zakladné pojmy

3.1 Kariérovy systém a kariérovy stupen

Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie pedagogického alebo odborného zamestnanca
do kariérového stupna a na kariérovu poziciu. Kariérovy stupen vyjadruje mieru osvojenia profesijnych
kompetencii a naro¢nost vykonavanej pracovnej ¢innosti.

e zacinajuci pedagogicky zamestnanec,

e samostatny pedagogicky zamestnanec,

e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

3.2 Kariérova pozicia

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca na vykon $pecializovanych ¢innosti
alebo riadiacich ¢innosti. Kariérova pozicia nie je totozna s kariérovym stupriom. Zamestnanec mobze byt
zaradeny do kariérového stupna bez toho, aby bol povereny kariérovou poziciou.

V Skole sa rozliSuju kariérové pozicie pedagogického zamestnanca vykondvajuceho Specializované cinnosti a
kariérové pozicie vediceho pedagogického zamestnanca. Specializované &innosti méze vykonavat zamestnanec,
ktory splia podmienky ustanovené zidkonom; konkrétna pozicia sa obsadzuje podla potrieb, personalnych
mozZnosti a organizdcie Skoly.
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4. Zasady urcovania kariérovych pozicii

e sulad s pravnymi predpismi, Skolskym vzdeldvacim programom, planom préce $koly a organizaénym
poriadkom,

e splnenie kvalifikacnych predpokladov a dalSich zakonnych podmienok na vykon prislusnej ¢innosti,

e odborna sposobilost, profesijné kompetencie, skisenosti, pracovné vysledky a osobnostné predpoklady
zamestnanca,

e primeranost poctu pozicii velkosti Skoly, poctu tried a aktudlnym potrebam Ziakov a zamestnancov,

e pisomné a ¢asovo vymedzené poverenie s ur¢enim uloh, zodpovednosti a spésobu vyhodnotenia,

e predchdadzanie konfliktu zdujmov, duplicite kompetencii a nejasnostiam v riadeni,

e pravidelné vyhodnocovanie Ucelnosti, kvality a vysledkov vykondvanej ¢innosti,
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5. Struktura kariérovych pozicii v $kole

Skupina

Kariérova pozicia

Uplatnenie v Skole

Pedagogicky zamestnanec —
Specializované ¢innosti

triedny ucitel

podla poctu tried

Pedagogicky zamestnanec —
Specializované cinnosti

vychovny poradca

podla pisomného poverenia

Pedagogicky zamestnanec —
Specializované cinnosti

kariérovy poradca

podla pisomného poverenia

Pedagogicky zamestnanec —
Specializované ¢innosti

uvadzajluci pedagogicky zamestnanec

ak je zaradeny zacinajuci PZ

Pedagogicky zamestnanec —
Specializované ¢innosti

veduci metodického zdruzZenia

podla organiza¢nych potrieb

Pedagogicky zamestnanec —
Specializované ¢innosti

veduci predmetovej komisie

podla organiza¢nych potrieb

Pedagogicky zamestnanec —
Specializované ¢innosti

Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani

podla oblasti ur¢enych skolou

Pedagogicky zamestnanec —
Specializované ¢innosti

Skolsky digitalny koordinator

podla pisomného poverenia

Veduci pedagogicky zamestnanec

riaditel Skoly

Veduci pedagogicky zamestnanec

zastupca riaditela Skoly
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6. Vymedzenie Cinnosti a zodpovednosti

6.1 Triedny ucitel

koordinuje vychovu a vzdeldvanie v triede, vedie pedagogicki dokumentaciu triedy, podporuje bezpecné a
podnetné socialne vztahy, spolupracuje so zdkonnymi zastupcami, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a
poskytuje pedagogické poradenstvo v rozsahu svojich kompetencii. Cinnost vykonava spravidla v jednej triede;
vo viacerych triedach iba v odévodnenych pripadoch.

6.2 Vychovny poradca

zabezpeCuje a koordinuje vychovné poradenstvo formou informacnych, konzultaénych, koordinacnych a
metodickych cinnosti; spolupracuje so Skolskym podpornym timom, zariadeniami poradenstva a prevencie,
zdkonnymi zastupcami a dalSimi partnermi skoly.

6.3 Kariérovy poradca

vykonava kariérové poradenstvo a kariérovu vychovu, podporuje sebapoznavanie a rozhodovanie Ziakov o
dalSom vzdeldvani a povolani, poskytuje informdcie o moznostiach studia a spolupracuje so zdkonnymi
zastupcami, strednymi Skolami, zariadeniami poradenstva a prevencie a relevantnymi institdciami.

6.4 Uvadzajlci pedagogicky zamestnanec

koordinuje adaptacné vzdeldvanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca, poskytuje mu odbornu a
metodickd podporu, vedie uréend dokumentdciu a podiela sa na vyhodnoteni miery osvojenia profesijnych
kompetencii podla schvaleného programu adaptacného vzdeldvania.

6.5 Veduci metodického zdruzenia a veduci predmetovej komisie

koordinuje odbornu a metodickd ¢innost zverenej oblasti, podiela sa na tvorbe a vyhodnocovani pedagogickej
dokumentacie a Skolského vzdelavacieho programu, analyzuje vysledky Ziakov, navrhuje opatrenia na zvySovanie
kvality a podporuje profesijny rozvoj ¢lenov.

6.6 Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani

Podla potrieb Skoly koordinuje témy a oblasti uréené tymto vnutornym predpisom a pisomnym poverenim;
méze riadit rozvojové projekty Skoly zamerané na vychovu, vzdelavanie alebo odborné ¢innosti.

6.7 Skolsky digitalny koordinator

ZabezpeCuje poradenstvo a odbornu pomoc pri zavadzani digitdlnych metdd, poskytuje spatnd vazbu
pedagogickym zamestnancom, podporuje rozvoj digitdlnych kompetencii a pini dalSie Ulohy podla § 38 ods. 8
zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

6.8 Riaditel Skoly

riadi $kolu, kona v jej mene, zodpoveda za zakonnost, odbornu a pedagogicku Uroven, hospodarne vyuzivanie
zdrojov a plnenie povinnosti Skoly. Uréuje Strukturu kariérovych pozicii, vyddva poverenia, stanovuje Ulohy a
zabezpecuje kontrolu a hodnotenie.

6.9 Zastupca riaditela skoly

vykonava riadiace cinnosti v rozsahu organizacného poriadku, pracovnej naplne a pisomného poverenia
riaditela; koordinuje zvereny Usek, kontroluje plnenie Uloh a zastupuje riaditela v uréenom rozsahu.
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7. Kariérové pozicie koordinatorov a dalSie interné poverenia

Koordindcia environmentdlnej vychovy, prevencie rizikového sprdvania, financnej a Citatelskej gramotnosti,
Skolského parlamentu, inklUzie a desegregacie sa vykonava v kariérovej pozicii Skolsky koordinator vo vychove a
vzdeldvani, ak je tak uréena vo vniUtornom predpise a pisomnom povereni. Skolsky digitalny koordinator je
samostatnou kariérovou poziciou. Iné organizacné ulohy, ktoré nie su kariérovou poziciou podla zakona, skola
urcuje ako interné poverenia v pracovnej naplni alebo osobitnom pisomnom povereni. V kaZzdom povereni sa
urci rozsah uloh, zodpovednost, obdobie vykonu a spésob odovzdavania a vyhodnocovania vystupov.

Strana 9



Z5 ). A. Komenského, Komenského 7, Revica | vnutorny predpis

8. Sposob poverenia, kontrola a vyvhodnocovanie

1.

Riaditel urci kariérovu poziciu alebo koordinacné poverenie pisomne, spravidla na prislusny skolsky rok.
Poverenie obsahuje nazov pozicie alebo ¢innosti, obdobie vykonu, zakladné ulohy, zodpovednost, vizby
spoluprace a spésob odovzdavania vystupov.

Zamestnanec predklada vystupy podla planu prace skoly alebo osobitného poverenia a bezodkladne
informuje nadriadeného o zavaznych skutoc¢nostiach.

PriebeZnu kontrolu vykondva riaditel alebo nim povereny veduci zamestnanec; vyhodnotenie sa uskutoéni
najmenej raz za Skolsky rok.

Vysledky sa zohladnia pri aktualizacii Struktury, pracovnych naplni, planu profesijného rozvoja a kontrolnej
¢innosti Skoly.

Ak zamestnanec prestane splfiat zakonné podmienky alebo zavaznym spdsobom neplni dlohy, riaditel
postupuje podla pracovnopravnych predpisov a prislusné poverenie zmeni alebo odvola.
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9. Zaverecné ustanovenia

Dokument bol prerokovany so zdstupcami zamestnancov a v pedagogickej rade Skoly dia 31. 08. 2026.
Nadobuda Gcinnost 1. 09. 2026 a plati do 31. 08. 2027, ak nebude zmeneny alebo nahradeny novym vnitornym
predpisom.

Neoddelitelnou sucastou dokumentu je priloha ¢. 1. Veduci zamestnanci zabezpecia, aby boli dotknuti
zamestnanci preukazatelne oboznameni s obsahom poverenia a aby sa personalne zmeny premietli do prilohy,
organiza¢ného poriadku alebo pracovnych naplini podla povahy zmeny.

V Revdlcej dna 31. 08. 2026

Mgr. Emil Valko
riaditel Skoly
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Priloha €. 1 — Menovity prehlad kariérovych pozicii a povereni

A. Veduci pedagogicki zamestnanci

P. C. Titul, meno a priezvisko

1 Mgr. Emil Valko

Funkcia

riaditel Skoly

2 Mgr. Mariana Pomaj

zastupkyna riaditela skoly

B. Triedni ucitelia

P. C. Titul, meno a priezvisko Trieda
1 Bc. Kamila BoroSova 1.A
2 Mgr. Alexandra Dovalova 1B
3 Mgr. Lubica BiZzova 2.A
4 Mgr. Katarina Valastekova 2.B
5 Mgr. Jana Fitmova 3.A
6 Ing. Zuzana Simanova 3.B
7 Mgr. Lucia Medvecova 4.A
8 Mgr. Agata Vargova 4.B
9 Mgr. Roland Gazur 5.A
10 Mgr. Lucia KarabinoSova 5.B
11 Mgr. Katarina Dov¢ikova 6.A
12 Ing. Renata Pavlikovska 6.B
13 Mgr. Zuzana Olexovd 6.C
14 Mgr. Simona Kovalcikova 7.A
15 Ing. Gabriela Simanova 7.B
16 Mgr. Miroslava Meriacova 8.A
17 Ing. Alena Kvetkovd 8.B
18 Mgr. Erika Krbavcova 9.A
19 Mgr. Zuzana Pervanova 9.B

C. Poradenské kariérové pozicie

Titul, meno a priezvisko

Kariérova pozicia

1 Mgr. Zuzana Pervanova

kariérovy poradca

2 Ing. Zuzana Simanova

vychovny poradca
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D. Veduci metodickych zdruzeni a predmetovych komisii

Titul, meno a priezvisko

Metodicky organ

1 Mgr. Jarmila Rojakova MZ skolského klubu deti

2 Mgr. Alexandra Dovalova MZ primdarneho vzdelavania

3 Mgr. Katarina Dovcikova PK spolocenskovednych predmetov
4 Mgr. Jana Valkova PK vychovnych predmetov

5 Mgr. Miroslava MeriaCova PK cudzich jazykov

6 Ing. Renata Pavlikovska PK prirodovednych predmetov

E. Skolski koordinatori a $kolsky digitalny koordinator

Titul, meno a priezvisko

Kariérova pozicia / oblast

1 Mgr. Lucia KarabinoSova Skolsky digitalny koordinator
) i D Pl §k0|lsk\’/ koordlinétor’vo vychove a vzdelavani —
environmentdlna vychova
3 Mgr. Erika Krbavcova Skolsky koordindtor vo vychove a vzdeldvani — prevencia
et Skolsky k ina ych ldvani — finanéna
4 i Siee el Skolsky oolrdmator vo vychove a vzdeldvani — finan¢na
gramotnost
. Skolsky k ind ych ldvani — skolsky
5 Ing. Gabriela Simanova Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani — Skolsky
parlament
6 Mgr. Agita Vargovs Skolsky koio.rdinétor vo vychove a vzdelavani — inkllzia a
desegregiacia
7 i S v s skolsky koo,rdinétor vo vychove a vzdelavani — Citatel'ska
gramotnost

F. Uvdadzajuci pedagogicki zamestnanci

Titul, meno a priezvisko

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec

1 neobsadené —
2 neobsadené —
3 neobsadené —

G. Dal3i zamestnanci $koly

Titul, meno a priezvisko

Kategoria pracovného zaradenia

1 Mgr. Erika Slabejova

Skolsky Specidlny pedagdg

2 Ing. Zuzana Simanova

skolsky Specialny pedagog
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